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I.  INFORMATII GENERALE
1.1 Metodologia de organizare a concursului de planuri de afaceri descrie procesul de
evaluare si selectie pentru Concursul de Planuri de Afaceri care va fi organizat in cadrul
proiectului ID 154812-Tineri educati, formati si ocupati! Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri
de munca pentru tineri”; Operatiune compozita OS 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile ; 0S 1.2 - Tmbunété‘girea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea
si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile - ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”-REGIUNILE Sud Vest Oltenia, Sud Est,

Sud Muntenia si Centru.
1.2 Scopul organizarii concursului de Planuri de Afaceri este de a selecta 9 planuri de afaceri,

conform Activitatii 5: Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu,

subactivitatea 5.1 - Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de

afaceri

1.3 Pentru elaborarea prezentei metodologii, au fost analizate urmatoarele documente:

a) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice (GSCS) POCU pentru Axa prioritara 1 - Initiativa
“Locuri de munca pentru tineri”;

b) Ghidul Solicitantului Conditii Generale POCU 2014 - 2020;

c) Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene a ajutoarelor de Minimis;

d) Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
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neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si / sau a fondurilor publice

nationale, aferente acestora.

1.4 Selectia Planurilor de Afaceri depuse in cadrul Concursului va fi un proces pregatit si

desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva,
care va respecta prevederile metodologiei de selectie, a conditiilor acordarii ajutoarelor de
minimis, ale ghidului solicitantului - conditii specifice si ale legislatiei aplicabile, in vigoare.

1.5 Eventualele modificari sau actualizari ale prezentei metodologii vor fi anuntate pe site-ul

proiectului si vor fi distribuite potentialilor aplicanti.

ll.  GRUP TINTA

2.2 Criterii de eligibilitate ale participantilor:
1. tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati si profilati la SPO cu nivel de
ocupabilitate A ”usor ocupabil”.
2. sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea Sud Est
3. sa fi participat la Cursul de Competente Antreprenoriale organizat si desfasurat in cadrul
proiectului ,, Tineri educati, formati si ocupati!”
4. sa fie persoane care doresc sa initieze o afacere
5. sa aiba capacitate deplina de exercitiu
Atentie:
Nu au voie sd participe la selectia planurilor de afaceri angajatii liderului de proiect si ai

partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o rudd ori un afin, pand la gradul 2 inclusiv.
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[ll.  ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI
3.1 In vederea selectarii celor mai bune 9 planuri de afaceri care urmeaza a fi finantate, va fi

organizat concursul de Planuri de Afaceri la care vor putea participa persoanele care au absolvit
cursul de competente antreprenoriale organizat in cadrul proiectului.
3.2 Selectia planurilor de afaceri va fi realizata de catre o comisie formata din 3 (trei) persoane,

reprezentanti ai mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului.
Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
bazat pe urmatoarele principii:

- transparenta,

- echidistanta si obiectivitate,

- tratament egal si nedescriminare,

- evitarea conflictului de interese;

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil, in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute;

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat;

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic.

3.3 Procedura de selectare a planurilor de afaceri - descriere succinta:

1. Publicarea Metodologiei de organizare a Concursului de Planuri de Afaceri, a Criteriilor de
evaluare si a Punctajului pe site-ul proiectului.

2. Graficul de derulare a procedurii cuprinde:

- Publicarea anuntului;

- Interval de depunere a dosarului (10 zile lucratoare);

- Data publicarii rezultatelor;

- Intervalul de timp pentru depunerea contestatiilor (3 zile);
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- Data publicarii rezultatelor finale;

- Contactarea beneficiarilor selectati.

3.4. Dosarul personal va contine:

a) Cerere de inscriere la concursul de planuri de afaceri

b) Copie act identitate (Cl)

c) Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilitatii - Anexa nr. 3

d) Declaratie de eligibilitate privind participarea la Concursul de planuri de afaceri - Anexa nr.
4

e) Plan afaceri - Anexa nr. 1

f) Bugetul planului de afaceri va fi intocmit pe baza informatiilor din Planul de Afaceri si tinand
cont de formatul pus la dispozitie prin prezenta metodologie si a listei de cheltuieli eligibile -

Anexa nr. 2

Dosarul complet cuprinzand Planul de Afacere, Buget si anexele de mai sus se va depune online

la adresele de mail office@caies.ro; secretariat_anca@yahoo.com; rodica.davidean@yahoo.com

sau dana.lepadatu0@gmail.com sau in format fizic, la oricare dintre adresele: Bucuresti - str.

lonel Perlea nr. 10, sector 1 sau str. O. Goga nr. 3, sector 6; Galati - str. Prunari 21 bis; Focsani

- Bd. Dimitrie Cantemir nr. 5.

3.5. Evaluarea

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu format din 3 persoane, reprezentanti ai
mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului.

Evaluarea planurilor de afaceri va cuprinde 2 etape:

Etapa 1 - Evaluarea conformitatii aplicatiei si a solicitantului

Etapa 2 - Evaluarea tehnico-financiara a planului de afaceri
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3.5.1. Criterii minime de evaluare. Planul de Afaceri va include minimum urmatoarele

elemente:
a. descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori);
analiza SWOT a afacerii;
schema organizatorica si politica de resurse umane;
descrierea produselor / serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
analiza pietei de desfacere si a concurentei;

strategia de marketing;

@ S0 a0 T

proiectii financiare;

3.5.2. Criterii eliminatorii (Tema orizontala):

(1) Planul de afaceri care nu descrie intru-un capitol distinct, masurile care se iau pentru
respectarea principiilor nediscriminarii, egalitatii de sanse si de gen, va fi respins;
(2) Planul de afaceri care nu descrie intru-un capitol distinct, contributia adusa la reducerea
emisiilor de carbon si crearea de locuri de munca verzi, va fi respins.

- Punctajul - pentru a putea fi declarat ,,finantabil”, planul de afaceri depus trebuie sa cumuleze
cel putin 70 puncte.

- Rezultatul va fi comunicat beneficiarului. Beneficiarul are la dispozitie 3 zile pentru a contesta
rezultatul. Juriul va reanaliza dosarul si planul de afaceri tinand cont de observatiile facute de
beneficiar, in contestatie. Punctajul stabilit in urma reevaluarii, va fi final. Lista finala cu

Beneficiarii finantarii va fi publicata pe site-ul proiectului.
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IV. FINANTAREA AFACERII

4.1. Valoarea finantarii

Valoarea maxima a subventiei acordata pentru planurile aprobate este de 120.000 lei / plan de
afaceri, reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile;

Pentru subventia acordata este obligatorie angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii
sprijinite. Afacerile trebuie sd functioneze minimum 12 luni pe perioada implementdrii

proiectului si sa asigure o sustenabilitate de minimum 6 luni.

4.2. Incidenta ajutorului de minimis

Finantarea acordata beneficiarilor in cadrul proiectului intra sub incidenta ajutorului de minimis.
Acordarea ajutorului de minimis va fi conditionatd de infiintarea legald a intreprinderii. Tn
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1407/2013, momentul acordarii ajutorului

de minimis se considera data semnarii contractului de subventie.

4.3 Conditiile de functionare si conditiile de eligibilitate vor respecta conditiile specifice,

conform Ghidului.

4.4 Tntreprinderile nou infiintate trebuie sa indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:

1. sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

2. reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus, in ultimii 3 ani, unei condamnari
pronuntate printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive
profesionale sau etic-profesionale;

3. reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii
criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale

Comunitatii Europene;
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4. reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;
intreprinderea care va fi infiintata va fi direct responsabila de pregatirea si
implementarea planului de afaceri si nu va actiona ca intermediar pentru proiectul propus
a fi finantat;

6. intreprinderea care va fi infiintata nu a fost subiectul unei decizii / ordin de recuperare
a unui ajutor de stat / de minimis a Comisiei Europene / al unui alt furnizor de ajutor,
sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata
si creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

7. intreprinderea care va fi infiintata va respecta prevederile nationale si comunitare cu

privire la calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica.

4.5 .Tn conformitate cu prevederile Ghidului, ajutorul de minimis nu se aplica si nu se acorda
pentru:

a) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17
decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de
acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000;

b) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii
si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in
urmatoarele cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile
in cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre

producatori primari.
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Proiect , Tineri educati, formati si ocupati!”

Contract POCU/991/1/3/154812

d) ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e) ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

f) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

V. ANEXE:
Cerere de inscriere la concursul de planuri de afaceri

Anexa nr. 1 Plan de Afaceri
Anexa nr. 2 Buget si previziuni financiare

Anexa nr. 3 Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilitatii

g N W N =

Anexa nr. 4 Declaratie de eligibilitate privind participarea la Concursul de planuri de

afaceri

o

Anexa nr. 5 Grila de verificare administrativa si eligibilitate
7. Anexa nr. 6 Grila tehnico-financiara

8. Anexa nr. 7 Lista cheltuielilor eligibile
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Contract POCU/991/1/3/154812

Graficul de derulare a procedurii de selectie a Planurilor de Afaceri

1. Publicarea anuntului: 23.11.2022

2. Interval de depunere a dosarului: 23.11.2022 - 8.12.2022, ora 16:00

3. Evaluare Plan de Afacere: 8.12.202 - 12.12.2022

4. Data publicarii rezultatelor: 12.12.2022, ora 10.00

5. Intervalul de timp pentru depunerea contestatiilor: 12.12.2022 - 15.12.2022

6. Data publicarii rezultatelor finale: 15.12.2022, ora 12:00
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Operatiune compozita OS 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile ; OS 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente,
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,»VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”-REGIUNILE Sud Vest Oltenia, Sud Est, Sud Muntenia si Centru

III

Proiect , Tineri educati, formati si ocupati!
Contract POCU/991/1/3/154812

Anexa nr. 3

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

Subsemnata(Ul)..ceeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e vrrreneneneeney, CNP e,

fiul/fiica Wi ..ooeeiiiiiiiiiiii e, ] - | U 1 posesor Cl

cu domiciliul Tn localitatea woveeevvvvvvnnnnnvienrirsreerey SEM ericvieee e ee e eeeenneees, N L,
bl. .., sc. .., et...., ap....... yjudetul oo va rog sa imi aprobati
inscrierea in calitate de participant la Concursul de Planuri de Afaceri in cadrul
proiectului ,,Tineri educati, formati si ocupati!”, Contract POCU/991/1/3/154812.

Prin prezenta va inaintez Planul de afaceri elaborat de catre subsemnatul, spre a fi
evaluat in cadrul Concursului de planuri de afaceri.

Titlu Plan de afaceris ....ccuviiiiiiii i ittt e et et e eeneerenaeaaans

Nr pagini Plan afaceric .....cooiiiiiiiii i it ittt et e e e e aaas ;

Mentionez ca am luat la cunostinta despre conditiile cuprinse in ,Metodologia de
organizare a concursului de planuri de afaceri” din cadrul proiectului ,, Tineri educati,

formati si ocupati!” si sunt de acord cu aceasta.

SemMNAtUra «ovvveeeeiiieiieenennnnn.
—&- _—
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\Z\_“‘ \\l\ )| "“.‘ \\\ 5 <\H\ ( N.C.A . A

= ,asffn&m
3 Consultanti'®




* * % l ‘
*
* *
% ‘J
* 5 Kk
Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
Anexa nr. 1

PLAN DE
AFACERI



* * %
*
x

> -~

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

*
* 4 K

1. DATE GENERALE
Nume si prenume Solicitant
Adresa solicitantului (domiciliu/resedinta)
(strada, numar, bloc, scara, etaj etc.)
Localitatea
Judet/Sector
Cod postal
Telefon
Fax
Email
Cod CAEN al activitatii intreprinderii
Sediul social propus pentru intreprindere

2. DESCRIEREA AFACERII SI A STRATEGIEI DE IMPLEMENTARE

2.1 Ideea de afaceri
- Descrieti pe scurt ideea de afaceri

2.2 Viziunea, misiunea si obiectivele generale ale afacerii

- Specificati viziunea si misiunea

- Detaliati obiectivele afacerii
Obiectivele afacerii trebuie sd fie precise, clare (sd identifice exact ceea ce se
doreste a se realiza), cuantificabile (sd poatd fi mdsurate), realizabile (se
recomandd evitarea stabilirii unor obiective prea ambitioase, cu sanse reduse
de a fi atinse), realiste (in conditiile resurselor disponibile: umane, financiare,
materiale, de timp), stabilite in timp (cdnd vor fi atinse obiectivele?). Ex.
cresterea cifrei de afaceri/ profitului/ productivitdatii/productiei/numdrului de
salariati/numdrului de clienti cu X% intr-o unitate de timp poate reprezenta un
obiectiv al intreprinderii.

2.3 Descrierea afacerii

- Descrieti detaliat caracteristicile produselor/ serviciilor, utilitatea
produselor/ serviciilor pe piata pe care se va opera/ atractivitatea
produselor/ serviciilor

- Daca aveti activitate de productie, descrieti pe scurt fluxul operational/
tehnic (exemplu: nr echipamente, capacitate de productie, volum unitati de
productie).

- Detaliati ce achizitii sunt necesare pentru operationalizare afacerii,
specificand daca exista oferte, prospecte, desene, etc.

2.4 Graficul de Implementare
- Specificati graficul de realizare in timp a principalelor activitati
- Descrieti principalele activitdti necesare pentru demararea si functionarea
afacerii
- Detaliati ce achizitii sunt necesare pentru operationalizarea afacerii,
specificand dacd existd oferte, prospecte, desene tehnice etc. deja
existente
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2.5 Furnizorii/ Partenerii principali
- Prezentati principalii furnizori si/ sau potentiali parteneri necesari pentru
realizarea si/ sau desfacerea produselor/ serviciilor.

2.6 Analiza SWOT

- Mentionati minimum trei aspecte pentru fiecare sectiune: puncte tari,
puncte slabe, oportunitadti si amenintdri.

- Care sunt ,,punctele tari” personale? (ex: cunostinte tehnologice,
cunostinte de management si marketing, cunostinte de piatd, pregadtire in
domeniu, experientd in domeniu)

- Care sunt punctele tari si slabe ale afacerii (locatia proiectului, capital,
relatii, capacitate de muncd, flexibilitate)? Care sunt oportunitdtile si
amenintdrile?

2.7 Managementul Riscurilor
- Care sunt riscurile posibile legate de desfdsurarea activitatii (finantare
initiald, avize, autorizatii, cashflow, aspecte legislative) si de piatd
(clienti, concurentd, furnizori, distributie etc)?
- Prezentati modalitdtile de contracarare/minimizare a riscurilor
(amenintdrilor)

3. ANALIZA PIETEI DE DESFACERE

3.1 Descrierea segmentului de piata

- Specificati tipurile de clienti (Persoane fizice - consumatori individuali/
Persoane juridice - companii private, producdtori individuali, alte
organizatii, etc/ Organizatii din sectorul public)

- Realizati o scurtd descriere a segmentului(segmentelor) de piatd cdruia
(cdrora) vd adresati: trenduri, modificdri intervenite in ultimii ani,
declin/crestere etc

- Care segmente de clienti vor fi vizate de afacere (fiti specific si utilizati
variabile de ex. demografice, geografice, de venit, de personalitate,
culturale, categorie sociala, varstd, gen, urban/ rural, persoane fizice/
juridice etc.

3.2 Nevoi carora se adreseaza produsele / serviciile, beneficii asteptate /
atractivitatea produselor / serviciilor
- Care sunt nevoile specifice ale clientilor pe care doriti sa le satisfaceti?
- Ce avantaje vor resimti clientii in urma utilizdrii produselor/ serviciilor
oferite
- Decearfi clientii atrasi de produsele/serviciile dumneavoastra comparativ
cu cele ale concurentei?

3.3 Tendinte ale pietei si comportament de cumparare
- Prezentati evolutia in ultimii ani si estimati evolutia previzibild (de
exemplu prin tendinte de consum, tendinte calitative, tendinte legate de
puterea de cumpdrare etc).
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- Care sunt tendinte pe termen mediu-lung in comportamentul
consumatorilor/ clientilor. Care sunt ocaziile /obisnuintele de cumpdrare
ale clientilor (cum cumpdra, cand, in ce cantitadti, cu ce prilej etc).

- Recomandare: puteti folosi instrumente de marketing - pozitionarea
brandurilor, studii de piatd, alte informatii relevante etc.

3.4 Dimensiunea pietei vizate si potentialul de crestere al pietei
- Specificati numdrul de clienti potentiali, valoarea potentiald anuald
maximd a vanzadrilor afacerii, tipul de piata (locald/ regionald/ nationald/
internationala)
- Indicati orice sursd publicd, date statistice, articole care aratd
dimensiunea pietei cdreia va adresati: total cifrd de afaceri, numar
utilizatori sau alti asemenea indicatori.

3.5 Identificarea concurentilor

- Detaliati concurentii pe grupe de produse/servicii si caracteristicile
concurentilor, pe care le cunoasteti (ex.: personal detinut, caracteristicile
produselor/serviciilor lor/ reputatia/ mdrimea segmentului lor de piatd/tip de
clienti/ grad de tehnologizare/nivel de preturi si calitate/puncte forte-puncte
slabe etc)

4. STRATEGIA DE MARKETING

4.1 Strategia de Produs
- Definiti produsul intr-un mod relevant pentru consumatori/ clienti, din care
sa reiasa utilitatea. De ce ar cumpara de la dvs.? /Care este valoarea
oferita pentru client? /Care este avantajul competitiv?

4.2 Strategia de Pret

- Precizati modul in care se va stabili pretul produselor/serviciilor - veti
practica preturi mai ridicate si va difentiati fata de concurenti? Sau veti
practica preturi apropiate de piata / sub piata? Veti oferi reduceri de
preturi - dacd /cand.

- La ce preturi finale de vanzare trebuie sd ajungd produsele / serviciile
dumneavoastrd pentru fiecare segment de piata?

- Preturile trebuie sd fie comparabile (atat preturile dumneavoastrad, cat si
cele ale concurentei vor fi prezentate la raft /la poarta fabricii/la
distribuitor etc., in functie de tipul clientilor).

4.3 Strategia de Promovare

- Prezentati metodele de promovare ce se vor utiliza (de ex.: publicitate
online - retele sociale, motoare de cdutare, publicitate stradald, pliante,
brosuri, distributie de materiale, evenimente etc).

- Descrieti care este strategia de promovare pentru lansarea
produselor/serviciilor dumneavoastrd, cum vor afla clientii de afacerea
Dvs, estimati costurile anuale de promovare.

- Care sunt metodele de atragere a clientilor si de fidelizare a clientilor?
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4.4 Strategia de distributie / Plasament
- Mentionati care sunt canalele dumneavoastrd de distributie - vanzari
directe - offline/ online, cu ridicata, intermediari, prin agenti /
intermediari, la comandd etc. Cum veti vinde produsele?
- Precizati dacd veti furniza servicii auxiliare (post vanzare, transport,
garantie, reparatii etc.).

5. RESURSE UMANE
- Completati pentru fiecare angajat: functia, principalele responsabilitati,
experienta specificd in domeniu.

6. CONTRIBUTIA LA TEMELE SECUNDARE

6.1 Nediscriminare

- Sunt specificate mdsurile intreprinse in vederea respectdrii principiilor
nediscrimindrii, egalitdtii de sanse si gen?

6.2 Dezvoltare Durabila

- Specificati mdsurile intreprinse in cadrul firmei care vor promova
dezvoltarea durabild prin dezvoltarea de produse, tehnologii, servicii.

6.3 Emisii scazute de dioxid de carbon
- Specificati mdsurile intreprinse in cadrul firmei care vor promova
sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu emisii scdzute de dioxid de
carbon - adaptarea unor tehnologii/ procese cu emisii scazute de carbon in
productie/ furnizare de servicii/ Utilizarea energiilor regenerabile
nepoluante/ Utilizarea unor materii prime cu amprenta low-carbon

6.4 Inovarea Sociala
- Precizati modul in care afacerea abordeazd dezvoltarea si aplicarea de noi
idei (privind produse, servicii si modele) ce raspund unor nevoi sociale si,
in acelasi timp, creeaza noi relatii sau colabordri sociale, fiind benefice
pentru societate si stimuldnd capacitatea de a actiona a societatii.

6.5 TIC (tehnologiile informatiei si ale comunicarii)

- Detaliati mdsurile intreprinse in cadrul firmei care vor promova concret
utilizarea si calitatea TIC (prin caracterul desfasurdrii afacerii, prin
solutiile propuse utilizate in procesul de productie/ furnizare de bunuri,
prestare de servicii etc?)

7. PROIECTII FINANCIARE
BUGETUL, PREVIZIUNI FINANCIARE SI LISTA MIJLOACELOR FIXE

7.1 Bugetul detaliat pe cheltuieli (fisier Excel anexat - Anexa 2)
Detaliati cheltuielile estimate pentru primele 12 luni de functionare.
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7.2 Previziuni financiare (fisier Excel anexat - Anexa 2)
Specificati veniturile si cheltuielile pentru primele 24 de luni de
functionare.

7.3 Lista mijloacelor fixe si obiectelor de inventar (fisier Excel anexat -
Anexa 2)

Specificati lista mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar achizitionate
prin ajutorul de minimis.

8. SUSTENABILITATE FINANCIARA

- Specificati care sunt sursele ulterioare de finantare pentru
continuarea afacerii dupa 31 decembrie 2023.

- Precizati cat timp dupa finalizarea finantarii nerambursabile va fi
mentinut cel putin 1 loc de munca

9. Documente atasate
Atasati orice documente suport relevante - Oferte, Fise de post etc.



Anexanr. 2
BUGET aferent Planului de afaceri cu titlul ”...........cooeeeciiiiiiiiiieeeeiinnns 2,

Cheltuieli Unitate (in RON,
de Numarul de| inclusiv |Costuri (in
masura unitati TVA) RON)
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
1.2. Cheltuieli salariale pentru experti proprii luni 1 0
0
0
Subtotal resurse umane 0
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului
intreprinderilor nou-infiintate
0
0
Subtotal deplasare 0
3. Cheltuieli atrerente diverselor achizitii de
servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara
(subcontractate)
0
0
Subtotal subcontratare 0
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale
(altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii intreprinderilor
0
Subtotal achizitii 0
9. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv
depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente,
vehicule, diverse bunuri
0
0
Subtotal inchirieri 0
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing
operational) aferente functionarii intreprinderii
(rate de leasing operational platite de
intreprindere pentru: echipamente, vehicule,
diverse bunuri mobile si imobile)
0
0
Subtotal leasing operational 0
7. Cheltuieli cu utilitatile aferente functionarii
intreprinderii
0




Subtotal cheltuieli utilitati 0
8. Cheltuieli cu servicii de administrare a
cladirilor aferente functionarii intreprinderii
0
0
Subtotal cheltuieli administrare cladiri 0,00
9. Cheltuieli cu servicii de intretinere si
reparare de echipamente si mijloace de
transport aferente functionarii intreprinderii
0
0
Subtotal cheltuieli aintretinere si reparare 0,00
10. Cheltuieli cu arhivarea de documente
aferente functionarii intreprinderii
0
0
Subtotal cheltuieli arhivare 0,00
11. Amortizare de active aferente functionarii
intreprinderii
0
0
Subtotal cheltuieli amortizari 0,00
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
aferente functionarii intreprinderii
0
0
Subtotal cheltuieli financiare si juridice 0,00
13. Cheltuieli de conectare la retele informatice
aferente functionarii intreprinderii
0
0
Subtotal cheltuieli conectare la retele informatice 0,00
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente
functionarii intreprinderii
0
0
Subtotal cheltuieli informare si publicitate 0,00
15. Alte cheltuieli aferente functionarii
intreprinderii
0
0
Subtotal alte cheltuieli 0,00
Total costuri eligibile 0,00
Surse de finantare preconizate
Suma Procent
RON din total

%




Contributia financiara a solicitantului (contributie
proprie) #DIV/0!

Contributia din partea Programului POCU 120.000,00 | #DIV/O!

Contributii de la alte organizatii

TOTAL GENERAL #DIV/0!

tormulelor de calcul predefinite. Bugetul proiectulur va fi exprimat doar in RON. Un plan de afaceri nu
trebuie sa contind in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile mentionate mai sus.
Cheltuielile sunt eligibile in méasura in care sunt necesare activitatilor eligibile ale proiectului si se
regasesc in lista de cheltuieli de mai sus.




PREVIZIUNI FINANCIARE

Anexanr. 2

aferente Planului de afaceri cu titlul .".........ccccoooiei e, ”,
Indicator Anl An2 Total
Sl Sold initial disponibil -
S Subventie 120.000,00 120.000,00

P Aport propriu de numerar

Crl Credite primite

1 Venituri din vanzari/prestari servicii

2 Alte venituri din activitatea curenta

3 TOTAL VENITURI CURENTE (1 + 2)

4 Venituri Financiare

V TOTAL VENITURI (3 + 4)

A TOTAL INTRARI (S+P+Cr1+V)

TOTAL DISPONIBIL (SI+A)

| Cheltuieli pentru Investitii

Cr2 Credite rambursate

5 Materii prime

6 Utilitati si energie

7 Salarii si alte costuri asimilate (asigurari
sociale, impozit pe salarii)

8 Amortizarea

9 Publicitate, protocol

10 Alte cheltuieli curente

11 TOTAL CHELTUIELI CURENTE (5+...+10)

12 Cheltuieli Financiare

13 Cheltuieli Extraordinare

C. TOTAL CHELTUIELI (11 + 12 + 13)

R REZULTATUL ECONOMIC (V - C)

PROFIT

PIERDERE

D. IMPOZIT PE PROFIT

PROFIT NET (R - D)

PROFIT

PIERDERE

B TOTAL IESIRI (1+Cr2+C+D)

FLUX DE NUMERAR NET (A-B)




Lista mijloace fixe si obiecte de inventar

achizitonate din finantare

Nr. Crt

Denumire mijloc fix/obiect de
inventar

uMm

Cantit
ate

Valoare
unitara

Valoarea
totala fara TVA

Valoarea cu
TVA
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Anexa nr. 4

DECLARATIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATII

Subsemnata(ul) ..oeeveeevinniiiiiiiiiiiinennnemnmenenenenenney CNPaiiireee e
cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de
participant in cadrul proiectului ,Tineri educati, formati si ocupati!”, Contract
POCU/991/1/3/154812 pentru a evita orice conflict de interese sau incompatibilitate
definitd de legislatia romaneasca in vigoare (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
66/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 875/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, si Legea nr. 161/2003. cu
modificdrile si completdrile ulterioare), declar pe propria raspundere ca nu sunt
angajat al liderului de proiect sau al unuia din partenerii acestuia si nu sunt in relatie
de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de

proiect sau partenerilor acestuia.
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Anexa nr. 4
Declaratie de eligibilitate
pentru participarea la Concursul de planuri de afaceri

U] 01T 1oL g = Ut U (1] 1
CNP vttt e ., posesoare(or) Cl serie ..... , NUMAr .............. , eliberata la
datade ...coovvvvviiiiiiinnnnn. L, e CALIE it , In scopul

participarii mele la Concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului , Tineri
educati, formati si ocupati!”, Contract POCU/991/1/3/154812, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de legea penala, conform prevederilor Articolului 326 din
Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

Am fost informat/a si am luat cunostinta de conditiile de eligibilitate si criteriile
de acordare a ajutorului de minimis in cadrul proiectului , Tineri educati, formati
si ocupati!”, Contract POCU/991/1/3/154812 prezentate in Metodologia de
selectie a planurilor de afaceri;

Voi avea calitatea de asociat unic sau asociat majoritar si administrator in cadrul
intreprinderii care se va infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul
proiectului ,,Tineri educati, formati si ocupati!”, Contract POCU/991/1/3/154812;
Ma angajez ca la data semnarii contractului de subventie nu voi avea calitatea de
asociat majoritar in structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Nu voi avea calitatea de asociat in cadrul altei intreprinderi care se va infiinta cu
ajutorul de minimis acordat prin proiectul ,Tineri educati, formati si ocupati!”,
Contract POCU/991/1/3/154812;

Depun un singur plan de afaceri in cadrul Concursului de planuri de afaceri.

Ca viitor reprezentant legal al intreprinderii ce se va infiinta daca planul de afaceri va fi
selectat in cadrul concursului, declar:

- nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale;

- nu am fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru
frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

- nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis
a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul
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unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperata,
inclusiv dobanda de recuperare aferenta;
e Sunt direct responsabil/a de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu
actionez ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;
e Angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii finantate prin schema de
minimis;
e asigurarea functionarii intreprinderii pentru o perioada de cel putin 18 luni de la
data infiintarii acesteia, inclusiv mentinerea locurilor de munca de la crearea

acestora pana cel putin la implinirea perioadei de 18 luni de la data infiintarii
intreprinderii, astfel:

» asigurarea functionarii intreprinderii, pe o perioada de minimum 12
luni pe perioada implementarii proiectului;
» asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de
minimis, pe o perioada de minimum 6 luni de sustenabilitate.
e Respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului;
e Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleasi tip de
cheltuieli eligibile;
e Am luat cunostiinta ca prezenta schema de minimis nu se aplica:

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L nr. 17/21.01.2000;

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole;

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de
intreprinderile in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatorii primari;

- ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor
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destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

- ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

- ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

e Detin capacitatea financiara de a asigura implementarea proiectului prin
infiintarea intreprinderii in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor
eligibile, asa cum sunt definite in cadrul proiectului;

o Imirezerv dreptul de a implementa proiectul, in cazul unor intarzieri, in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile.
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Anexa nr. 5

Grila de verificare a criteriilor de transmitere a documentelor, a conformitatii
administrative si a eligibilitatii

Solicitantul

Nr.

crt Documente solicitate pentru verificarea conformitatii si eligibilitatii DA NU

Verificarea criteriilor de transmitere

Documentele au fost depuse online la adresele de mail office@caies.ro/
secretariat_anca®@yahoo.com/rodica.davidean@yahoo.com sau
dana.lepadatu0@gmail.com sau in format fizic la oricare dintre adresele:
Bucuresti - str. lonel Perlea nr. 10, sector 1 - Centrul de Analiza si
Inovare Economico Sociala

Galati - str. Prunari 21 bis - Centrul de Analiza si Inovare Economico
Sociala

Focsani - Bd. Dimitrie Cantemir nr. 5 - Crucea Rosie Vrancea

Bucuresti - str. O Goga nr. 3, sector 6 - Asociatia Nationala a
Consultantilor in Agribusiness

Solicitantul a depus toate documentele necesare participarii la CONCURSUL
DE PLANURI DE AFACERI ID 154812
1. Cererea de inscriere la Concursul de Planuri de Afaceri
2. Planul de Afaceri (Anexa 1)
2 3. Buget, Previziuni financiare si Lista mijloacelor fixe (Anexa 2)
4. Declaratie de evitare conflict de interese si a incompatibilitatii
(Anexa 3)
5. Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul de
planuri de Afaceri (Anexa 4)

Verificarea administrativa si a eligibilitatii

Documentele pe baza carora se face evaluarea, si care au fost depuse sunt
asumate de catre solicitant cu data si semnatura.
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Errt.. Documente solicitate pentru verificarea conformitatii si eligibilitatii DA NU
1. Cererea de Inscriere la Concursul de Planuri de Afaceri - original
2. Planul de Afaceri (Anexa 1) - format printat
3. Buget, Previziuni financiare si Lista mijloacelor fixe (Anexa 2) -
format printat
4 4. Declaratie de evitare conflict de interese si a incompatibilitatii

(Anexa 3) - original
5. Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul de
planuri de Afaceri (Anexa 4) - original
Documentele au fost redactate la calculator, in limba romana si sunt in
conformitate cu formatul tip;

7 | Solicitantul se afla in grupul tinta al proiectului.

Solicitantul nu este in conflict de interese si/sau in oricare forma de
incompatibilitate.

Solicitantul este de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul proiectului.

Solicitantul se angajeaza sa isi infiinteze o intreprindere pentru
10 | desfasurarea unei activitati economice (sa initieze o activitate
independenta) conform codurilor CAEN eligibile.

Planul de Afaceri contine masuri privind respectarea principiilor

1 nediscriminarii, egalitatii de sanse.

12 Planul de Afacerl: contine rpésuri.privind reducerea emisiilor de carbon si
crearea de locuri de munca verzi.

3 Valoarea finantarii nerambursabile solicitate se incadreaza in limita de

maximum 120.000 lei.

OBSERVATII: PENTRU MINIMUM UN CRITERIU EVALUAT CU ”NU” LA GRILA DE EVALUARE
ADMINISTRATIVA (ANEXA 5), PLANUL DE AFACERI VA FI RESPINS SI NU VA MAI FI EVALUAT
CONFORM GRILEI DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA (ANEXA 6).

Evaluator
Nume Prenume

Semnatura
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Grila de evaluare tehnico - financiara

Solicitantul
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Anexanr. 6

Nr.
Crt.

Descriere criteriu/ subcriteriu

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

2.

DESCRIEREA AFACERII SI A STRATEGIEI DE IMPLEMENTARE

22

2.1

Ideea de afacere
Este descrisd pe scurt ideea de afacere?

2

2.2

Viziunea, misiunea si obiectivele generale ale afacerii
Sunt specificate urmdtoarele aspecte: viziunea, misiunea,
obiectivele afacerii? Obiectivele afacerii sunt SMART?

2.3

Descrierea afacerii

Sunt detaliate caracteristicile produselor/ serviciilor, utilitatea
produselor/ serviciilor pe piata pe care se va opera/ atractivitatea
produselor/ serviciilor?

Este descrisd pe scurt activitatea de productie, fluxul
operational/ tehnic (exemplu: nr echipamente, capacitate de
productie, volum unitdti de productie)

Este descrisd achizitia efectuatd in cadrul proiectului?

2.4

Graficul de implementare
Sunt mentionate principalele activitdti necesare pentru
demararea si functionarea afacerii?

2.5

Furnizorii/ partenerii principali

Sunt prezentati principalii furnizori si/ sau potentiali parteneri
necesari pentru realizarea si/ sau desfacerea produselor/
serviciilor?

2.6

Analiza SWOT
Sunt mentionate minimum trei aspecte pentru fiecare sectiune:
puncte tari, puncte slabe, oportunitdti si amenintdri?

2.7

Managementul riscurilor

Sunt mentionate riscurile posibile legate de desfdsurarea
activitdtii (finantare initiald, avize, autorizatii, cashflow, aspecte
legislative) si de piatd (clienti, concurentd, furnizori, distributie
etc)?

Sunt prezentate modalitdtile de contracarare/minimizare a
riscurilor (amenintdrilor)?
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Observatii evaluator:

ANALIZA PIETEI DE DESFACERE

20

Descrierea segmentului de piata

Sunt specificate tipurile de clienti?

Este realizatd o descriere a segmentului/segmentelor de piata?
Sunt specifice segmentele de clienti identificate?

3.2

Nevoi carora se adreseaza produsele / serviciile, beneficii
asteptate / atractivitatea produselor / serviciilor

Sunt descrise nevoile clientilor?

Sunt descrise avantajele in urma utilizarii produselor/ serviciilor?
Este specificat avantajul competitiv/ De ce ar fi clientii atrasi de
produsele/serviciile oferite comparativ cu cele ale concurentei?

3.3

Tendinte ale pietei si comportament de cumparare

Sunt prezentate informatii referitoare la piatd, evolutia
previzibild, tendinte de consum, tendinte legate de puterea de
cumpdrare si comportamentul consumatorului?

Sunt indicate surse publice/date statistice/articole care aratd
dimensiunea pietei: total cifrd de afaceri, numdr utilizatori sau
alti asemenea indicatori?

3.4

Dimensiunea pietei vizate si potentialul de crestere al
pietei

Sunt specificati numdrul de clienti potentiali, valoarea potentiald
anuald maximd a vanzdrilor afacerii, tipul de piata (locald/
regionald/ nationald/ internationald)?

Sunt indicate surse publice/date statistice/articole care aratd
dimensiunea pietei: total cifrd de afaceri, numdr utilizatori sau
alti asemenea indicatori?

3.5

Identificarea concurentilor

Sunt specificati concurentii pe grupe de produse/servicii?

Sunt specificate caracteristicile concurentilor (personal detinut,
caracteristicile produselor/serviciilor lor/ reputatia/ mdrimea
segmentului lor de piatd/tip de clienti/ grad de tehnologizare /
nivel de preturi si calitate/puncte forte-puncte slabe etc)?

Observatii evaluator:

STRATEGIA DE MARKETING

16

Strategia de Produs

Este definit produsul astfel incdat sd reiasd utilitatea pentru
clienti?

Este specificatd valoarea oferitd pentru client? / avantajul
competitiv?
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4.2

Strategia de Pret
Este precizat modul de stabilire a preturilor
produselor/serviciilor? Sunt precizate tipurile de preturi?

4.3

Strategia de Promovare

Sunt prezentate metodele de promovare ce se vor utiliza?

Este descrisd startegia de promovare si costurile anuale?

Sunt descrise metodele de atragere a clientilor si de fidelizare a
clientilor?

4.4

Strategia de distributie / Plasament
Sunt precizate canalele de distributie si modalitatea de vanzare?
Sunt precizate serviciile auxiliare, dacd exista?

Observatii evaluator:

RESURSE UMANE

Este prevdzut pentru cel putin 1 angajat, functia, principalele
responsabilitdti, cerinte minime?

Observatii evaluator:

CONTRIBUTIA LA TEMELE SECUNDARE

6.1

Egalitatea de sanse

Sunt specificate mdsurile intreprinse in cadrul firmei care vor
promova respectarea principiilor nediscrimindrii si egalitatii
de sanse?

6.2

Dezvoltare durabila

Sunt specificate mdsurile intreprinse in cadrul firmei care vor
promova dezvoltarea durabild prin dezvoltarea de produse,
tehnologii, servicii?

6.3

Emisii scazute de dioxid de carbon

Sunt specificate mdsurile intreprinse in cadrul firmei care vor
promova sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu emisii scdzute
de dioxid de carbon - adaptarea unor tehnologii/procese cu emisii
scdzute de carbon in productie/ furnizare de servicii/ Utilizarea
energiilor regenerabile nepoluante/ Utilizarea unor materii prime
cu amprenta low-carbon/ crearea de locuri de munca verzi?

6.4

Inovarea sociala

Este precizat modul in care afacerea abordeazd dezvoltarea si
aplicarea de noi idei (privind produse, servicii si modele) ce
rdspund unor nevoi sociale si, in acelasi timp, creeazd noi relatii
sau colabordri sociale, fiind benefice pentru societate si stimuland
capacitatea de a actiona a societatii?
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6.5 TIC (tehnologiile informatiei si ale comunicarii)
Sunt specificate mdsurile intreprinse in cadrul firmei care vor
promova concret utilizarea si calitatea TIC (prin caracterul 2
desfdsurdrii afacerii, prin solutiile propuse utilizate in procesul de
productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii etc?)
Observatii evaluator:
7. PREVIZIUNI FINANCIARE 20
7.1 Bugetul detaliat pe cheltuieli
Bugetul estimativ este corect si incadrat corespunzator pe
capitole si linii bugetare? 8
Sunt cuprinse cheltuielil pentru primele 12 luni de functionare in
suma ajutorului de minimis?
7.2 Previziuni financiare
Sunt specificate veniturile si cheltuielile pentru 24 de luni de 8
functionare?
7.3 Lista mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
Sunt specificate mijloacele fixe si obiectele de inventar? 4
Sunt necesare achizitiile pentru operationalizarea afacerii?
Observatii evaluator:
8. SUSTENABILITATE FINANCIARA 6
Sunt specificate sursele de finantare pentru continuarea afacerii?
Este precizatd mentinerea a cel putin unui loc de muncd pe o
perioadd de min. 18 luni?
Observatii evaluator:
9. Documente atasate 4
Sunt atasate oferte de echipamente/ site/ etc pentru alte tipuri
de achizitii?
Observatii evaluator:
TOTAL PUNCTAJ 100

REGULI DE COMPLETARE:

1. GRILA SE COMPLETEAZA PE CALCULATOR .

2. FIECARE SUBSECTIUNE PRIMESTE PUNCTAJUL DE LA 0 PANA LA MAXIMUM DE PUNCTE
Evaluator
Nume Prenume:
Semnatura:
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Anexanr. 7

Lista cheltuielilor eligibile care intra sub incidenta ajutorului de minimis:

Cheltuieli directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
1.1. Cheltuieli salariale
1.2 Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou infiintate:
2.1 Cheltuieli pentru cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu
2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii)
2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara;

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile);

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor;

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor;
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9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport
aferente functionarii intreprinderilor;

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor;

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor;
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor:
15.1. Prelucrare de date;
15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice;
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante;
pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic;
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare;

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare.
Cheltuieli neeligibile:

Urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

dobanda si alte comisioane aferente creditelor;

cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing;
achizitia echipamentelor second-hand;

achizitia spatiilor;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

contributia in natura.
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