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CAPITOLUL 1. CONTEXTUL ORGANIZARII CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

1.1.Programul operational si proiectul in care se organizeaza concursul de planuri de afaceri.

1)

3)

Concursul de planuri de afaceri se organizeaza in cadrul proiectului ,,UrbanlIS" (denumit in
continuare Proiect), care se deruleaza in cadrul Programului: ,,Programul Educatie si
Ocupare 2021 - 2027, Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv
specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 4.a.2
Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului.

Proiectul este implementat in parteneriat, constituit din: Centrul de Analiza si Inovare
Economico-Sociala (CAIES) - Solicitant si Asociatia Nationala a Consultantilor in
Agribusiness (ANCA) - Partener, in Regiunile de dezvoltare Sud- Est (judetele Vrancea,
Galati, Constanta, Braila, Buzau) si Centru (judetele Alba, Brasov, Sibiu, Covasna,
Harghita), denumita in continuare regiuni de implementare.

Obiectivul acestei actiuni este infiintarea a 22 de structuri de economie sociala in
mediul urban in regiunile de implementare ale Proiectului: regiunea Sud Est si regiunea
Centru.

Finantarea nerambursabila se acorda sub forma de ajutor de minimis, in baza si cu
respectarea Regulamentului Comisiei nr.1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013, precum si a Ordinului ministrului Investitiilor si
Proiectelor Europene nr. 2957 din 27.07.2023.

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna
a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009

ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri: -
atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza; - atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral
catre producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata
de cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
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1.2. Obiectivele proiectului

1) Obiectivul general

Promovarea desfasurarii de activitati independente in sectorul economiei sociale, prin
furnizarea unor servicii integrate de sprijin, concretizate in parcurgerea unui program de
formare profesionala in antreprenoriatul social si a unor programe de consiliere
antreprenoriala specializata in domeniul economiei sociale, pentru imbunatatirea aceesului la
piata muncii a 132 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30
ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive, sprijin materializat in infiintarea a 22 structuri sustenabile de economie
sociala in localitatile urbane din Regiunea Sud-Est si Regiunea Centru.

Obiectiv Specific 1:

Implementarea unor activitati specifice de informare a publicului cu privire la actiunile
derulate in cadrul proiectului, in scopul selectarii unui numar de 132 persoane care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban, persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, in vederea participarii la activitatile
proiectului, interventie materializata in localitatile urbane din Regiunea Sud-Est si Regiunea
Centru, pe parcursul a 4 luni.

Obiectiv Specific 2:

Furnizarea serviciilor integrate de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului social
si in domenii complementare, pentru dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in domenii
relevante pentru economia sociala, in vederea infiintarii de intreprinderi sociale, acordate
pentru 132 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
inactive, care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in localitati urbane din Regiunea Sud-
Est si Regiunea Centru, interventie materializata pe parcursul a 4 luni.

Obiectiv Specific 3:

Infiintarea a 22 structuri sustenabile de economie sociala in localitatile urbane din Regiunea
Sud-Est si Regiunea Centru, prin selectarea pentru finantare a 22 planuri de afaceri, semnarea
contractelor de subventionare, si furnizarea serviciilor personalizate de consiliere in domenii
relevante pentru antreprenoriatul social, pentru 22 viitori antreprenori, in vederea dezvoltarii
abilitatilor manageriale, interventie materializata pe parcursul a 4 luni.

Obiectiv Specific 4:

Asigurarea normalitatii in procesul de functionare si dezvoltare a celor 22 intreprinderi de
economie sociala create in localitati urbane din Regiunea Sud-Est si Regiunea Centru, prin
monitorizarea activitatii acestora si acordarea transelor financiare aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate, interventie materializata pe parcursul a 18 luni.

2) Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) Solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) Convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele
unei colectivitati;

d) Control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) Caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f) Personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de
autoritatile publice;
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3)

g) Alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor.

Obiectivul schemei de finantare din Proiect este acordarea, in sistem competitional, de
finantare nerambursabila (ajutor de minimis) persoanelor fizice care indeplinesc conditiile
generale de eligibilitate si doresc sa demareze o activitate in domeniul economiei sociale,
prin intermediul intreprinderilor sociale, conform Legii 219 din 23 iulie 2015 privind
economia sociala.

Metodologia are scopul de a stabili regulile generale de organizare si derulare a concursului
de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,,UrbanlS” in Regiunile Centru si Sud Est, tinand
cont de:

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban;

Contractul de subventie, model (Anexa 4 a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice
Contract de subventie - conditii minime)

Obiectivele, indicatorii si rezultatele prevazute in cadrul proiectului ,,UrbanlIS”, ID 311983.

Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt stabilite in conditiile respectarii
principiilor fundamentale de:

Egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati, cu integrarea perspectivei de gen;
Nediscriminare si prevenirea oricarei forme de discriminare

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

Dezvoltare durabila si utilizarea eficienta a resurselor

Contributie la competentele si locurile de munca verzi, precum si la economia verde
Respectarea principiului DNSH (Do No Significant Harm).

6) Obligatii si responsabilitati:
Prevederile prezentei metodologii sunt obligatorii pentru toti participantii la concursul de planuri
de afaceri. Asociatia Centrul de Analiza si Inovare Economico Sociala (Lider de parteneriat) si
Asociatia Nationala a Consultantilor in Agribusiness (Partener 1) vor aplica aceste prevederi in
calitate de Administratori de Grant.

7) Obiectivul concursului:
Concursul are ca obiectiv selectarea a 22 de planuri de afaceri sociale care vor beneficia de
finantare prin proiectul UrbanlS in Regiunile Centru (11 planuri de afaceri in regiunea Centru)
si Sud Est (11 planuri de afaceri in regiunea Sud Est).
In plus, vor fi selectate 4 planuri de afaceri de rezerva.

CAPITOLUL 2. CADRUL NORMATIV MINIMAL CU INCIDENTA

>

>

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea
art.107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa
si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
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Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize;

> Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013;

» Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune;

» Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitii justa;

» Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

» Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

» Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

> Hotararea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

» Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanei echitabila" 2022 - 2027;

» Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatii si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027,

» Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie si
Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului
»investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCl
2021RO05SFPRO01;

» Ghidul Solicitantului Conditii specifice aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr.2957/2023;

> Ghidul pentru aplicarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene in
implementarea fondurilor europene nerambursabile;

» Ghidul privind reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in
pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila
alocate Romaniei in perioada 2021-2027;

> Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

> Hotararea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

» Contractul cadru de subventie (Anexa nr. 4 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban)
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Lista de mai sus se completeaza automat cu orice instructiuni, reglementari, hotarari, modificari
care ar putea fi emise pe durata de selectie si implementare a planurilor de afaceri de catre
autoritatile in domeniu (Autoritatea de Management, Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, Ministerul Finantelor Publice, Comisia Europeana, etc) si care sa contina elemente de
natura sa modifice reguli de derulare a prezentei scheme de minimis.

CAPITOLUL 3. NOTIUNI, TERMENI SI DEFINITII

>

>

>

>

Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
Autoritate de Management pentru Programul Eduucatie si Ocupare (OIR PEO);
Administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre
furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In
cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”, administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de
schema de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta administratorilor de
schema de antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului
de minimis;

Administrator al schemei de antreprenoriat - entitate publica sau privata care
implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat
finantat prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie
sociala, Obiectiv specific: ESO4.1, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis
pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul
acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii
specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”.

Ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre

Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in REGULAMENTUL (UE)
2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire
a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, respectiv semnatarul contractului de finantare cu
Autoritatea de Management pentru PEO (AM PEQO)/Organismele Intermediare Regionale
pentru PEO (OIR PEO);

Solicitantul ajutorului de minimis - persoana fizica care s-a inscris in concursul de
planuri de afaceri organizat in cadrul Proiectului, in vederea accesarii de finantare
nerambursabila.

Beneficiarul ajutorului de minimis - structurile de economie sociala infiintate in
cadrul Proiectului care au primit sprijin financiar cu titlu de ajutor de minimis, in baza
contractului de subventie incheiat cu administratorul schemei de minimis.

Contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis.

Activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata.

Intreprindere - orice entitate angajata intr-o activitate economicd, constand in

oferirea de bunuri sau de servicii pe o piata data, indiferent de statutul sau juridic si de
modul de finantare, astfel cum este definita in jurisprudenta Uniunii Europene,

7

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

— @—

o) = ‘ E e
WV AN.CAP
\ e -



Cofinantat de
Uniunea Europeana

respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; societati cooperative, reglementate de
Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu
modificarile ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole
care desfasoara activitati economice; entitati reglementate de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016.

> Intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una
dintre relatiile urmatoare:

- Intreprinderea detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

- intreprinderea are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor
de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

- intreprinderea are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

- intreprinderea care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

> Intreprindere sociala - orice persoand juridica de drept privat care desfasoara
activitati in domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere
sociala si respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea 219/2015 - privind economia
social, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Structuri de economie sociala - intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie

> Domeniu de activitate - activitatea desfasurata corespunzator clasificatiei activitatilor
din economia nationala (codului CAEN revizuit 2025);

» Produse agricole - produsele enumerate in Anexa | din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
regulamentul (CE) nr. 1.379/20137 - al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti
si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.

> Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare.

» Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de
introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre
revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului
pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre
consumatori finali este considerata comercializare in cazul in care se desfasoarain
localuri distincte, rezervate acestei activitati.

> Perioada obligatorie de functionare - perioada cu o durata de minimum de 14 luni, dar
nu mai mult de 18 luni, de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, in care
intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata implementarii
proiectului.

» Perioada obligatorie de sustenabilitate a intreprinderii nou create - perioada cu o
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durata de minimum 13 luni de la incheierea perioadei obligatorii de functionare, in care
pe care intreprinderile sociale nou create trebuie sa-si continue activitatea, ulterior
finalizarii implementarii proiectului.

> Egalitatea de sanse si de tratament - are la baza participarea deplina si efectiva a
fiecarei persoane la viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex.

» Nediscriminarea - nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe
criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau 1in orice alte
domenii ale vietii publice.

> Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - asigurarea accesului persoanelor cu
dizabilitati la spatiul fizic, la produsele informationale si comunicative, precum si la
activitatile proiectului, in conditii de egalitate si nediscriminare.

CAPITOLUL 4. MODALITATEA DE ACORDARE A FINANTARII (AJUTOR DE MINIMIS)
1) Ajutor de minimis

a. Prin schema de finantare aplicata in cadrul Proiectului se urmareste acordarea de
sprijin financiar nerambursabil, sub forma de ajutor de minimis, pentru infiintarea
de structuri de economie sociala in mediul urban in regiunile de implementare a
proiectului.

b. Ajutorul de minimis se acorda pe baza de concurs de planuri de afaceri ce se va
organiza si desfasura in cadrul Proiectului in conformitate cu dispozitiile prezentei
metodologii.

2) Finantarea afacerii

a. Bugetul alocat in cadrul Proiectului pentru infiintarea de structuri de economie
sociala este de 10.920.360 lei.

b. Valoarea maxima a ajutorului de minimis care se poate acorda este de 496.380
lei/plan de afaceri/intreprindere sociala.

3) Contributie proprie

a. Structurile de economie sociala nou infiintate vor asigura o cofinantare de minim
10% din valoarea ajutorului de minimis, cofinantare ce poate fi asigurata doar in
bani.

4) Incidenta ajutorului de minimis

a. Finantarea acordata beneficiarilor in cadrul proiectului intra sub incidenta ajutorului
de minimis. Acordarea de subventii (microgranturi) pentru infiintarea de noi afaceri
va fi conditionatd de infiintarea intreprinderii sociale. in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 1407/2013, momentul acordarii ajutorului
de minimis se considera data semnarii contractului de subventie.

CAPITOLUL 5. CONDITII DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A COMPETITIE DE PLANURI DE
AFACERI

5.1. Organizarea Concursului de Planuri de Afaceri

1) 1n vederea selectarii celor mai bune 22 planuri de afaceri care urmeaza a fi finantate va fi
organizat Concursul de Planuri de Afaceri la care vor putea participa persoanele care
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indeplinesc conditiile de eligibilitate de inscriere in cadrul concursului. Vor fi selectate 26
planuri de afaceri din care 22 pentru finantare si 4 in Corpul de rezerva.

Concursul de planuri de afaceri va fi organizat de catre fiecare partener, cu 2 echipe de
jurati pentru candidatii proveniti din cele 2 regiuni, astfel: Solicitantul in regiunea Sud Est
si Partenerul in regiunea Centru.

Jurizarea se realizeaza de catre 2 comisii, formata din cate 3 jurati pentru fiecare
regiune.
a. Solicitantul va organiza Concursul de Planuri de Afaceri in regiunea Sud Est.
b. Partenerul 1 va organiza Concursul de Planuri de Afaceri in regiunea Centru.

Componenta unei echipe de jurizare:

- 1 reprezentant al sectorului economiei sociale;

- 1 reprezentant al mediului de afaceri din regiunea de implementare a proiectului, cu
rol/functie decizionala in entitatea din care provine;

- 1 reprezentant al institutiilor financiare bancare din regiunea de implementare a
proiectului.

Deasemenea, fiecare comisie va avea si un secretariat tehnic format din cate 1
reprezentant al Solicitantului/ Partenerului si care are responsabilitatea de a mentine
legatura cu grupul tinta si membrii juriului.

Juriul de evaluare a planurilor de afacere va avea responsabilitatea de realizare a:
Evaluarii conformitatii administrative si a eligibilitatii
Evaluarii tehnico-financiara a planurilor de afaceri

Beneficiarul/partenerul se va asigura ca membrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau afini
pana la gradul Il inclusiv cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri. De
asemenea, Beneficiarul/partenerii se vor asigura ca membrii juriului nu au legaturi
economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de
firme cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri.

Membrii juriului vor semna in acest sens declaratia tip pe proprie raspundere - Anexa nr.11.

Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre acest juriu se va acorda sprijin financiar
in cadrul proiectului, in etapa a ll-a, pentru infiintarea entitatii juridice/ intreprinderii
sociale.

Planurile de afaceri selectate pentru finantare se constituie anexe la contractele de
subventie incheiate cu beneficiarii de ajutor de minimis.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri bazat pe urmatoarele principii:

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat
si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului.

In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra
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finantarii unui singur plan de afaceri pe baza criteriilor de departajare cuprinse in
metodologia de selectie a planurilor de afaceri.

5.2. Calendarul competitiei planurilor de afaceri
Etape in organizarea concursului de planuri de afaceri

Nr. Crt. | Etapa Perioada
1 Depunerea planurilor de afaceri 06.05.2025- 28.05.2025
2 Evaluarea si Selectarea planurilor de afaceri 28.05.2025 - 16.06.2025
3 Publicarea rezultatelor concursului 17.06.2025
4 Depunerea Contestatiilor 18.06.2025 - 19.06.2025
5 Solutionarea contestatiilor 19.06.2025 - 22.06.2025
6 Publicarea rezultatelor finale 23.06.2025

Detalierea calendarului competitiei planurilor de afacere:

06.05.2025 - 23.06.2025 - perioada de desfasurare a Concursului de planuri de afaceri.
06.05.2025 - 28.05.2025 - depunerea dosarelor de planuri de afacere insotite de documentatia
adiacenta. Depunerea se realizeaza in depunere fizica in intervalul 09:00 - 17:00 de luni pana vineri
la sediul Beneficiarului/ Partenerului.

28.05.2025 - 16.06.2025 - evaluarea eligibilitatii si conformitatii administrative si publicarea pe
site-ul solicitantului/ partenerului a listei dosarelor respinse.

17.06.2025 - Publicarea rezultatelor pe site-ul Solicitantantului/ Partenerului

18.06.2025 - 19.06.2025 - perioada de depunere a contestatiilor rezultatelor. Contestatiile se
transmit pe email la adresele:

Pentru Solicitant - office@caies.ro

Pentru Partener 1: anca97ong@yahoo.com

Contestatiile transmise in afara intervalului de lucru (incepand de la ora 09:00 pana la ora 17:00)
vor fi inregistrate in ziua lucratoare imediat urmatoare. Contestatiile transmise sau considerate a
fi transmise dupa 19.06.2025 ora 17:00, vor fi respinse ca fiind depuse in afara termenului.
Contestatiile transmise de pe alta adresa de e-mail decat cea indicata in documentele de
candidatura, nu vor fi inregistrate si nu vor face obiectul reevaluarii de catre juriu.

23.06.2025 - Publicare rezultate contestatii. Rezultatul reevaluarii contestatiilor va fi comunicat,
pe site-ul Solicitantului.

23.06.2025 - Publicarea pe site-ul Solicitantului a Listei finale cu castigatorii Concursului de planuri
de afaceri.

5.3. Depunerea Dosarelor Planurilor de Afaceri

Planurile de afaceri impreuna cu anexele aferente vor fi depuse:

Pentru Solicitant - Asociatia CAIES:
in mod fizic cat si pe suport electronic - pe stick de memorie, in intervalul 9.00-17.00 de
luni pana vineri la sediul Solicitantului din Str. Intrarea Stefan Furtuna nr. 6, sector 1,
Bucuresti.

Pentru Partener - Asociatia ANCA:
in mod fizic cat si pe suport electronic pe stick de memorie, in intervalul 9.00-17.00 de
luni pana vineri la sediul Partenerului 1 din Bdl. luliu Maniu nr.11 A bl. D3 sc.6 ap 51,
sector 6 Bucuresti
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Solicitantii vor transmite dosarul complet al planului de afaceri (compus din plan de afaceri + toate
documentele obligatorii + documente suplimentare, daca este cazul), atat in format hartie (letric),
cat si in format electronic - pe suport stick de memorie. Ambele formate sunt obligatorii.

In_format letric_(hartie). Dosarul planului de afaceri va fi transmis intr-un colet sigilat prin
posta/curier sau va fi depus personal la sediul Solicitantului/ Partenerului:

- Planul de afaceri se semneaza de catre solicitant in original, pe prima pagina;

- Declaratiile depuse in original se semneaza si se dateaza de catre solicitant;

- Copiile trebuie sa fie semnate de catre solicitant pe fiecare document, pentru

certificarea conformitatii cu originalul;

- Dosarul Planului de afaceri trebuie sa contina toate anexele obligatorii

- Paginile se numeroteaza

- Se indosariaza astfel incat sa nu permita detasarea si/sau inlocuirea documentelor

Dosarul Planului de Afaceri se introduce intr-un plic format A4 alaturi de stick pe care se afla
arhivate toate documentele in format electronic, care se sigileaza si semneaza de solicitant, pe
plic fiind mentionate urmatoarele date:

Dosarul Planului de Afaceri pentru Competitia Planurilor de afaceri in cadrul proiectului
,UrbanlS PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983".

Se vor trece datele contact ale solicitantului de ajutor de minimis: nume si prenume, adresa de
domiciliu, nr. de telefon, adresa de e -mail.

Primirea plicului contindnd Dosarul Planul de Afaceri se consemneaza in scris in Registrul de
Evidenta, iar numarul de inregistrare atribuit se consemneaza pe plic, cat si pe Cererea de
inscriere in competitie.

Un exemplar al cererii de inscriere in competitie se inmaneaza solicitantului, numarul de
inregistrare atribuit urmand a fi folosit pentru toata corespondenta legata de planul de afaceri
depus.

In format electronic. Toate documentele depuse se arhiveaza pe un stick de memorie care se va
introduce in plicul care contine Dosarul Planului de Afaceri

Dosarul Planului de Afaceri in format electronic va fi compus din toate documentele transmise
in format letric (hartie), scanate. Scanarea se va realiza dupa finalizarea dosarului pe suport hartie
(completare, listare, paginare, semnare, datare, conformarea cu originalul etc). Documentele vor
fi scanate individual, in format pdf si vor fi denumite conform structurii dosarului planului de afaceri
mentionat anterior in aceasta metodologie (ex: Anexa 1 Plan de afaceri.pdf). Anexa 2 - Buget si
previziuni financiare, cu toate sheet-urile completate, se va depune atat in format pdf, cat si in
format Excel.

Documentele Dosarului planului de afaceri:

1. Cererea de inscriere la concursul de planuri de afaceri (Anexa nr. 1)

2. Plan de afaceri (Anexa nr. 2a)

3. Buget si proiectii financiare (Anexa nr. 2b1 si 2b2)

4. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 3)

5. Declaratie de eligibilitate privind participarea la concursul de planuri de afaceri (Anexa

nr. 4);
6. Declaratie privind conflictul de interese (Anexa nr. 5)
7. Declaratie privind asigurarea sustenabilitatii si cerintele schemei de minimis (Anexa nr. 6)
12
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8. Copie Carte de Identitate

9. Certificat (copie)/adeverinta care atesta promovarea cursului de "Antreprenor in
economie sociala” in cadrul proiectului 311983

10. Alte documente considerate relevante

In Dosarul planului de afaceri pot fi incluse si alte documente considerate de solicitantul
ajutorului de minimis ca fiind relevante.

Dosarul planului de afaceri se constituie si in format electronic, sub forma unui folder arhivat pe
stick, ce va contine documentele mentionate in format PDF, cu mentiunea ca Anexa nr. 2b -
Bugetul si proiectiile financiare va fi constituita si in format editabil excel.

5.4. Conditii de eligibilitate pentru inscrierea la Concursul de Planuri de Afaceri

Cerinte de eligibilitate pentru solicitantii de ajutor de minimis
Este eligibila pentru inscrierea la concursul de planuri de afaceri orice persoana fizica care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

» Face parte din grupul tinta al proiectului ,,UrbanlS”
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

> A absolvit cursul de formare profesionala "Antreprenor in economia sociala - cod COR
112032", organizat in cadrul proiectului.

» Depune dosarul de concurs complet in termenul de depunere stabilit

» Nu a beneficiat de finantare prin alte proiecte in cadrul apelului
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

» Nu au fost angajati ai Administratorului schemei de minimis, nu au avut incheiate
CIM/contracte prestari servicii sau drepturi de autor in cadrul actualului proiect, nu fac parte
din echipa de management/ implementare a proiectului si ai partenerilor acestuia, precum
si nu sunt sotul/ sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv;

> Isi exprima acordul cu privire la utilizarea/ prelucrarea datelor cu caracter personal
furnizate in cadrul proiectului;

» Isi asuma responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, in calitate de viitor
reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintata si nu actioneaza ca intermediar pentru
planul de afaceri propus spre finantare;

> Intentioneaza sa infiinteze o afacere sociala pe baza Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind
economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

ATENTIE! IN CADRUL PREZENTULUI PROIECT O PERSOANA POATE DEPUNE UN SINGUR PLAN DE
AFACERI!

5.5. Cerinte obligatorii ce trebuie avute in vedere la elaborarea planurilor de afaceri

5.5.1 Cerinte obligatorii pentru intreprinderile sociale
1) Intreprinderile sociale asumate a fi infiintate prin planurile de afaceri vor trebui sa aiba
sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in mediul urban, in regiunile de
implementare ale proiectului.
2) Obligativitatea deschiderii si mentinerii sediului social si a punctului/punctelor de lucru in
mediul urban, in regiunile de implementare a proiectului, se mentine pe perioada
obligatorie de functionare si pe perioada obligatorie de sustenabilitate.
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Asigurarea functionarii intreprinderii sociale sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioada de minimum 14 luni - max. 18 luni pe perioada implementarii proiectului aferent
contractului de finantare;
Asigurarea perioadei de sustenabilitate obligatorie de minimum 13 luni, in care
beneficiarul sa asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii
locurilor de munca asa cum au fost asumate in planul de afaceri (norma de lucru, perioada
nedeteminata, salariu).
Intreprinderile nou infiintate vor trebui sa obtina atestatul de intreprindere sociala in
termen de maximum 4 (patru) luni de la data incheierii contractului de subventie.
Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create trebuie sa-
si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, pentru o perioada de minim
14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv maximum 18 luni
daca se obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu semnarea contractului de
finantare sau inainte la care se adauga o perioada minima obligatorie de 13 luni de
sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului. Indiferent de durata in care
intreprinderea sociala functioneaza in etapa de implementare, minim 14 luni / maxim 18
luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii
proiectului, este tot de minim 13 luni.
In situatia in care o intreprindere nou creat isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de
minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul
schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea
contractului de subventie si recuperarea sumelor platite catre intreprinderea respectiva.
In situatia in care o intreprindere nou creat isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea
respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.
Nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociala: in situatia in
care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la semnarea
contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea
contractului de subventie urmatoarele corectii financiare (%) vor fi aplicate (sume care se
scad din valoarea totala a ajutorului de minimis), dupa cum urmeaza:
o 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum1 luna;
o 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 2 luni;
o 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 3 luni;
o 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maximum 4 luni;

10) Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

1) nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in care
dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate toate locurile de
munca asumate prin planul de afaceri, ajutorul de minimis se recupereaza integral, iar
contractul de subventie va fi reziliat;
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3) incetarea activitatii sau pierderea atestatului de intreprindere sociala, pe durata
implementarii proiectului, in perioada de minimum 14 luni de la data obtinerii atestatului
de intreprindere sociala precum si in perioada de sustenabilitate de minimum 13 luni, in
acest caz, ajutorul de minimis se recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi
reziliat;

5.5.2 Cerinte minimale privind locurile de munca create in cadrul intreprinderii sociale

1)
2)

4)

3)

6)

7)

Este obligatorie crearea a minimum 6 (sase) locuri de munca in cadrul intreprinderii
sociale si angajarea a minim 6 (sase) persoane

Este obligatoriu ca cele 6 persoane angajate sa aiba unul din urmatoarele statute pe piata
muncii: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii- etnie roma si dizabilitati, persoane
inactive. Este obligatoriu ca cel 1 persoana sa fie din categoria persoanelor dezavantajate
pe piata muncii adica persoane vulnerabile conform Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 6 litera p si conform Legii nr. 219/2015
privind economia sociala.

Locurile de munca nou create (min 6/ intreprindere sociala) trebuie sa fie cu norma de
lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se accepta angajarea
aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi
proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de
antreprenoriat in cadrul aceluiasi apel de proiecte;

Locurile de munca vor trebui ocupate in termen de cel mult 4 (patru) luni de la data
incheierii contractului de subventie.

In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la data incheierii contractului de
subventie), nu este respectat, incepand cu luna a 5-a, administratorul schemei de ajutor
de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare per loc de munca neocupat, sume
care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

e in procent de 25/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de
munca neocupat;

e in procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/loc de
munca neocupat;

¢ in procent de 75/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de
munca neocupat;

e in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca
neocupat.

in cazul in care locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate se
elibereaza, beneficiarul ajutorului de minimis are la dispozitie un termen de maxim 30 de
zile, fara a fi aplicate corectii financiare, pentru a ocupa locul/locurile de munca vacante,
pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de
afaceri, asa cum au fost asumate in planul de afaceri (norma de lucru, perioada
nedeteminata, salariu).

In situatia in care o intreprindere nou creata nu va mentine ocuparea locurilor de munca
nou create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de
sustenabilitate asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu
numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent
calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis
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primit:

[(numara luni de neocupare / numara luni de sustenabilitate -1) x 100] / numara

locuri de munca asumate.

8) Este obligatoriu ca persoanele care vor fi angajate pe locurile de munca nou create sa aiba
in domiciliul in mediul urban/rural, in regiunile de implementare ale proiectului.

9) Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala
infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi
administrator de schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

10) In cazul in care solicitantul ajutorului de minimis aplica in temeiul legii 76/2002 pentru
subventionarea salariilor de catre AJOFM aceste nu vor fi incluse in bugetul proiectului ,
fiind considerata dubla finantare.

5.5.3 Cerinte minimale pentru continutul si forma planurilor de afaceri
1) Tn scopul descrierii clare si a justificrii activitatilor intreprinderii sociale, planul de
afaceri depus de catre solicitantii de ajutor de minimis va contine cel putin urmatoarele
elemente:
Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si
nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe
care incearca sa o rezolve intreprinderea;

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care
face obiectul planului de afaceri;

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in
care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane
din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala;

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a
lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv
intreprinderilor sociale de insertie;

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care
functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse
fata de acestea;

Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de
minimis va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare
activitatilor planificate;

Masuri concrete de asigurare a sustenabilitatii intreprinderii sociale (venituri
proprii; finantari; campanii de donatii si/sau strangere de fonduri; etc);

Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate

Activitati si masuri concrete privind implementarea si respectarea in cadrul
intreprinderii sociale a principiilor orizontale si a temelor secundare: egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
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nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare; accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati
Pentru elaborarea bugetului planului de afaceri si a proiectiilor financiare ale acestuia se
recomanda a fi avute in vedere modelele prevazute la Anexa nr.2b1 si 2b2.

Cheltuielile eligibile care intra sub incidenta ajutorului de minimis sunt cele prevazute in
Anexa nr. 12 a Metodologiei, elaborata in conformate cu prevederile pct. 5.3.2 - Categorii
si plafoane de cheltuieli eligibile din Ghidul Solicitantului Conditii specifice - Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban, aprobat prin Ordinul ministrului
Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 2957/2023.

Se recomanda ca planul de afaceri sa fie redactat cu editorul de texte Word, iar paginile
acestuia sa fie numerotate de la 1 la "n" ( in partea dreapta sau in mijlocul paginii, in josul
fiecarei pagini).

Intreprinderile nou infiintate trebuie s indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:
sunt constituite conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare
la momentul semnarii contractului de subventie sunt inregistrate in scopuri fiscale in
Romania si isi desfasoara activitatea pe teritoriul tarii (chiar si prin punct de
lucru/filiala/sucursald) la momentul platii ajutorului de minimis;
nu deruleaza activitati in domeniile exceptate de la finantare in conditiile prezentei scheme;
valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o perioada de 3
ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depaseste
echivalentul in lei a 200.000 de euro (100.000 de euro in cazul intreprinderilor care activeaza
in sectorul transporturilor de marfuri in contul tertilor sau contra cost);
atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele tertilor
sau contra cost desfasoara si alte activitati, pentru care se aplica plafonul de 200.000 de
euro, in cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 de euro, echivalent in
lei, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor
activitati sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea
de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 de euro si ca
ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul
rutier de marfuri;
plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul
urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in totalitate sau partial din resurse
europene;
nu sunt in stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecator sindic, nu au
nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente intre
creditori sau nu se afla intr-o alta situatie similara cu cele mentionate anterior,
reglementate prin lege;
nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la
bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;
reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in
ultimii 3 ani de catre nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic
profesionale;
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10) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda,

coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

11) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;
12) nu au fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis

a Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei ori al unui alt furnizor de ajutor sau,
in cazul in care au facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si
creanta integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

13) Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii are calitatea de

reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou
infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere,
fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul
intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a
activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.

CAPITOLUL 6. PROCESUL DE EVALUARE SI SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

Evaluarea planurilor de afaceri va cuprinde 2 etape:

Etapa 1 - Evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii - conform Anexei 7

Grila de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii.

Etapa 2 - Evaluarea tehnico - financiara a planurilor de afaceri - conform Anexei 8 Grila de
evaluare tehnico-financiara.

6.1. Etapa 1 - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

1)

2)

6)

Aceasta etapa consta in verificarea indeplinirii de catre solicitantii de ajutor de minimis a
cerintelor obligatorii de conformitate administrativa si eligibilitate prevazute in
Metodologie.

Verificarea indeplinirii cerintelor obligatorii de conformitate administrativa si eligibilitate
se realizeaza pe baza criteriilor din Grila de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii - Anexa nr. 7 la Metodologie, rezultatul acesteia fiind evidentiat prin
acordarea de calificative (admis sau respins).

Toate dosarele depuse in termen vor fi evaluate din punctul de vedere al conformitatii
administrative si de eligibilitate. Dosarele admise in urma evaluarii din etapa 1 participa la
urmatoarele etape de evaluare.

Solicitantii de ajutor de minimis care nu indeplinesc toate conditiile de conformitate si
eligibilitate vor fi declarati respinsi si vor fi eliminati din concursul de planuri de afaceri.
Vor fi acceptate pentru etapa a doua, doar planurile de afaceri care primesc DA la toate
rubricile. Pentru minim un criteriu evaluat cu “NU”, Planul de Afaceri va fi respins si nu va
mai intra in evaluare in Etapa 2.

In conformitate cu prevederile Ghidului, nu vor putea fi selectate in vederea finantarii
planurilor de afaceri ce se adreseaza activitatilor economice enumerate la art. 5 alin.2 din
schema de ajutor de minimis asociata acestui program de finantare, respectiv:

Prezenta schema de ajutor de minimis nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna
a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
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Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in anexa nr. 1 la
Tratatul instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in anexa nr. 1 la Tratatul CE,
in urmatoarele cazuri:

(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de
intreprinderile in cauza;

(if) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatori primari;

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor
destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

6.2 Etapa 2 - Evaluarea tehnico - financiara a planurilor de afaceri

1) Vor fi evaluate din punct de vedere tehnico-financiar planurile de afaceri ai caror titulari
au indeplinit toate conditiile de conformitate si eligibilitate.

2) Evaluarea se va realiza pe baza criteriilor si punctajelor continute de Grila de evaluare
tehnico-financiara - Anexa nr. 8 la Metodologie.

3) Pe parcursul procesului de evaluare tehnico-financiara, membrii juriului pot solicita
solicitantilor de ajutor de minimis clarificari asupra unuia sau mai multor elemente de
continut ale planului de afaceri. Acest lucru se va realiza prin email transmis, iar termenul
de raspuns la aceste clarificari este de max. 24 de ore de la transmiterea cererii de
clarificari.

4) Planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate de initierea unei
intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele elemente:

e Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

e Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si
nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe
care incearca sa o rezolve intreprinderea;

e Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care
face obiectul Planului de afaceri;

e Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in
care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane
din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala;

o Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;
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e Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/
lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv
intreprinderilor sociale de insertie;

o Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care
functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse
fata de acestea;

e Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte
surse de finantare;

e Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de
minimis va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare
activitatilor planificate;

e Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.

Mecanismul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri de catre comisie va avea la baza

urmatoarele principii de selectie:

e Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat.

e Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

e in cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade
de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide
asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare
cuprinse in metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

Fiecare membru al Juriului va evalua individual fiecare plan de afaceri, va acorda punctaje
cuprinse intre 0 la 100 si va completa Grila de evaluare tehnico -financiara

Punctajul final acordat fiecarui plan de afaceri va reprezenta media aritmetica a celor 3

punctaje acordate de fiecare membru al juriului. Selectia se va face in baza unei grile de
evaluare completate si semnate de membrii comisiei, in final completandu-se un proces-

verbal de incheiere a selectiei planurilor de afaceri.

Un numar de 26 planuri de afaceri vor fi selectate in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut in urma evaluarii tehnice; Primele 22 planuri de afaceri vor fi declarate
finantabile/ castigatoare si va fi constituit un corp de rezerva de min. 4 planuri de afaceri
in conditiile in care din diverse motive unul dintre castigatori nu indeplineste conditiile de
semnare a contractului de subventie si/ sau refuza semnarea contractului.

Tn cazul in care suma cumulata a celor 22 de Planuri de afaceri selectate este mai mica
decat valoarea ajutorului de minimis de la nivelul Proiectului, diferenta va fi directionata
spre subventionarea primului plan din lista de rezerva, in masura in care suma ramasa
acopera suma solicitata de acesta.

10) Punctajul minim admis al unui plan de afaceri trebuie sa fie de 70 puncte;
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11) Criterii de eligibilitate eliminatorii:

b) Planul de afaceri nu prevede cel putin 6 angajati;
¢) Valoarea cheltuielilor salariale bugetate este mai mare de 216.000 lei;
d) contributia proprie este mai mica de 10%.

12) Criterii de departajare - doar pentru proiectele cu punctaj egal

Tn urma aplicarii criteriilor de calitate si a realizarii unei liste in functie de punctaj, se va
realiza o departajare a planurilor de afaceri in functie de:

- Numarul locurilor de munca create

- Procentul echipamentelor achizitionate din total cheltuieli

- Valoarea contributiei proprii

13) In urma evaludrii planurilor de afaceri rezultatele vor fi centralizate in ordinea

descrescatoare a punctajelor obtinute, maximul fiind de 100 puncte - Conform Anexei nr.
8 - Grila de evaluare tehnico financiara, in dreptul fiecarui plan de afaceri fiind
mentionata si valoarea ajutorului de minimis solicitata.

Atentie!

Un plan de afaceri este respins daca este evaluat cu 0 puncte la unul dintre urmatoarele
criterii:

» misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale

» prezentarea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori)

« analiza SWOT a afacerii

numarul de angajati

descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii

analiza pietei de desfacere si a concurentei

strategia de marketing

« proiectii financiare privind afacerea

CAPITOLUL 7. COMUNICAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

1)

Rezultatele concursului de planuri de afaceri vor fi postate pe pagina web a Solicitantului

CAPITOLUL 8. INREGISTRAREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

1)

Dupa anuntarea rezultatelor selectiei planurilor de afaceri, orice solicitant de ajutor de
minimis poate formula, o singura data, o contestatie legata de evaluarea propriului Plan
de afaceri, in termen de 2 zile lucratoare de la data trimiterii informarii scrise privind
rezultatul obtinut in urma concursului.

Contestatiile privind rezultatele evaluarii pot fi transmise in perioada 18.06.2025 -
19.06.2025, orele 9.00-17.00 , pe email la adresele:

Pentru Solicitant - office@caies.ro

Pentru Partener 1: anca97ong@yahoo.com

Rezultatele finale vor fi publicate dupa evaluarea contestatiilor in data de 23.06.2025.

Prin contestatie nu pot fi introduse informatii suplimentare in planurile de afaceri.
Reevaluarea planurilor de afaceri pentru care au fost depuse contestatii se va face
conform procedurii aplicate la evaluarea initiala, fiind avute in vedere doar criteriile
contestate.
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6)

7)

Contestatiile pot fi transmise prin posta electronica la adresa email: redactate pe baza
modelului din Anexa nr. 9 la Metodologie, iar contestatiile transmise in afara termenului
precizat mai sus vor fi respinse de drept.

Rezultatele finale concursului de planuri de afaceri rezultate in urma solutionarii
contestatiilor vor fi postate pe pagina web a Solicitantului/ Partener 1

CAPITOLUL 9. ELIGIBILITATEA ACTIVITATILOR PROPUSE PENTRU FINANTARE

1)

3)

Activitatile eligibile propuse spre finantare in Planurile de Afaceri vor fi cele specifice
economiei sociale si trebuie sa fie desfasurate prin cresterea gradului de ocupare a
persoanelor apartinand persoanelor dezavantajate pe piata fortei de munca/grupului
vulnerabil/ si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia

de lucrari.

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor cu caracter social si economic
desfasurate de acele persoane juridice care respecta cumulativ, conform actelor de

infiintare si functionare, urmatoarele principii:
a) prioritate acordata persoanei fata de cresterea profitului;
b) asociere libera si deschisa, cu exceptia cazului fundatiilor;

c) drept egal de vot al membrilor, independent de aportul de capital sau de valoarea

cotizatiilor, cu exceptia cazului fundatiilor;

d) autonomie decizionala, prin capacitatea deplina de alegere sau, dupa caz, numire si
revocare a organelor de conducere, de punere in executare si de control al propriilor

activitati;

e) independenta fata de domeniul public, prin calitatea de persoane juridice de drept

privat;

f) in cazul distribuirii profitului catre membri, realizarea acesteia proportional cu
activitatea lor in cadrul organizatiei, si nu cu aportul de capital sau valoarea cotizatiilor,

cu exceptia cazului societatilor cooperative de gradul 1 si a cooperativelor de credit.

Economia sociala se bazeaza pe principiul solidaritatii si responsabilitatii, pe valorile
democratiei si participarii active a diverselor categorii de persoane la activitati cu caracter

social.
Structurile de economie sociala ce vor fi infiintate in cadrul proiectului pot fi:

a) societatile cooperative de gradul 1 care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr. 1

din 2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cooperativele de credit care sunt infiintate si functioneaza in baza Ordonantei de urgenta
nr. 99 din 2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.227/2007, cu modificarile si completarile

ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile care sunt infiintate si functioneaza in baza Ordonantei nr. 26 din
2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr.246/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii
122 din 1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunii acestora, republicata, respectiv casele de ajutor reciproc ale pensionarilor care
sunt infiintate si functioneaza in baza Legii 540 din 2002 privind casele de ajutor reciproc

ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) orice alte categorii de persoane juridice care respecta, conform actelor legale de

infiintare si organizare, cumulativ definitia si principiile prevazute in prezenta lege.
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4)

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de
intreprindere sociala, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.
Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de
intreprindere sociald, daca actele de infiintare sifunctionare contin prevederi prin care se
demonstreaza faptul ca:
- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
- aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare;
- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai
multe intreprinderi sociale;
- aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente
care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

CAPITOLUL 10. ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Lista cheltuielilor eligibile in cadrul schemei de minimis conform Anexei nr. 12, se regaseste
atasata la prezenta Metodologie.

Pentru acoperirea cheltuielilor legate de implementarea Planului de Afaceri depus in cadrul
prezentei competitii, solicitantul nu poate utiliza surse de finantare din programe europene
sau de la bugetul de stat, de care a beneficiat sau beneficiaza.

Cheltuielile reprezentand taxele pentru infiintarea de intreprinderi sociale efectuate
inaintea semnarii contractului de subventie, intra sub incidenta ajutorului de minimis si se
deconteaza catre beneficiari dupa semnarea contractului de subventie.

Cheltuielile aferente subventiilor pentru functionarea intreprinderilor sociale se deconteaza
catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate
in cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului. In
perioada ulterioara celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii
proiectului, respectiv pe durata celor 13 luni de sustenabilitate obligatorie dupa finalizarea
implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea
functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca create din venituri
proprii, asa cum au fost asumate in planul de afaceri (norma de lucru, perioada
nedeteminata, salariu).

Se recomanda solicitantilor de ajutor de minimis ca Planul de Afaceri sa includa doar
acele cheltuieli necesare bunei desfasurari a activitatii intreprinderilor nou create si
care vor fi detaliate si justificate in cadrul sectiunii Bugetul Planului de Afaceri.

CAPITOLUL 11. PRINCIPII DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI SI
MODALITATI DE IMPLEMENTARE

1)

Concursul de planuri de afaceri se deruleaza cu aplicarea si respectarea principiilor de
transparenta, echidistanta si obiectivitate, tratament egal, nediscriminare si a
accesibilitate, dezvoltare durabila, precum si cu respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, in concordanta cu prevederile schemei de minimis, ale ghidurilor
PEO si ale legislatiei aplicabile.
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Implementarea principiilor precizate la alin. (1) se realizeaza prin Metodologia de
desfasurare a concursului de planuri de afaceri (denumita in continuare Metodologie).
Evaluarea si selectia planurilor de afaceri se va desfasura in conditii de echidistanta si
obiectivitate, fiind realizata de catre un juriu constituit din specialisti din domenii
relevante din perspectiva economiei sociale, pe baza de criterii clare, concise si precise.
Sunt asigurate conditii pentru participarea deplina si efectiva la concursul de planuri de
afaceri a oricarei persoane fizice eligibile, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala, in
conformitate cu principiul egalitatii de sanse/gen si de tratament.

Se asigura confidentialitatea datelor si informatiilor continute de planurile de afaceri,
acestea putand fi accesate numai de catre persoane autorizate, in conditiile si
modalitatile prevazute in prezenta Metodologie.

Prelucrarea datelor cu caracter personal colectate se realizeaza in conditii de legalitate si
securitate, in stricta conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Sunt implementate masuri pentru identificarea si evitarea situatiilor care se pot constitui
in conflict de interese.

CAPITOLUL 12. SEMNAREA CONTRACTELOR DE SUBVENTIE

1)

2)

3)

4)

5)

Contractele de subventie se semneaza cu beneficiarii ajutorului de minimis dupa primirea
validarii planurilor de afaceri declarate castigatoare in urma concursului, de la furnizorul
schemei de ajutor de minimis.

Contractele de subventie se incheie de catre administratorii schemei de minimis din
cadrul Proiectului (Solicitant/ Partener) si intreprinderile nou infiintate de catre titularii
planurilor de afaceri declarate castigatoare in urma concursului.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul
acestui apel de proiecte.

In cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea
societatilor nr. 31 /1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai
mult de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii
va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar si calitatea de administrator al
intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis.

In vederea semnarii contractelor de subventie, castigatorii planurilor de afaceri vor
participa la urmatoarele activitati:

Activitatea 1.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitatile sociale,
a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a
planurilor de afaceri.

2 echipe cu componenta si atributii identice, dar cu responsabilitatea furnizarii serviciilor
de consiliere unor beneficiari diferiti. Sunt furnizate 2 servicii - Interventie integrata si
personalizata:

a. consiliere de grup in cadrul unor workshopuri - includerea temelor orizontale in
Intreprinderile sociale.

b. consiliere individuala - abilitati de management adaptate nevoilor individuale.

a. Consiliere Individuala. Serviciile vor fi oferite persoanelor selectate in vederea
implementarii planurilor de afaceri, pentru completarea cunostintelor si aptitudinilor
dobandite de acestia in cadrul activitatii de formare in antreprenoriatul social.

Suportul se concretizeaza in: Consiliere in domeniul antreprenoriatului social, Consiliere
cu privire la identificarea de piete de desfacere, Consiliere in domeniul marketingului,
Consiliere juridica si achizitii, Consiliere in domeniul managementului resurselor umane,
Consiliere in domeniul financiar-bancar.
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b. Workshopuri- teme orizontale. fiecare beneficiar va participa la 4 workshopuri:
nediscriminare, Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen, Accesibilitate, Dezvoltare Durabila.

Activitatea 1.7. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor
realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului.

Se vor desfasura sedinte individuale cu fiecare beneficiar pentru finalizarea dosarului de
infiintare al firmei. Toate contractele de subventie de minimis vor fi incheiate pana cel
tarziu in ultima zi de implementare din luna 12 a proiectului.

Pentru fiecare beneficiar activitatea se finalizeaza odata cu semnarea Contractelor de
subventie.

CAPITOLUL 13. REGIMUL CONFLICTULUI DE INTERESE

1) Administratorii schemei de antreprenoriat si angajatii acestora cu atributii in organizarea
concursului de planuri de afaceri au obligatia sa intreprinda toate diligentele necesare
pentru a evita orice conflict de interese in desfasurarea acestuia.

2) Prin membrii echipei de implementare a proiectului se intelege asociatii, administratorii,
membrii consiliului director ai entitatilor juridice care alcatuiesc parteneriatul, angajatii
acestora, formatori si colaboratori externi implicati in activitatile proiectului si membrii
juriului de selectie a planurilor de afaceri.

3) In calitatea lor de administratori ai schemei de minimis de antreprenoriat, nici solicitantii,
nici partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare
de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi
proiect. Aceasta prevedere se aplica si angajatilor beneficiarului/partenerului.

4) Membrii echipei de implementare a Proiectului au obligatia de a informa in scris, de
indata, managerul de proiect, atunci cand constata existenta unei situatii de natura sa
genereze stari de conflict de interese.

5) Managerul de proiect va proceda la notificarea AM PEO/OIR cu privire la existenta vreunei
situatii care poate fi de natura sa genereze stari de conflict de interese si va lua masuri
pentru remedierea/inlaturarea situatiei respective.

6) Prevederile prezentului capitol se completeaza corespunzator cu prevederile legislatiei
nationale referitoare la conflictul de interese.

CAPITOLUL 14. MODIFICARI ALE METODOLOGIEI
1) Modificarile prezentei metodologii se efectueaza respectand aceleasi conditii ca si la
elaborarea acestui document. Modificarile pot fi generate de schimbari in cerintele
liderului de parteneriat si partenerilor pe parcursul implementarii proiectului “UrbanlS”
sau din modificari ale legislatiei (exemplu noi metodologii propuse de Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, schimbari legislative nationale sau Europene)

CAPITOLUL 15. ANEXE - FORMULARE SI MODELE

Anexa nr. 1 Cerere de inscriere la concurs

Anexa nr. 2a Plan de Afacere

Anexa nr. 2b.1 Bugetul

Anexa nr. 2b.2 Proiectii Financiare

Anexa nr. 3 Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa nr. 4 Declaratie de eligibilitate.

Anexa nr. 5 Declaratie privind conflictul de interese

Anexa nr. 6 Declaratie sustenabilitate si schema de minimis

Anexa nr. 7 Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
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. 8 Grila de evaluare tehnico-financiara

. 9 Model contestatie rezultate evaluare planuri de afaceri.

10 Lista documentelor ce trebuie incluse in dosarul Planului de Afaceri

11 Declaratie pentru membrii juriului care evalueaza si selecteaza planurile de afaceri
12 Lista cheltuielilor eligibile care intra sub incidenta ajutorului de minimis

13 Schema de ajutor de minimis SES Urban

14 Ordinul 377/2024 actualizarea codurilor CAEN

15 Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala
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Am luat la cunostinta:

Nume Prenume

Functie

Organizatie

Semnatura

Ana Ramona Plaiasu

Expert Antreprenoriat

Centrul de Analiza si
Inovare Economico
Sociala

lulian Neculai Patriche

Expert Antreprenoriat

Asociatia Nationala a
Consultantilor in
Agribusiness

Avizat:

Nume Prenume

Functie

Organizatie

Semnatura

Gospodaru Martizeta

Manager proiect

Centrul de Analiza si
Inovare Economico
Sociala

Mihai Calin Masinistru

Asistent manager

Centrul de Analiza si
Inovare Economico
Sociala

\/m/

Octavian Stefan Negrea

Coordonator P

Asociatia Nationala a
Consultantilor in
Agribusiness

/
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunété§irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA NR. 1
Nr:ceeveen 311983/ vevviiiiiinnnnnn. /ora:...........

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI
SUDSEMNATUL/@  tiiiiiiiiiiiiiii it e ettt eeieiiee e e e eecerseesessessessesssssssesseseesneeenanney GNP

veee.....posesor Cl seria ...... R o] (OO ., eliberat la data de

de (o1 ¢ < J , cu domiciliul in localitatea

U ) i R SSSUURRRRRRUUUUN 1| SRR o] SR , SC.

.., et...., ap....... , judetul .ooiiiiiiiiiii va rog sa imi aprobati inscrierea in

calitate de participant la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI, in cadrul proiectului
,urbanlS”, Contract PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983, Cod MYSMIS: 311983.

Prin prezenta va inaintez Planul de afaceri elaborat de catre subsemnatul/a spre a fi evaluat

in cadrul Concursului de planuri de afaceri.
Titlu Plan @faceric ....oeneiiii i e e e e e ra e e e e aeaas
Nr pagini Plan afaceri: ................. ;

Declar ca ma incadrez in toate criteriile de eligibilitate pentru participarea la concursul de
planuri de afaceri, adica:

e Sunt inregistrat(a) in grupul tinta al proiectului;
e Am absolvit programul de formare profesionala “Antreprenor in economia sociala”
in cadrul proiectului ”UrbanlS”
Mentionez ca am luat la cunostinta conditiile cuprinse in ,,Metodologia de organizare a
concursului de planuri de afaceri” din cadrul proiectului ,,UrbanIS” si sunt de acord cu

aceasta.

SEMNALUra «ovvvveeeiiinnneenes
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Fondul Social European Plus

Program: ,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.

imbunatétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe pia t a muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlIS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA NR. 2a

PLAN DE AFACERI

Titlu:

Solicitant:

Adresa de e-mail:

Telefon:

Adresa (domiciliul/resedinta):

Semnatura
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1. INFORMATII DE IDENTIFICARE A INTREPRINDERII SOCIALE *

1.1 Forma juridica de constituire a intreprinderii sociale pe care intentionati sa o infiintati
Indicati forma juridicd a intreprinderii prin care planul de afaceri va fi implementat cf Lg 219/2015:

- [ societate cooperativa grad 1;

- [ cooperativa de credit;

- [ asociatie;

- [ fundatie;

- [ casa de ajutor reciproc a salariatilor;

- [ casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

- [Ofederatie;

- [ uniune a persoanelor juridice enumerate; orice alta categorii de persoane juridice:
- [OSRL (societate cu raspundere limitata);

- [0 SA (societate pe actiuni); etc.

1.2 Propunere denumire entitate juridica
Denumirea se poate schimba in faza de infiintare firmd. Poate fi diferitd de titlul planului de afaceri.

1.3 Codul CAEN al activitatii pentru care se solicita finantare, regim TVA

Conform ultimei Clasificdri a Activitdtilor din Economia Nationald: http.//www.rocaen.ro/) actualizat 2025. Indicati cu
claritate codul/codurile CAEN din care va/vor rezulta cea mai mare parte a cifrei de afaceri si cdruia ajutorul de minimis i
este destinat).

CAEN Activitate economica
CAEN principal (un
singur cod)

CAEN secundare
(max 5 coduri)

Firma va fi platitoare de TVA? [ Da O Nu

Conditii specifice de desfasurare a activitatii: (mentionati dacd pt functionarea afacerii din domeniile enumerate mai sus
sunt necesare conditii speciale de muncd, de mediu, taxe de autorizare, autorizatii, acreditdri, licente etc).

! Rdspundeti cét mai complet fiecdrei cerinte din sectiunile planului de afaceri
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1.4 Prezentati misiunea sociala, problema sociala a carei rezolvare o constituie misiunea sociala a
intreprinderii:

1.4.1 Misiunea sociala a intreprinderii sociale infiintate

Misiunea reprezintd prima componentd a strategiei prin care se prezintd intr-o abordare sinteticd scopurile

fundamentale ale organizatiei, ratiunea pentru care ea existd, activitdtile desfdasurate si filozofia desfdsurdrii acestora,

elementele prin care organizatia se diferentiazd de alte organizatii.

1.4.2 Problema sociala vizata va deveni misiunea sociala a intreprinderii.

Se vor prezenta:
- categoriile de persoane cdrora li se adreseaza intreprinderea sociald creatd si nevoile sociale ale acestora,
- zona geogrdficd in care este localizatd problema sociald,
- probleme comunitare/probleme de mediu pe care intreprinderea nou creata incearca sa le rezolve

1.4.3 Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona

respectiva

Contextul social: Ex. Care este contextul social al zonei/ comunitdtii din care face parte grupul tintd vulnerabil/
beneficiarii sociali? Care sunt entitdtile sociale care activeazd in zond (ONG-uri, intreprinderi sociale etc.)? Ce domenii de
interes social au? Vd rugam sd faceti o scurtd descriere a acestora. Cum se vor diferentia serviciile sociale oferite de
dumneavoastrd, fatd de cele ale celorlalte entitdti sociale sau cum le vor completa pe acestea?

Contextul economic: Realizati o descriere pe scurt a pietei pe care veti activa, pornind de la informatii verificabile in zona
geograficd de implementare a proiectului, cu identificarea reperelor privind potentialul de piata: studii, analize, etc.
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2. DESCRIEREA AFACERII SI A STRATEGIEI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE AFACERI
(OBIECTIVE, ACTIVITATI, REZULTATE, INDICATORI)

2.1 Descrierea afacerii si a problemei sociale pe care o rezolva (rezumat)
Realizati pe scurt (in aproximativ 1 pagind) o sintezd a planului de afaceri din care sa reiasa continutul acestuia (se vor
introduce informatii cheie despre afacere, se pot prezenta pe scurt produsele/serviciile ce se vor obtine, modul de
organizare si functionare a intreprinderii sociale cu accent pe modul in care se asigurd participarea membrilor si altor
actori interesati, resursele necesare afacerii, problema sociald la care vine cu o rezolvare prin intermediul firmei ).
Descrieti modul in care se integreazd activitatea intreprinderii sociale in contextul social si economic din zond: analiza
de piatd privind activitatea care face obiectul planului de afaceri.
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2.2 Obiectivele afacerii

- Obiectivele de business ale afacerii

- Obiectivele sociale ale afacerii
Descrieti obiectivele de business si sociale ale afacerii, respectand criteriile SMART — specifice, masurabile, abordabile,
realiste si posibil de atins intr-un orizont de timp dat.

2.3 Locatia de implementare
e Adresa sediu social si punct(e) de lucru (dacd este cazul - dacd adresa nu este cunoscutd, se vor indica cel putin
localitatea si judetul. intreprinderile nou infiintate vor avea obligatoriu sediul social si, dupd caz, punctul/
punctele de lucru in regiunea Sud Est sau Centru in mediul urban.
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2.4 Reprezentantul legal al intreprinderii
Numele si prenumele persoanei care va fi reprezentantul legal dupd infiintarea intreprinderii, serie si numdr al cdrtii de
identitate, telefon, e-mail. in mod obligatoriu, pozitia de reprezentant legal va fi detinutd de cdtre solicitant.

Nume si prenume:
CNP:
Date de contact: email , telefon:

2.5 Structura actionariatului/asociatilor intreprinderii
Pozitia in cadrul intreprinderii (ex. reprezentant Pondere in

Nr. . legal, administrator(i), actionar(i), membri Capital
Nume si prenume 2 (i), act (@, b
crt. social %

Pt firme

Solicitantul sau eventualii asociati nu pot detine pozitia de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul
altor intreprinderi infiintate prin programul ” Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban” pentru
intreaga perioadd a contractului de subventie.

Persoanele fizice care infiinteazd afaceri nu trebuie sd aibd calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi
(inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, Intreprinderi Individuale, intreprinderi Familiale etc.)
la data semndrii contractului de subventie.

2.6 Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale

Se va prezenta modelul de organizare a intreprinderii sociale (forma de organizare: asociatie, fundatie, SRL etc.) si modul
in care se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupurivulnerabile, dacd acestea
fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitdtile acesteia si modul in care acesta reflectd
principiile prevédzute la art.4 lit. c) si d) din Legea 219/2015 privind economia sociald.

”Economia sociald se bazeazd pe urmdtoarele principii (conform art.4 din legea 210/2015)

a) prioritate acordatd individului si obiectivelor sociale fatd de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

¢) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitdti;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfdasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;

f) personalitate juridicd distinctd, autonomie de gestiune si independentd fata de autoritdtile publice;

g) alocarea celei mai mari pdrti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale
unei colectivitdti sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

Principiile economiei sociale (conform art.8 alin.4):

- actioneazd in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

- alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obligd sa transmitd bunurile rdmase in urma lichiddrii cdtre una sau mai multe intreprinderi sociale;

- aplicd principiul echitdtii sociale fatd de angajati si administratori asigurdnd niveluri de salarizare/remunerare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depdseascd raportul de 1 la 8
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2.7 Directii strategice de dezvoltare a intreprinderii
Descrieti directiile strategice de dezvoltare in viitor a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica, cat si
misiunea/ programele sociale ale acesteia.

2.8 Activitati necesare implementarii planului de afaceri (demararii si functionarii afacerii)

Durata de implementare a planului de afaceri este de max. 18 luni.

Descrieti fiecare activitate/subactivitdtile necesare implementdrii cu succes a planului de afaceri propus.
(Prezentati si descrieti activitdtile/ subactivitdtile necesare implementdrii cu succes a planului de afaceri, ca de exemplu:
- asigurarea spatiului de lucru (proprietatea solicitantului/ inchiriere etc.);
- amenajarea spatiului;
- achizitionarea de echipamente, mobilier;
- obtinerea de avize, acorduri, autorizatii necesare implementdrii proiectului;
- asigurarea conditiilor tehnico-economice, sanitare etc.;
- recrutare/selectie/angajare personal;
- actiuni de promovare a produselor/serviciilor;
- aprovizionare cu materii prime, materiale, produse finite, mdrfuri.

Activitatea 1: (denumire activitate)
e Perioada de derulare: ex. Lunile 1-3
e Descriere:

Activitatea n:
e Perioada de derulare: ex. Lunile x-18
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e Descriere:

2.9 Calendarul desfasurarii activitatilor necesare implementarii planului de afaceri (Diagrama Gantt)
Reprezentati sub forma diagramei Gantt fiecare din activitdtile/subactivitdtile enumerate mai sus, mentiondnd rezultatele
obtinute si resursele necesare

Nr. Activi- L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 (L9 L10 |L11 L12 | L13 | L14 | L15 | L16 | L17 |L18
crt. tate
1 Al
A2
n An

2.10 Indicatori rezultate economice si sociale

Rezultate economice:
Denumire indicator UM Anul 1 (incepe la Anul 2 Anul 3
data semndrii
contractului de
subventie - estimativ
31.07.2025)

Venituri totale lei
Numar de angajati persoane

Corelati informatiile referitor la venituri totale, profit brut cu cele din Anexa 2b Buget.

111 Numdrul de locuri de muncd nou create prin implementarea planului de afaceri va fi de minim 6. Fiecare intreprindere
beneficiard de ajutor de minimis va trebui sd angajeze, la cel tdarziu 4 luni de la semnarea contractului de subventie, cel
putin numdrul de persoane asumat prin planul de afaceri.

Rezultate sociale:
Denumire indicator UM Anul 1 (incepe la Anul 2 Anul 3
data semndrii
contractului de
subventie - estimativ

31.07.2025)
Nr. someri/pers. inactive/pers. Pers.
dezavantajate angajate
Nr. actiuni cu caracter social actiuni

intreprinse de firma/an — descriere

actiuni cu caracter social
Rezultatele preconizate vor fi descrise in stransa legatira cu obiectivele economice si sociale, vor fi cuantificate, iar
realizarea acestora va fi monitorizata pe intreaga perioada de implementare a planului de afaceri.
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3. DESCRIEREA PROIECTULUI DE INVESTITII

3.1 Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul activitatii intreprinderii sociale
e  Ce produs/serviciu oferiti?
e  Descrierea produsului/serviciului;
e Detaliati ce resurse sunt necesare pentru obtinerea produselor/serviciilor - materiile prime, echipamente si
forta de muncd necesare); Care sunt achizitiile propuse in cadrul Planului de Afaceri?
e  Faceti o scurta prezentare a furnizorilor de materii prime si materiale;
e (e necesitate/nevoie sociald satisface produsul/serviciul?
e Nu uitati sd puneti in evidentd caracterul social al produselor/serviciilor realizate/prestate.

3.2. Analiza SWOT a afacerii

Se prezintd si se explicd: punctele tari si punctele slabe ale intreprinderii nou-create; oportunitdtile oferite de mediul
extern; amenintdrile care pot surveni din mediul extern; Explicati cum pot fi valorificate punctele tari si cum pot fi
diminuate cele slabe.

Punctele forte ale firmei sunt caracteristici sau competente din mediul intern al firmei, pe care aceasta le detine la un
nivel superior in comparatie cu alte firme concurente, ceea ce ii asigurd un anumit avantaj in fata lor.

Punctele slabe ale firmei sunt caracteristici interne ale acesteia care ii determind un nivel de performante inferior celor
ale firmelor concurente.

Oportunitdtile reprezintd factori de mediu externi pozitivi pentru firma, sanse oferite de mediu, firmei, pentru exploatarea
profitabild a oportunitdtilor apdrute.

Amenintadrile sunt factori de mediu externi negativi pentru firmd, situatii sau evenimente care pot afecta nefavorabil, in
mdsurd semnificativd, capacitatea firmei de a-si realiza integral obiectivele stabilite, determindnd reducerea
performantelor ei economico-financiare).

Puncte tari Puncte slabe
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Oportunitati Amenintari

Justificati activitatea propusa, prin prisma analizei SWOT:

4. ANALIZA PIETEI DE DESFACERE SI A CONCURENTEI

4.1 Piata de desfacere. Clientii. Concurenta

Unde este situatd piata?

Ce segment de piatd vizati? (Cine sunt clientii dvs.? Tipologia clientilor potentiali ai produsului/serviciului oferit
de firma dvs.- specificati profilul acestora: varstd, sex, ocupatii, nivel de venituri, forma de proprietate; localizarea
geograficd, domeniul de activitate, etc.)

Care sunt tendintele pietei ? (crestere, scddere, stagnare)

Dificultatea pentru clientii dumneavoastrd sd obtind produse/servicii similare din alte surse?

De ce credeti cd ar cumpdra de la dvs.? Avantaje sociale semnificative ale produselor/serviciilor dumneavoastrd
fatd de cele ale concurentei?

Care sunt principalii dvs. concurenti (directi si indirecti)?

Ce avantaje/dezavantaje au concurentii fatd de produsul/serviciul dvs.? Ce alte avantaje oferd? (ex. in ceea ce
priveste reputatia, fidelitatea clientelei, canalele de distributie etc).

Care va fi strategia dvs de apdrare in fata concurentei?
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5. STRATEGIA DE MARKETING PRIVIND PRODUSELE/SERVICIILE REALIZATE

5.1. Produsele/serviciile realizate
Prezentati modul de prezentare al produselor/serviciilor cu accent pe caracteristicile care le diferentiazd fatd de cele ale
concurentei (ex. aspect comercial (mdrime, formd, culoare, design, ambalaj), tipuri de garantii/servicii oferite, etc.

5.2. Preturi practicate

Prezentati urmdtoarele aspecte:

—  pretul mediu estimat pe fiecare categorie de produs/servicii

— adaosul comercial pe categorii de produse/servicii

— cifra de afaceri estimatd in conformitare cu macheta financiard

— reduceri/discount-uri, dacd se vor acorda, pentru fidelizarea clientilor/pers dezavantajate

5.3. Promovarea produselor/serviciilor

Estimati care sunt necesitdtile in materie de promovare a serviciilor/produselor, care sunt metodele si mijloacele folosite
pentru a vd face cunoscuti pe piata (ex. publicitate online (website propriu), retele de socializare, pliante, brosuri, afisaj,
publicitate in presd etc), bugetele anuale de promovare. Corelati cu informatiile incluse in buget.
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5.4. Distributia produselor

Mentionati care sunt canalele dumneavoastrd de distributie: cu canale proprii de distributie, prin intermediul altor retele
de distributie, distributie cu ridicata, cu amdnuntul, prin magazine proprii, retea de magazine specializate, la comandd,
etc;

6. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI POLITICA DE RESURSE UMANE

6.1 Structura organizatorica

- numdr de angajati dupd infiintarea afacerii, tip contract, normd de lucru (nr. de ore lucrate pe zi/lund), salarii lunare

- estimdri privind evolutia numdrului de angajati pe parcursul dezvotdrii afacerii

- experienta pe care o aducetiin afacere, cunostinte teoretice si calificarile existente si necesare

- roluri si responsabilitdti pentru fiecare post, in concordantd cu detaliile operatiunilor din cadrul ciclului de exploatare
/11 Numdrul de locuri de muncd nou create prin implementarea planului de afaceri va fi de minim 6. Fiecare intreprindere
va trebui sd angajeze, la cel tdrziu 4 luni de la finalizarea etapei | a proiectului (pdnd la cel tdrziu 30 noiembrie 2025),
cel putin numdrul persoane asumat prin planul de afaceri. Locurile de muncd trebuie mentinute ocupate cel putin 27 luni,
dintre care minim 14 luni in etapa a doua de implementare si 13 luni in etapa de sustenabilitate, in parametrii asumati in
planul de afaceri (nivel salarial, normd de lucru).

6.2 Tabloul locurilor de munca

Nr. | Functia/ pozitia Norma de timp (ore/zi sau ore/
crt luna)

1

2

3

4

5

6
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7. PRINCIPII ORIZONTALE FSE+ (Fondul Social European+)

7.1. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen

Se vor prezenta in planul de afaceri mdsurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurdrii respectdrii principiului
si prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si
integrarea perspectivei de gen.

7.2. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare

Se vor prezenta in planul de afaceri mdsurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurdrii respectdrii principiului
Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicG necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, e conomic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

7.3. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati
Se vor prezenta in Cererea de finantare mdsurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurdrii accesibilitdtii
persoanelor cu dizabilitdti in toate spatiile in care se desfdsoard activitatea firmei.
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7.4. Dezvoltarea durabila

Se vor prezenta in planul de afaceri mdsurile concrete ce vor fi implementate in vederea promovdrii dezvoltdrii durabile
astfel cum este prevdzut la art. 11 din TFUE, tindnd seama de obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU, de Acordul de
la Paris si de principiul de ,a nu prejudicia in mod semnificativ®, cu respectarea acquis ului UE in domeniul protectiei
mediului.

8. TEME SECUNDARE FSE+ (Fondul Social European+)

8.1 Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde — min.2%

Prezentati mdsurile ce vor promova concret contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde in
cadrul organizatiei. Explicati cum veti include in afacerea dvs. aceste elemente. Specificati modul in care
echipamentele/bunurile/serviciile achizitionate sunt integrate in aceastd temd.

Definitie echipamente cu eficienta energetica

Eficienta energeticd se referd la utilizarea optimd a energiei pentru a obtine un anumit rezultat. in general, acest
concept implicd reducerea cantitdtii de energie necesard pentru a obtine aceeasi performantd sau pentru a realiza
aceeasi sarcind.

Exista mai multe moduri prin care putem identifica eficienat energetica a unui sistem sau aparat.

Eticheta energetica - Majoritatea aparatelor electrocasnice si echipamentelor au o etichetd energeticd care indica clasa
de eficientd energeticd a produsului. Clasa de poate fi de la A (cea mai eficientd) la G (cea mai putin eficientd).
Consumul de energie - Putem mdsura consumul de energie al unui aparat sau sistem prin utilizarea unui contor de
energie sau a unui dispozitiv similar. Consumul de energie poate fi exprimat in kilowati (kW) sau kilowati-ord (kWh)
Compararea cu alte produse similare - Putem compara eficienta energeticd a unui produs cu alte produse similare prin
utilizarea unor site-uri sau aplicatii care permit compararea acestora

Economia verde presupune “Promovarea sustinutd a cresterii economice durabile si inclusive, a ocupdrii complete si
productive si a muncii decente pentru toti”. Economia verde este consideratd ca fiind unul dintre instrumentele importante
disponibile pentru realizarea dezvoltdrii durabile.

Schimbdrile climatice si externalitdtile negative ale activitdtilor economice intensive au evidentiat necesitatea tranzitiei
spre un nou model economic bazat pe emisii reduse de gaze cu efect de serd, utilizdrii la scard mai mare a surselor de
energie regenerabile si cresterii eficientei energetice.

Un rol important in acest sens il au actiunile de sprijinire a unor elemente economice alternative, prin introducerea
conceptului de ,,economie verde”, pentru a impulsiona si accelera tranzitia si in Romdnia cdtre o economie care
maximizeazad calitatea vietii si minimizeazd impactul negativ asupra mediului inconjurdtor.

Organizatia Internationald a Muncii (OIM) defineste locurile de muncd verzi ca fiind ”locuri de muncd decente care
contribuie la conservarea sau restabilirea mediului, fie ele in sectoarele traditionale, cum ar fi industria prelucrdtoare si
constructii, fie in noi sectoare verzi, cum ar fi energia regenerabild si eficienta energeticd. Locurile de muncd verzi ajutd
la: imbundtdtirea eficientei energetice si a materiilor prime; limitarea emisiilor de gaze cu efect de serd; reducerea
deseurilor si a poludrii; protectia si restaurarea ecosistemelor; sprijinirea adaptdrii la efectele schimbadrilor climatice.

La nivel de intreprindere, locurile de muncd verzi pot produce bunuri sau pot oferi servicii de care sd beneficieze mediul
inconjurdtor, cum ar fi clddiri verzi sau transport curat. Cu toate acestea, aceste output-uri ecologice (produse si servicii)
nu se bazeazd intotdeauna pe procese si tehnologii de productie ecologice. Prin urmare, locurile de muncd verzi pot fi de
asemenea diferentiate prin contributia lor la procese mai ecologice. De exemplu, locurile de munca verzi pot reduce
consumul de apd sau pot imbundtdti sistemele de reciclare. Totusi, locurile de muncd verzi definite prin procesele de
productie nu produc neapdrat bunuri sau servicii de mediu.”

Locurile de muncd verzi pot fi de doud tipuri ”A. Locuri de muncd in intreprinderi care produc bunuri sau furnizeazd servicii
de care beneficiazd mediul inconjurdtor sau conservd resursele naturale. sau B. Locurile de muncd in care sarcinile
lucrdtorilor implicG procese de productie mai ecologice sau care utilizeazd mai putine resurse naturale.
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8.2 Investitii In Tntreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) — min. 53,2%

Prezentati mdsurile si instrumentele concrete prin care afacerea va contribui la promovarea temei secundare Investitii in
intreprinderi mici si mijlocii.

Investitiile in IMM-uri se refera la echipamente/ utilaje/ bunuri. Nu intra Cheltuieli cu leasing, chirie, etc.

8.3 Nediscriminarea — min. 3,1%

Prezentati mdsurile concrete prin care veti promova principiile egalitdtii de sanse si nediscriminarea in dezvoltarea afacerii
dvs. Mentionati dacd aveti in vedere oferirea de locuri de munca persoanelor din categorii dezavantajate sau vulnerabile
si numdrul acestora. Ex. femei, persoane vulnerabile.

Min.1 persoana trebuie sa fie angajat din categoria persoanelor vulnerabile conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011
—art. 6, alin. p si Legii economiei sociale nr. 219/2015.

Grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
Zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau alcool ori a altor situatii
care conduc la vulnerabilitate economica si sociala.
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9. CONTRIBUTIA PROPRIE

Mentionati contributia proprie, exclusiv in lei, la planul de afaceri al intreprinderii sociale create. Contribtia proprie va fi
de minim 10% din valoarea finantdrii nerambursabile solicitate. Contributia proprie va fi adusa in proiect pana la
depunerea cererii de plata 2 si va fi justificata cu OP.

10. SUSTENABILITATEA INVESTITIEI

Perioada obligatorie de asigurare a sustenabilitatii este minim 13 luni dupa finalizarea proiectului.

Este important sd identificati modalitdtile prin care veti asigura sustenabilitatea afacerii. Aceasta implicd dezvoltarea unei
strategii pe termen lung. Pentru ca o afacere sd fie sustenabild trebuie sd avetiin vedere mecanisme si planuri sau proiecte
care sd ajute afacerea sd se dezvolte fdard a pune in pericol resursele pe care le are la dispozitie sau pe care intentioneazd
sd le utilizeze. Sustenabilitatea financiard a unei firme se poate obtine prin atragerea de fonduri prin diverse metode.
Descrieti cum veti asigura sustenabilitatea economicd si financiard dupd incetarea sprijinului financiar acordat prin ajutor
de minimis:

- directiile viitoare ale afacerii, mdsurile ce vor fi intreprinse, resursele necesare

- explicati modul cum se va autofinanta afacerea dupd incetarea acorddrii subventiei

- sustenabilitatea activitdtii intreprinderii sociale este de minimum 13 luni dupd finalizarea implementdrii planului de

afaceri

Aceasta este perioada de timp de minim 13 luni obligatorie dupd perioada de functionare (etapa de implementare a
planului de afaceri de 18 luni), in care intreprinderea nou-infiintatd va continua sd functioneze din surse proprii, inclusiv
cu obligatia mentinerii locurilor de muncd la parametrii asumati in planul de afaceri - norme si nivel salarial.

11. BUGET & PROIECTII FINANCIARE

Completati Anexa 2b Buget si proiectii financiare — cuprinde sectiunile :
=  2.b1.Buget
= 2.b2. CashFlow

12. ANEXE

Se recomandd anexarea oricdror documente care fundamenteazd planul de afaceri — de exemplu: oferte de pret pentru
achizitii (echipamente, utilaje, materii prime, servicii,etc), CV-uri actionariat, documente oficiale - studii, rapoarte, date
statistice, referinte privind caracteristicile pietei produsului/serviciului dezvoltat, etc.
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Anexa 2b.1
Titlu plan de afaceri:
Nume solicitant:

BUGETUL ESTIMATIV SI PLANUL DE FINANTARE AL iINTREPRINDERII SOCIALE

Pret unitar
Element de investitie/Cheltuieli . ’ Valoarea cu | Ajutor financiar | Contributie
Nr. Crt i UM Cantitate cu TVA i .
operationale TVA nerambursabil proprie
(RON)

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat (cheltuieli salariale si cheltuieli cu 0,00 0,00 0,00

contributiile sociale aferente cheltuielilor salariale — contributii angajati si angajatori)

1.1. Cheltuieli salariale 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Salariat 1 (functie)
Salariat 2 (functie)
Onorarii/ venituri asimilate salariilor

1.2. ) .. . 0 0,00 0,00 0,00 0,00
pentru experti proprii/ cooptati
Contributii sociale aferente cheltuielilor

1.3. . . . - 0 0,00 0,00 0,00 0,00
salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului 0,00 0,00 0,00
2.1. Cheltuieli pentru cazare 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. . . . . 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Cheltuieli cu diurna personalului propriu
Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, gara,
2.3. . . o 0 0,00 0,00 0,00 0,00
autogara sau port si locul delegarii ori locul
de cazare, precum si transportul efectuat
pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)
Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
2.4, . o 0 0,00 0,00 0,00 0,00
medicale aferente deplasarii
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
. « 0,00 0,00 0,00
nu are expertiza necesara

Servicii de marketing si publicitate

3.1. (concept, web, pliante, spot radio, spot TV, 0 0,00 0,00 0,00 0,00
publicitate online s.a.)

3.2. - . « . 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicii de formare profesionald angajati

3.3. Servicii contabilitate 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicii sanatatea si securitatea

3.4. .. .. .. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
muncii/medicina muncii

3.5. Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte

de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli 0,00 0,00 0,00

pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor

Atentie - achizitia de marfuri nu este eligibila !!1111111
4.1. Echipamente, utilaje 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2. Materii prime 0 0,00 0,00 0,00 0,00




Lucrdri pentru amenajarea spatiului de

4.3, . N . R 0 0,00 0,00 0,00 0,00
functionare al intreprinderii sociale
4.4, Dotari 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5, Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea 0,00 0,00 0,00
5.1. nchiriere spatiu desfisurare activitate 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2. Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii 0,00 0,00 0,00
Leasing operational autoturism pentru
6.1. aprovizionare si livrare 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2. Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor 0,00 0,00 0,00
Utilitati spatiu (gaz, curent, apa,
. . 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7.1. salubritate, canalizare s.a.)
7.2. Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor 0,00 0,00 0,00
8.1. Servicii de administrare a cladire 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8.2. Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente 0,00 0,00 0,00
9.1. Intretinere echipamente 0 0,00 0,00 0,00 0,00
9.2. Reparatii echipamente 0 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor 0,00 0,00 0,00
10.1. [Servicii arhivare si depozitare documente 0 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2. Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00
11. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor 0,00 0,00 0,00
11.1. Comisioane bancare 0 0,00 0,00 0,00 0,00
11.2. Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor 0,00 0,00 0,00
12.1. Internet 0 0,00 0,00 0,00 0,00
12.2. Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00
13. Cheltuieli de informare si publicitate privind finantarea primita 0,00 0,00 0,00
13.1. |Articole presa ( ziar, on line) 0 0,00 0,00 0,00 0,00
13.2. Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00
14. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor 0,00 0,00 0,00
14.1. Prelucrare de date 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Intretinere, actualizare si dezvoltare de
L . 0 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2. |aplicatii informatice
Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
L . N 0 0,00 0,00 0,00 0,00
specialitate relevante pentru operatiune, in
14.3. |format tiparit si/sau electronic
Concesiuni, brevete, licente, marci
14.4. |comerciale, drepturi si active similare 0 0,00 0,00 0,00 0,00
14.5. Altele 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Total buget 0,00
Total buget aferent ajutorului de minimis 0,00
Total buget aferent contributiei proprie 0,00

Nota:

Valoarea maxima a ajutorului de minimis este de 496380 lei

Valoarea minima a contributie proprii este de 10%.
Valoarea cheltuielii salariale nu poate depasi valoarea d

e 216.000 lei .




n cazul in care beneficiarul aplicd in temeiul legii 76/2002 pentru subventionarea salariilor de citre AJOFM aceste nu vor fi incluse in
bugetul proiectului, fiind considerata dubla finantare.

in cazul in care nu exista linie de subcheltuiald in planul de afacere, aceasta se elimind ramanand doar clasa majora de cheltuiala (liniile
marcate in culoarea gri).

Total Buget = Total buget aferent ajutorului de minimis + Total buget aferent contributiei proprii

TVA este eligibil pentru finantare doar daca firma nu va fi inregistrata in scopuri TVA.

Atentie la procent tema secundara Investitii in IIMM (echipamente/ utilaje)- min. 53,2% din bugetul planului de afaceri



Anexa 2 B
Titlul plan
Solicitant:

uget
de afaceri:

PROIECTII FINANCIARE

Nr. crt.

Explicatii / luna

Anul 1

Anul 2

Anul 3

Sold initial disponibil (casa si banca)

Intrari de lichiditati (1+2+3+4)

din vanzari

o — || =

din credite

(98]

alte intrari de numerar (aport propriu, etc.)

Alocatie Financiara nerambursabila

Total disponibil (I+A)

Utilizari numerar din exploatare

Cheltuieli cu materii prime si materiale
consumabile aferente activitatii
desfasurate

Salarii (inclusiv cheltuielile aferente)

Chirii

Inchirieri / Leasing operational

NN JUSH LUV § )

Utilitati

Costuri functionare birou, Cheltuieli de
marketing, Servicii cu tertii,
Reparatii/Intretinere

Asigurari (de active si stocuri, altele
similare)

Impozite, taxe si varsaminte asimilate
(accize, taxe vamale, impozit dividende,
taxe bugete locale)

Alte cheltuieli (cheltuieli ocazionale
neregasite mai sus)

Cheltuieli pentru investitii (Cheltuieli
cu achizitia de active fixe corporale
(altele decat terenuri si imobile), obiecte
de inventar, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii
intreprinderilor)

Credite

Rambursari rate de credit scadente

Dobanzi si comisioane

Impozit pe venit /cifra de afaceri

Sl =1 e

Dividende (in limita a 10% )

Total utilizari numerar (B+C+D+E+F)

=] [op]

Flux net de lichidit:iti (A-G)




1T

|Sold final disponibil (I+H)
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunété§irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA NR. 3

CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul (a) , posesor al Cl seria nr.

eliberata de , In calitate de candidat la competitia de planuri de afaceri
al proiectului: UrbanlS, cod mysmis 311983, implementat de catre parteneriatul format
din Asociatia Centrul de Analiza si Inovare Economico Sociala in calitate de lider, si Asociatia
Nationala a Consultantailor in Agribusiness (Partener 1), declar prin prezenta ca sunt de
acord ca Asociatia CAIES in calitate de lider, si Asociatia ANCA (Partener 1) sa fie autorizate
prin compartimentele de specialitate sa proceseze datele mele personale, in cadrul
activitatilor privind competitia planurilor de afaceri si a celor de consiliere afaceri realizate
prin PEO, in baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul de mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea si
prelucrarea acestora in bazele de date publice cu scopul implementarii proiectului UrbanlS”
COD SMIS 311983.

Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016,
inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la
informare si acces la date cu caracter personala (art.13-15), dreptul la rectificare (art.16),
dreptul la stergerea datelor (”dreptul de a fi uitat”) (art.17), dreptul la restrictionarea
prelucrarii (art.18), dreptul la portabilitatea datelor (art.20), dreptul la opozitie (art.21),
dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate pe exclusivitate pe prelucrarea automata,
inclusiv crearea de profiluri (art.22).

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este nr.
telefon sau adresa de email .

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtamant, ca sunt de acord cu procesarea
datelor mele personale prin canalele de mai sus, precum si cu furnizarea datelor
organismelor abilitate (Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare
si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a
finantarii nerambursabile) in scopurile descrise in aceasta declaratie de consimtamant.

Nume si Prenume: ......c.ooiiiiiiiiiiiiiiinnn
Semnatura: .......ooevevniiiinennnn..

it
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunété§irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA nr. 4
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnat(a)/(ul)

,CNP , in calitate de aplicant in cadrul

Concursului de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului ,,UrbanlS”, Cod SMIS

311983, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria
raspundere urmatoarele:

[0 Fac parte din grupul tinta al proiectului si am absolvit cursul de ,,Antreprenor in
economia sociala” desfasurat in cadrul proiectului ,,UrbanlS”, Cod SMIS 311983

"I Intentionez sa deschid o intreprindere de economie sociala in regiunea Sud Est sau
regiunea Centru, in domeniul mentionat in planul de afaceri depus in acest concurs

"1 Nu am depus alt plan de afaceri si nu beneficiez de interventii intr-un alt proiect
finantat in cadrul apelului de proiecte PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

T Particip in nume propriu la concursul de planuri de afaceri, iar in cazul in care planul
meu de afaceri va fi selectat pentru finantare, voi participa la toate activitatile
proiectului destinate castigatorilor planurilor de afaceri si voi respecta cerintele
privind infiintarea si gestionarea afacerii sociale nou infiintate.

1 Tn cazul in care Planul de afaceri pe care il depun in Concurs va fi aprobat pe lista
de rezerva,

O accept / O nu accept aceasta pozitie. (bifati o variantad)

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta de intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie, ca informatiile furnizate sunt complete
si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca organizatorul are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, documente doveditoare. inteleg c&, in cazul in care
aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea, incalc prevederile legislatiei penale
privind falsul in declaratii.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatei(ului) atrage dupa sine
excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului ,,UrbanlS”,
Cod SMIS 311983, pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de
despagubiri catre beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care
am beneficiat gratuit in cadrul proiectului pana la momentul descoperirii falsului.

Data:

Semnatura
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunété§irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA nr. 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul (a) domiciliat/a in

str. , bl. sC. ap.

tel. ,e-mal ,
CNP cunoscand prevederile, art. 326 Cod penal

privind falsul in declaratii, in calitate de candidat la competitia de planuri de afaceri al
proiectului: ,,UrbanIS” COD SMIS 311983, implementat de catre parteneriatul format din
Asociatia Centrul de Analiza si Inovare Economico Sociala in calitate de lider, si Asociatia
Nationala a Consultantilor in Agribusiness (Partener 1), declar pe propria raspundere ca nu
sunt angajat al liderului de proiect sau al unuia din partenerii acestuia mai sus mentionati
si nu sunt in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al
liderului de proiect sau partenerilor acestuia.

Nume si Prenume: ..........cooeeiinnen.
Semnatura: ....cocveeveineniinennnen..
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunété§irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA NR. 6

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind asigurarea sustenabilitatii si cerintele schemei de minimis

Subsemnat(a)/(ul) , CNP
, in calitate de aplicant/solicitant in cadrul concursului de
planuri de afaceri organizat prin proiectul ,,UrbanlIS”, cod SMIS 311983, declar pe propria
raspundere ca toate informatiile furnizate si consemnate in prezenta cerere sunt corecte si
complete, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind sanctionarea declaratiilor
false si ma oblig:

ASIGURAREA SUSTENABILITATII AFACERII

Sa asigur functionarea intreprinderii sociale infiintate minim 27 luni in cadrul proiectului
,UrbanlS”, cod SMIS 311983, din care minim 14 luni in etapa de implementare a planului de
afaceri si minim 13 luni in perioada de sustenabilitate obligatorie.

Sa asigur sustenabilitatea intreprinderii infiintate in cadrul proiectului ,,UrbanlS”, cod SMIS
311983 pentru o perioada de minimum 13 luni, inclusiv a statutului de intreprindere sociala
si pastrarea locurilor de munca nou create cel putin la parametrii asumati in planul de
afaceri - nivel salarial, norma lucru.

ASIGURAREA CERINTELOR SCHEMEI DE MINIMIS

Subsemnatul/a, in calitate de viitor reprezentant legal al intreprinderii sociale create in
baza schemei de minimis, declar urmatoarele:

e Nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-
profesionale;

e Nu am fost niciodata condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

e Nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de
minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care am
facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost
integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

In cazul in care planul de afaceri depus va fi selectat pentru finantare, pentru
implementarea acestuia:
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Ma oblig sa particip la celelalte activitati ale proiectului care vor precede semnarea
contractului de subventie;

Ma oblig sa fiu reprezentantul legal, actionar majoritar si administrator al
intreprinderii sociale pentru care urmeaza sa semnez contractul desubventie si imi
asum implementarea planului de afaceri

Declar ca am luat cunostinta de prevederile Schemei de Minimis, Metodologiei de
concurs si Ghidului Solicitantului si imi asum responsabilitatea respectarii integrale
a prevederilor acestora in cazul in care planul de afaceri va fi selectat pentru
finantare.

In calitate de viitor reprezentant legal, declar c& am luat la cunostinta cerintele schemei
de minimis si declar urmatoarele:

Ma oblig sa fiu asociat majoritar al intreprinderii beneficiare pentru intreaga
perioada a contractului de subventie, iar in cazul in care intreprinderea se
infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, imi asum
atat calitatea de asociat majoritar cat si cea de administrator.

Ma oblig sa NU detin calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul altor intreprinderi sociale infiintate prin proiecte similare pentru
intreaga perioada a contractului de subventie.

Ma oblig sa NU detin calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi,
la data semnarii contractului de subventie.

Intreprinderea va fi legal constituita in Romania, va detine sediul social si toate
punctele de lucru (daca este cazul) intr-unul din judetele regiunii Sud Est sau regiunii
Centru in mediul urban.

Intreprinderea va viza numai desfasurarea de activitati economice din sectoarele
economice permise prin Schema de minimis

Intreprinderea nu va utiliza subventia pentru a derula activitati in domeniile
exceptate de la finantare de catre Schema de minimis.

Intreprinderea va fi direct responsabila de pregatirea si implementarea planului de
afaceri si nu va actiona ca intermediar.

Intreprinderea isi va asuma cerintele specifice ale schemei de minimis:

angajarea numarului de persoane asumate in planul de afaceri in cadrul afacerii
sociale subventionate prin schema de minimis in cel mult 4 luni de la semnarea
contractului de subventie

cele min. 6 persoane angajate vor avea unul din urmatoarele statute pe piata muncii:
Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

obtinerea atestatului de intreprindere sociala in cel mult 4 luni de la semnarea
contractului de subventie

asigurarea functionarii intreprinderii sociale, atat in perioada celor minim 14 luni
din 18 luni de implementare a planului de afaceri, cat si pe perioada de
sustenabilitate asumata

respectarea obiectivelor si a tuturor indicatorilor asumati prin planul de afaceri
aprobat in cadrul proiectului.

In calitate de viitor reprezentant legal, declar ca valoarea subventiei se incadreaza in
plafonul de minimis pentru intreprinderi unice si inteleg ca in conformitate cu regulile de
acordare a ajutoarelor de minimis, valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate
intreprinderii unice pe o perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea subventiei
acordate in baza schemei de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000 de euro (100.000 de euro in cazul
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intreprinderilor care activeaza in sectorul transporturilor de marfuri in contul tertilor sau
contra cost).

Subsemnatul/a declar ca inteleg ca organizatorul are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, documente doveditoare. Inteleg ca, in cazul in care
aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea, incalc prevederile legislatiei penale
privind falsul in declaratii.

Data, Semnatura,
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Fondul Social European

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.

Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA NR. 7
Grila de verificare a conformitatii si eligibilitatii
Solicitantul
CERINTA Indeplinita (DA) / | Justificarea evaluatorului CERINTA
Neindeplinita (NU) NECESITA
CLARIFICARI
Anexa nr. 1 - Cererea de inscriere la Concursul de Planuri de DA/ NU

Afaceri respecta modelul standard, este complet redactata,
semnata, datata si depusa in termenul prevazut in Metodologia de
organizare si desfasurare a concursului de planuri de afaceri?
Anexa nr. 2a - Planul de afaceri respecta modelul standard si este DA/ NU
depus in termenul prevazut in Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de planuri de afaceri?

1
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Anexa nr. 2b1 si 2b2 - Buget si proiectii financiare respecta DA/ NU
modelul standard si este depus in termenul prevazut in Metodologia
de organizare si desfasurare a concursului de planuri de afaceri?
Anexa nr. 3 Declaratia de consimtamant de prelucrare a datelor DA/ NU
respecta modelul standard si este depusa in termenul prevazut in
Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de planuri
de afaceri?

Anexa nr. 4 Declaratia de eligibilitate respecta modelul standard si DA/ NU
este depusa in termenul prevazut in Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de planuri de afaceri?

Anexa nr. 5 Declaratie de evitare a conflictului de interese respecta DA/ NU
modelul standard si este depusa in termenul prevazut in
Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de planuri
de afaceri?

Anexa nr. 6 Declaratie de sustenabilitate si schema de minimis este DA/ NU
depusa in termenul prevazut in Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de planuri de afaceri?

Solicitantul face parte din grupul tinta al proiectului? DA/ NU
(Se va verifica registrul grup tinta)
Solicitantul a absolvit cursul de Antreprenor in economia sociala? DA/ NU

(se verifica existenta copiei Certificatului de absolvire a
cursului/Adeverintei de absolvire)

Solicitantul a depus o singura aplicatie? DA/ NU
(Se va verifica registrul de depunere al aplicatiilor. Aceasta
prevedere se interpreteaza tinand cont de numele Solicitantului)

2
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Solicitantul nu este in conflict de interese si/sau in oricare forma DA/ NU
de incompatibilitate?
(se va verifica declaratia privind conflictul de interese)

Codul CAEN pentru care se solicita finantarea planului de afaceri DA/ NU

este eligibil conform schemei de ajutor de minimis? (Se va verifica
codul CAEN din Planul de afaceri)

Firma va functiona minimum 14 luni - maximum 18 luni ca DA/ NU
intreprindere sociala pe perioada implementarii proiectului plus
minimum 13 luni dupa finalizarea investitiei (perioada de
sustenabilitate)?

Firma va crea minim 6 locuri de munca cu norma de minim 4 ore/zi DA/ NU
si acestea vor fi mentinute pe o perioada de minimum 14 luni -
maximum 18 luni?

Firma va crea minim 6 locuri de munca cu norma de minim 4 ore/zi DA/ NU
si acestea vor fi mentinute minim 13 luni pe perioada de
sustenabilitate?

Solicitantul ajutorului de minimis si-a asumat prin planul de afaceri DA/ NU

o contributie proprie de minimum 10% din valoarea totala a

subventiei?

Ajutorul de minimis solicitat nu depaseste plafonul prevazut in DA/ NU

Metodologia de elaborare si selectie planuri de afaceri, respectiv

496.380 lei.

Cheltuielile cu resursa umana efectuate din subventie nu depasesc DA/ NU

216.000 lei.

Rezultat ADMIS / RESPINS
3
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Justificarea evaluatorului este obligatorie numai pentru criteriile neindeplinite.

Neindeplinirea oricdreia dintre cerintele de mai sus, (dupa solicitarea de clarificari si raspunsul la clarificari, daca e cazul)
conduce la eliminarea din concurs a planului de afaceri respectiv.

Data evaluarii c...oevveeeieenennnnnns
Nume prenume eValuator ....cciiieiiiiiiiiiiiiieeeeeeiinneeeeeesnneececennnseecasnnsscccannnnes

=)0 2T 100 | - N
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Fondul Social European

Program: ,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.

imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanIS”

Contract PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA NR. 8
Grila de evaluare tehnico - financiara
Solicitantul:
Pentru fiecare criteriu se pot acorda punctaje intermediare, numere intregi. Punctajele sunt cumulative.
CRITERIUL
CRITERIU ASPECT CARE SE PUNCTEAZA PUNCTAJ | PUNCTAJ | BqrRvATII EVALUATOR |  NECESITA
MAXIM ACORDAT M
CLARIFICARI
Identificarea afacerii Sunt enumerate toate informatiile solicitate privind
forma juridica de constituire, aceasta este in 2
conformitate cu Legea 219/2015, propunere denumire,
codul/codurile CAEN eligibile.
Misiunea sociala, Este prezentata clar misiunea sociala a intreprinderii? 2
problema sociala a carei _
rezolvare o constituie Sunt prezentate categoriile de persoane carora li se
misiunea sociala a adreseaza intreprinderea sociala creata si nevoile sociale 2
intreprinderii ale acestora, este precizata zona geografica in care este

localizata problema sociala si probleme

1
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Rezultatele sociale sunt prezentate, sunt realiste si
corelate cu activitatile afacerii.

2
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CRITERIUL
CRITERIU ASPECT CARE SE PUNCTEAZA P | FoosAl | OBSERVATI EVALUATOR |  NECESITA
CLARIFICARI
comunitare/probleme de mediu pe care intreprinderea
nou creata incearca sa le rezolve.
Este prezentat modul in care se incadreaza activitatea
intreprinderii in context social si in cel economic din 2
zona respectiva?
Obiectivele afacerii Sunt descrise obiectivele de business si sociale ale 2
afacerii?
Modelul de organizare si | Este prezentat modelul de organizare a intreprinderii
functionare al sociale si modul in care se asigura participarea
intreprinderii sociale membrilor si a altor actori interesati, la deciziile privind 2
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta
principiile prevazute la art.4 lit. c) si d) din Lg 219/2015
privind economia sociala.
Directii strategice de Sunt prezentate directiile strategice de dezvoltare ale
dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea 2
intreprinderii economica, cat si misiunea/programele sociale a/ale
acesteia
Activitatile necesare Activitatile si subactivitatile sunt identificate, coerente,
implementarii planului planificate logic. Durata activitatilor si subactivitatilor
de afaceri este corelata cu durata necesara obtinerii rezultatelor 2
estimate si cu resursele utilizate? Rezultatele asteptate
ale fiecarei activitati sunt corelate cu acestea, sunt
realiste si pot fi monitorizate?
Indicatori, rezultate Rezultatele economice sunt prezentate, sunt realiste si
economice si sociale corelate cu activitatile afacerii. 2
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PUNCTAJ | PUNCTAJ

CRITERIU ASPECT CARE SE PUNCTEAZA MAXIM | ACORDAT

OBSERVATII EVALUATOR

CRITERIUL
NECESITA
CLARIFICARI

Prezentare analiza SWOT | 1n cadrul analizei SWOT sunt corect identificate si
incadrate principalele puncte tari/puncte slabe,
oportunitati/amenintari? Sunt clare si relevante pentru
afacerea propusa?

Activitatea intreprinderii sociale este justificata prin
prisma analizei SWOT

Descrierea proiectului de | Sunt prezentate produsele /serviciile oferite, resursele
investitii necesare pentru realizarea acestora; sunt prezentati 2
furnizorii.

Este descrisa nevoia sociala pe care o satisface
produsul/serviciul realizat. Este pus in evidenta 2
caracterul social al produselor/serviciilor
realizate/prestate

Produsele/echipamentele/serviciile achizitionate din
finantarea nerambursabila sunt descrise din punct de 2
vedere al caracteristicilor

Produsele/echipamentele/serviciile achizitionate din
finantarea nerambursabila sunt descrise din punct de 2
vedere al necesitatii acestora pentru desfasurarea
activitatii intreprinderii.

Piata de desfacere. Se identifica piata si se ofera informatii relevante privind
specificul acesteia (tipologia clientilor vizati, localizare, 2
aria geografica, caracteristici). Este prezentata

amploarea pietei, tendintele pietei, caracteristici ale

3
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CRITERIUL
CRITERIU ASPECT CARE SE PUNCTEAZA P | FoosAl | OBSERVATI EVALUATOR |  NECESITA
CLARIFICARI

cererii pentru produs/serviciu. Se ofera informatii
fundamentate privind tendintele pietei

Clientii. Planul de afaceri dovedeste o buna cunostere a clientilor 2
potentiali si a pietei.
Concurenta Sunt descrisi principalii concurenti ai intreprinderii 2

Produsele realizate Sunt prezentate concret si corect produsele/serviciile 3
realizate

Preturi practicate Este prezentat pretul mediu estimat pe fiecare categorie
de produs/servicii. Se specifica adaosul commercial. Este
prezentata cifra de afaceri estimata in conformitare cu 3

macheta financiara. Sunt prezentate reduceri/discount-
uri, acordate clientilor

Promovarea Este prevazut clar modul in care se face promovarea 3
produselor/serviciilor produselor/serviciilor realizate
Distributia produselor Este mentionata modalitate de distributie a 3

iroduselor/ serviciilor

Structura organizatorica Este prezentata structura organizatorica a firmei,
posturile create? Este specificat nr. de anagajati?

Minim 6 angajati- 1 punct >
Peste 6 angajati - 5 puncte
Resurse umane Este completat tabloul locurilor de munca cu tipul
contractului si norma de lucru (minim 4 ore/zi) 2
4
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specifica unei economii de energie sau sunt sisteme care
utilizeaza surse regenerabile de energie pentru
eficientizarea activitatii economice

RITERIUL
CRITERIU ASPECT CARE SE PUNCTEAZA P | FoOSAT | OBSERVATII EVALUATOR e
CLARIFICARI
Prezentare analiza SWOT | In cadrul analizei SWOT sunt corect identificate si
incadrate principalele puncte tari/puncte slabe, 2
oportunitati/amenintari? Sunt clare si relevante pentru
afacerea propusa?
Activitatea intreprinderii sociale este justificata prin
. . 2
prisma analizei SWOT
Egalitatea de sanse si de Planul de afaceri propune activitati concrete, care
tratament intre femei si | valorifici principiul egalititii de sanse si nediscriminarea. 1
barbati si integrarea
perspectivei de gen
Nediscriminarea si Planul de afaceri propune activitati concrete, care
prevenirea oricarei forme | valorificd principiul egalititii de sanse si prevenirea 1
de discriminare oricarei forme de discriminare.
Accesibilitatea pentru Planul de afaceri propune activitati concrete, care
persoanele cu dizabilitati | valorifica principiul accesibilititii persoanelor cu 1
dizabilitati
Dezvoltarea durabila Planul de afaceri propune masuri care valorifica principiul
dezvoltarii durabile si eficientei utilizarii resurselor.
Echipamentele tehnologice incorporeaza tehnologie 1

5
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CRITERIUL
CRITERIU ASPECT CARE SE PUNCTEAZA P | FoosAl | OBSERVATI EVALUATOR |  NECESITA
CLARIFICARI
Contributia la Planul de afaceri descrie si cuantifica contributia sa la
competentele si locurile tema secundara privind locurile de munca verzi si la
de munca verzi si la economia verde 2
economia verde Min. 2% din valoarea bugetului - 1 punct
Peste 2% din valoarea bugetului - 2 puncte
Investitii in intreprinderi Planul de afaceri descrie si cuantifica contributia sa la
mici si mijlocii (IMM-uri) | tema secundara Investitii in intreprinderi mici si mijlocii
Min. 53,2% - 1 punct 4
Intre 53,2% - 60% - 2 puncte
Intre 60-70% - 3 puncte
Peste 70% - 4 puncte
Nediscriminarea Planul de afaceri descrie si cuantifica contributia sa la
tema secundara Nediscriminarea 2
Min 3,1 % din valoarea bugetului - 1 punct
Peste 3,1% din valoarea bugetului - 2 puncte
Contributie proprie Planul de afaceri prevede o contributie proprie mai mare
de 10% din valoarea finantarii nerambursabile. Se 1
mentioneaza in planul de afaceri cheltuielile din
contributia proprie
Sustenabilitate Sunt prezentate directii de dezvoltare viitoare a afacerii, 4

operationala masuri care se estimeaza a se lua, actiuni ce se
estimeaza a fi intreprinse, resurse, care duc la
asigurarea sustenabilitatii afacerii.
6
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Instrumente Structurale
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CRITERIUL
CRITERIU ASPECT CARE SE PUNCTEAZA P | FoosAl | OBSERVATI EVALUATOR |  NECESITA
CLARIFICARI

Este explicat modul cum se va autosustine financiar
afacerea dupa incetarea finantarii nerambursabile.

Sustenabilitate obligatorie | Este specificata mentionarea sustenabilitatii de min. 13 4
luni cu mentinerea locurilor de munca si a normelor
aferente locurilor de munca.

Bugetul in perioada de Costurile investitiei (echipamente, utilaje, software,
implementare a planului etc) sunt corelate cu nevoile de functionare a afacerii si

de afaceri (primele 18 cu ciclul de productie/servicii precum si cu celelalte 6
luni) activitati conexe. Cheltuielile cu salariile asociate

locurilor de munca create acopera o perioada de minim
14 luni in perioada de implementare.

Cheltuielile investitiei sunt rezonabile, comparabile cu
pretul pietei si suficient fundamentate prin oferte 6
anexate.

Bugetul cuprinde numai cheltuieli eligibile, care au
legatura cu obiectul de activitate al afacerii si sunt
corect incadrate pe categorii eligibile. Valorile cuprinse 6
in buget sunt justificate corect in ceea ce priveste
cantitatea si numarul de unitati.

Nume evaluator

Semnatura
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunété§irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA NR. 9
CONTESTATIE
SUDSEMNALUL/ @uueeeeeeeeeereeereerereerees et eeeeeeesreeeaeeeeesesssesennnnnnennes
O 0 dom1c1l1at/a in
localitatea ....coovvvvevvviviinninnnnnnn.. ] e , nr.
ey DL aaees, SCL L , AP ey judetul oo , telefon
.............................................. , e-mail . e veens, 1N

calitate de Solicitant in cadrul concursulu1 de planur1 de afacen orgamzat in cadrul
proiectului ,,UrbanlS”, cod SMIS 311983, cu planul de afaceri (mentionati titlul si numdrul
de inregistrare)

Titlul planului de afaceri:
Numar inregistrare/data -

Avand in vedere rezultatele evaluarii si selectiei planurilor de afaceri in cadrul concursului
de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului mentionat mai sus, va rog a-mi
inregistra prezenta contestatie si sa procedati la reevaluarea planului de afaceri si a
documentelor aferente, cu rugamintea de a-mi comunica rezultatele reevaluarii impreuna
cu explicitarea punctajului obtinut.

Solicit reanalizarea criteriilor de mai jos:

Nr.crt. Criteriul / Motivatia
subcriteriu
contestat
Semnatura Data:
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunété§irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa nr. 10 - LISTA DOCUMENTELOR ce trebuie incluse in mod obligatoriu in Dosarul
Planului de Afaceri

LISTA DOCUMENTELOR CE TREBUIE INCLUSE in MOD OBLIGATORIU in DOSARUL
PLANULUI DE AFACERI

Anexa nr. 1 Cerere de inscriere la concurs

Anexa nr. 2a Plan de Afacere

Anexa nr. 2b.1 Bugetul

Anexa nr. 2b.2 Proiectii Financiare

Anexa nr. 3 Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa nr. 4 Declaratie de eligibilitate.

Anexa nr. 5 Declaratie privind conflictul de interese

Anexa nr. 6 Declaratie sustenabilitate si schema de minimis

Copie carte de identitate

Certificat sau adeverinta de absolvire care atesta absolvirea unui program de formare
antreprenoriala specifica - Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032
Orice alte documente relevante pentru planul de afaceri

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlIS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA NR. 11
Beneficiar (Lider): ASOCIATIA - CENTRUL DE ANALIZA SI INOVARE ECONOMICO - SOCIALA
Partener 1: ASOCIATIA NATIONALA A CONSULTANTILOR IN AGRIBUSINESS (A.N.C.A)
Titlul proiectului: UrbanlS
Numarul contractului de finantare: 4574/23.07.2024
Codul SMIS: 311983

DECLARATIE'
pentru membrii juriului care evalueaza si selecteaza planurile de afaceri

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban?,

Subsemnatul/a, , membru al juriului care
evalueaza si selecteaza planurile de afaceri ce urmeaza a fi sprijinite in cadrul proiectului cu
cod SMIS 311983 declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand
prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca nu ma incadrez in:

- Situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv al/a persoanelor din
grupul tinta al proiectului cu cod SMIS 311983 care au depus plan de afaceri la sesiunea
de selectie organizata de administratorul de schema ,
conform anuntului publicat in data de , la adresa web

)

- Situatia de a avea legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la
aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de
afaceri.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate conform paragrafelor
anterioare, sa notific administratorul de schema in termen de maximum 5 zile de la aparitia
modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume

Data

1 Se vor completa doar spatiile libere, fara a aduce modificari in textul Declaratiei.

2 Beneficiarul/partenerii se vor asigura cd membrii juriului nu sunt soTi, sotii, rude sau afini pdnd la gradul Il inclusiv
cu nicio persoand din grupul tintd care a depus plan de afaceri. De asemenea, Beneficiarul/partenerii se vor asigura
cd membrii juriului nu au legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi
firme/grupuri de firme cu nicio persoand din grupul tintd care a depus plan de afaceri.
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269777

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

0o N

10.
1.
12.
13.
14.
15.

ANEXA NR. 12
Lista cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1.Cheltuieli pentru cazare

2.2.Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3.Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4.Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul

ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de

inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru

investitii necesare functionarii intreprinderilor

Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor

activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor

(rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse

bunuri mobile si imobile)

Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente

functionarii intreprinderilor

Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1 Prelucrare de date

15.2 intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3 Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in

format tiparit si/sau electronic
15.4 Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

" wagons
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE

ORDIN

privind aprobarea schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale

in mediul urban”, aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat
si economie sociala, obiectiv specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri
de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,

indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2

Avand Tn vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiillor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare,
tinand cont de prevederile Deciziei de punere in aplicare a Comisiei nr. C (2022) 9362 final din 9 decembrie 2022 de
aprobare a programului ,Educatie si Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii

pentru ocuparea fortei de munca si crestere economicd” din Roméania CCl 2021RO05SFPRO001,
in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand n considerare Avizul Consiliului Concurentei nr. 12.758 din 15.09.2023,
vazand Referatul de aprobare al Directiei generale programe europene capital uman nr. 176.575 din 20.10.2023,
in temeiul art. 14 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor

si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul investitiilor si proiectelor europene emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Schema de ajutor de minimis
»oprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”, aferentd Programului Educatie si Ocupare,
prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv
specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga

durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
masura 4.a.2, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian Céaciu

Bucuresti, 31 octombrie 2023.
Nr. 5.702.

ANEXA

SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS
»Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”, aferenta Programului Educatie si Ocupare,
prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv specific: ES04.1. imbunatatirea accesului la piata muncii
si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta procedura instituie o schema de ajutor
de minimis, denumita Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban, aferenta Programului Educatie si
Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala,
obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata

muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea

(FSE+), masura 4.a.2.
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(2) Acordarea ajutorului de minimis in cadrul acestei scheme
se va face numai cu respectarea prevederilor privind ajutorul de
minimis stipulate Tn Regulamentul (UE) nr. 1.407/20131 al
Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107
si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prezenta schema se aplica pe teritoriul Romaniei,
exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate (Sud-Vest Oltenia,
Sud-Est, Sud-Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest si Centru).

(4) Prezenta schema de ajutor de minimis nu intra sub
incidenta obligatiei de notificare catre Comisia Europeana in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicat in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene, seria L, nr. 352 din 24.12.2013.

(5) In baza prezentei scheme de ajutor de minimis si in
conformitate cu prevederile acesteia pot fi lansate mai multe
apeluri de proiecte.

CAPITOLUL I
Baza legala

Art. 2. — Prezenta schema este elaborata in conformitate cu:

a) Programul Educatie si Ocupare, aprobat prin Decizia de
punere in aplicare a Comisiei din 9.12.2022 de aprobare a
programului ,Educatie si Ocupare” pentru sprijin din partea
Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii
pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din
Romania CCIl 2021RO05SFPR001;

b) Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din
18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor
de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Hotardrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea
cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021—2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si
Fondul pentru o tranzitie justa;

d) Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European
si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor
comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvaculturad si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru
azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completéari prin Legea nr. 20/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr.
completarile ulterioare;

h) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021—2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 231/2023;

i) Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021—
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa.

CAPITOLUL 1Nl
Definitii

Art. 3. — Tn sensul prezentei scheme, urmétorii termeni
se definesc astfel:

1. activitate economicd — orice activitate care consta in
furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari pe o piata;

2. administrator al schemei de ajutor de minimis — persoana
juridica delegata de catre furnizor sa deruleze proceduri in
domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului2, respectiv:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din
sectorul economiei sociale;

b) entitati relevante, respectiv: furnizori de formare
profesionala autorizati publici si privati, furnizori de servicii de
ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale,
organizatii sindicale si organizati patronale, asociatii
profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate
de parteneri, in parteneriat cu toate categoriile de entitati eligibile
mentionate la lit. a) si b);

3. schema de antreprenoriat — ansamblul actiunilor derulate
in cadrul apelului/apelurilor de proiecte ,Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul urban” finantat/finantate prin
prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv
specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, Tn special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
masura 4.a.2 din PEO, prin care entitati publice sau private
implementeaza, in calitate de administratori ai schemei de
antreprenoriat si de beneficiari ai contractelor de finantare
(diferiti de beneficiarii de ajutor de minimis, care sunt
intreprinderile sociale), proiecte integrate in cadrul carora se
atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi
sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul prezentei
scheme de ajutor de minimis, si detaliate Tn ghidul/ghidurile
solicitantului — Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea
de ntreprinderi sociale in mediul urban”;

4. comercializarea produselor agricole3 — detinerea sau
expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii, a punerii in
vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe
piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar
catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de
pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare

142/2012, cu modificarile si

1 Publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 352 din 24.12.2013.

2 Conform ghidului/ghidurilor solicitantului — Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”.

3 Conform art. 2 alin. (1) lit. (c) din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare.
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efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali

este considerata comercializare in cazul in care se desfasoara

in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

5. contract de subventie — actul juridic prin care se acorda
dreptul de a beneficia de ajutor de minimis, semnat intre
administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul
ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii
masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

6. data acordarii ajutorului — data la care dreptul legal de a
primi ajutorul este conferit beneficiarului de ajutor de minimis,
respectiv data semnarii Contractului de subventie, indiferent de
data la care ajutorul se plateste intreprinderii respective;

7. data plétii ajutorului de minimis — data la care beneficiarul
ajutorului de minimis intra efectiv in posesia ajutorului;

8. furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, prin AM PEO/OIR PEO (Ol PEO
Regiunea Nord-Est, Ol PEO Regiunea Sud-Est, Ol PEO
Regiunea Sud-Muntenia, Ol PEO Regiunea Sud-Vest Oltenia,
Ol PEO Regiunea Vest, Ol PEO Regiunea Nord-Vest, Ol PEO
Regiunea Centru, Ol PEO Regiunea Bucuresti—IlIfov);

9. intreprindere sociala*:

(i) societatile cooperative de gradul I;

(i) cooperativele de credit;

(iii) asociatiile si fundatiile;

(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societatile agricole;

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin
actele de infiintare si functionare demonstreaza
faptul ca activitatea desfasurata are scop social,
respecta principiile prevazute la art. 4, precum si
criterile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea
nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute
mai sus;

10. intreprinderea unica5 — include toate intreprinderile intre
care exista cel putin una dintre relatiile urmatoare:

(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot
ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca

majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte
intreprinderi;
o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta
dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui
contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau
din statutul acesteia;
o intreprindere care este actionar sau asociat al unei
alte intreprinderi si care controleaza singura, in baza
unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor fintreprinderii
respective.

(iif)

(iv)

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai
multor intreprinderi, relatiile la care se face referire la pct. i—iv
sunt considerate ,intreprinderi unice”.

11. SMIS20216 — sistemul IT prin care potentialii beneficiari
din Romania pot solicita bani europeni pentru perioada de
programare 2021—2027;

12. prelucrarea produselor agricole” — orice operatiune
efectuata asupra unui produs agricol care are drept rezultat un
produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatile agricole, necesare in vederea
pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru
prima vanzare;

13. produse agricole8 — produsele enumerate in anexa | la
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, cu exceptia
produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/201389;

14. rata de actualizare — rata de referinta stabilita de
Comisia Europeana pentru Romaéania pe baza unor criterii
obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe
pagina web a Comisiei Europene.

CAPITOLUL IV
Obiectivul schemei

Art. 4. — Obiectivul prezentei scheme il constituie acordarea
de sprijin catre ntreprinderi sociale infiintate Th mediul urban in
vederea dezvoltarii acestora intr-o maniera sustenabila.

CAPITOLUL V
Domeniul de aplicare

Art. 5. — (1) Prezenta schema de ajutor de minimis se aplica
intreprinderilor sociale infiintate Tn mediul urban sprijinite n
cadrul prioritatii: 4. Antreprenorlat si economie sociald, obiectiv
specific: ESO4.1. Tmbunatétirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, Tn special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
masura 4.a.2.

(2) Prezenta schema de ajutor de minimis nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara
activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate
de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti
si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE)
nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara
activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in anexa nr. 1 la Tratatul instituind
Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara
activitatea Tn sectorul prelucrarii si comercializarii produselor

4 Conform art. 3 si4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completérile ulterioare;

5 Conform art. 2 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare.

6 Conform site-ului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, https://mfe.gov.ro/my-smis.

7 Conform art. 2 alin. (1) lit. (b) din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare.

8 Conform art. 2 alin. (1) lit. (b) din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare.

9 Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuné a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului

(CE) nr. 104/2000 al Consiliului.
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agricole, prevazute in anexa nr. 1 la Tratatul CE, in
urmatoarele cazuri:

(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza
pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse
pe piata de intreprinderile in cauza;

(i) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea
lui partiala sau integrala catre producétori primari;

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari
terte sau catre state membre, respectiv ajutoarelor legate direct
de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a
produselor nationale fata de cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de
transport rutier de marfuri.

CAPITOLUL VI
Conditii de eligibilitate pentru activitati

Art. 6. — Activitatile eligibile care intra in domeniul de
aplicare al prezentei scheme de ajutor de minimis sunt:

a) finfiintarea si demararea functionarii intreprinderilor
sociale;

b) functionarea intreprinderilor sociale, in cadrul proiectelor
finantate in cadrul Programului Educatie si Ocupare PEO,
prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv
specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
masura 4.a.2, cu respectarea prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu incadrarea in categoriile de cheltuieli
eligibile prevazute in prezenta schema de ajutor de minimis
si detaliate Tn ghidul/ghidurile solicitantului — Conditii specifice
aplicabil/aplicabile.

CAPITOLUL VII
Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii de ajutor
de minimis

Art. 7. — Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in
prezenta schema intreprinderile sociale constituite conform Legii
nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) la momentul semnarii contractului de subventie sunt
inregistrate in scopuri fiscale Tn Romania si isi desfasoara
activitatea pe teritoriul tarii (chiar si prin punct de
lucruffiliald/sucursala) la momentul platii ajutorului;

b) nu deruleaza activitati in domeniile exceptate de la
finantare in conditiile prezentei scheme. In cazul in care o
intreprindere isi desfasoard activitatea atat in sectoarele
mentionate la art. 5 alin. (2) lit. a), b) si ¢), cat si in unul sau mai
multe sectoare de activitate incluse in domeniul de aplicare a
prezentei scheme, aceasta se aplica ajutoarelor acordate pentru
domeniile de activitate eligibile, cu conditia ca beneficiarul sa se
asigure, prin mijloace corespunzatoare, precum separarea
activitatilor sau o distinctie intre costuri, ca activitatile
desfasurate in sectoarele excluse din domeniul de aplicare al
schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis;

c) valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate
intreprinderii unice pe o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani
fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea

alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu depaseste echivalentul in lei a
200.000 de euro (100.000 de euro Tn cazul intreprinderilor care
activeaza in sectorul transporturilor de marfuri in contul tertilor
sau contra cost);

d) atunci cand o intreprindere care efectueaza transport
rutier de marfuri in numele tertilor sau contra cost desfasoara si
alte activitati, pentru care se aplica plafonul de 200.000 de euro,
in cazul Tintreprinderii respective se aplica plafonul de
200.000 de euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii
documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor
activitati sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de
care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu
depaseste echivalentul in lei a 100.000 de euro si ca ajutoarele
de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de vehicule
pentru transportul rutier de marfuri;

e) plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma
ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca
ajutorul acordat este finantat in totalitate sau partial din resurse
europene;

f) nu sunt in stare de insolventa, nu au afacerile administrate
de un judecator sindic, nu au nicio restrictie asupra activitatii
comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente intre creditori
sau nu se afla intr-o alta situatie similara cu cele mentionate
anterior, reglementate prin lege;

g) nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele,
obligatiile si alte contributii la bugetul de stat, bugetele speciale
si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;

h) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei
condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani de catre nicio
instantda de judecata, din motive profesionale sau etic-
profesionale;

i) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de
tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii
financiare ale Comunitatii Europene;

j) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii
false;

k) nu au fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare
a unui ajutor de stat/de minimis a Comisiei Europene/
instantei/Consiliului Concurentei ori al unui alt furnizor de ajutor
sau, in cazul in care au facut obiectul unei astfel de decizii,
aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata,
inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

CAPITOLUL VIII
Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

Art. 8. — (1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere
o intreprindere unica. Astfel, daca intre intreprinderile care
beneficiaza de sprijinul prezentei scheme de finantare exista cel
putin una dintre relatiile mentionate la art. 3 pct. 10, respectivele
structuri vor fi tratate ca o ,intreprindere unica”.

(2) Valoarea maxima a ajutoarelor de minimis de care poate
beneficia intreprinderea unica pe o perioada de 3 ani consecutivi
(2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu
valoarea alocarii financiare ce se intentioneaza a se acorda in
conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi
echivalentul in lei a 200.000 de euro (100.000 de euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in
contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica
indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul
urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse
nationale sau europene.

(3) Tn cazul in care prin acordarea unor noi ajutoare
de minimis s-ar depasi plafonul maxim mentionat la alineatul (2),
intreprinderea poate beneficia, daca solicitd acest lucru, de
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prevederile prezentei schemei de ajutor de minimis doar pentru
acea fractiune din ajutor care, cumulata cu restul ajutoarelor de
minimis primite anterior, nu depaseste acest plafon10.

(4) TIn scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in
pragul maxim de 200.000 de euro sau 100.000 de euro, dupa caz,
per intreprindere unica, precum si pentru stabilirea valorii in lei
a ajutorului de minimis primit de fiecare intreprindere sociala
infiintata, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de schimb
stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de
minimis, respectiv la data semnarii contractului de subventie.

(5) Beneficiarii ajutorului de minimis care isi desfasoara
activitatea atat in sectoare/domenii eligibile, cat si in
sectoare/domenii neeligibile, asa cum sunt definite conform
prezentei scheme, pot beneficia de finantare pentru sectoarele
eligibile, cu conditia prezentarii documentelor contabile care
atesta separarea evidentei acestor activitati.

(6) In cazul fuziunilor (prin absorbtie sau prin contopire),
atunci cand se stabileste daca un nou ajutor de minimis acordat
unei intreprinderi noi, in cazul fuziunii prin contopire, sau
intreprinderii care fuzioneaz& prin absorbtia unei alte
intreprinderi depaseste plafonul relevant, se iau n considerare
toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor
intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate
legal inainte de fuziune sau achizitie raman legal acordate.

(7) In cazul in care o intreprindere se imparte/divide in doua
sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele de minimis
acordate Tnainte de separare se aloca intreprinderii care preia
activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In
cazul in care o astfel de alocare nu este posibila, ajutoarele de
minimis se aloca proportional pe baza valorii contabile a
capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea
produce efecte.

(8) Valoarea ajutorului va fi exprimata sub forma financiara,
ca suma bruta inainte de deducerea taxelor sau a altor obligatii
fiscale.

CAPITOLUL IX
Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis

Art. 9. — (1) Ajutorul de minimis prevazut de prezenta
schema se acorda din fonduri europene si nationale.

(2) Acordarea de subventii (microgranturi) pentru infiintarea
de noi afaceri va fi conditionatéd de infiintarea intreprinderii
sociale.

(3) Pentru a beneficia de prevederile prezentei scheme de
ajutor de minimis, intreprinderile sociale trebuie sa Tnainteze o
cerere administratorului schemei de ajutor de minimis.

(4) Cererea de finantare va fi insotita de declaratii pe propria
raspundere a solicitantului, privind:

a) ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in
acel an fiscal si Tn ultimii doi ani fiscali (fie din surse ale statului
sau ale autoritatilor locale, fie din surse europene);

b) structura intreprinderii unice din care face parte
beneficiarul;

c) eventualele alte ajutoare de stat primite anterior pentru
aceleasi costuri eligibile ca cele finantate de prezenta schema;

d) faptul ca nu a fost subiectul unei decizii de recuperare a
unui ajutor de stat sau de minimis, emisa de Comisia
Europeand, instantele judecatoresti, Consiliul Concurentei sau
de un furnizor de ajutor de stat/de minimis sau, in cazul in care
a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja
executata si creanta integral recuperata;

e) faptul ca ajutorul de minimis acordat nu va finanta activitati
sau domenii exceptate de prezenta schema.

Art. 10. — (1) Atributiile Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene ca furnizor al schemei de ajutor de minimis, prin
Autoritatea de management pentru PEO (AM PEO), sunt:

a) selectarea administratorilor schemei de minimis, pe baza
unei proceduri competitive, transparente, nediscriminatorii Si
suficient mediatizate, Tn conformitate cu prevederile
urmatoarelor documente:

(i) metodologia de verificare, evaluare si selectie a
proiectelor PEO, aprobata de Comitetul de
Monitorizare a Programului Educatie si Ocupare;

(i) Ghidul solicitantului — Conditii generale aferent
Programului Educatie si Ocupare;

(iii) ghidul/ghidurile solicitantului — Conditii specifice
aplicabil/aplicabile;

b) delegarea atributiilor privind evaluarea si contractarea
cererilor de finantare aferente apelului de propuneri de proiecte,
precum si implementarea Schemei de ajutor de minimis catre
organismele intermediare regionale pentru PEO;

c¢) validarea respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de
minimis prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al
Comisiei din 18 decembrie 2013, cu modificarile si completarile
ulterioare. Aceasta atributie poate fi delegata catre organismele
intermediare regionale pentru PEO;

d) monitorizarea permanenta a ajutoarelor de minimis
acordate, aflate in derulare, si dispunerea de masuri care se
impun in cazul incalcarii conditiilor stabilite prin schema de
ajutor de minimis sau prin legislatia nationald ori europeana
aplicabila la momentul respectiv. Aceasta atributie poate fi
delegata catre organismele intermediare regionale pentru PEO;

e) emiterea deciziei de recuperare si recuperarea valorii
ajutorului de minimis utilizat abuziv de catre beneficiarul
ajutorului de minimis sau a ajutorului de minimis primit cu
nerespectarea conditiilor de acordare. Recuperarea valorii
ajutorului de minimis poate fi delegata catre organismele
intermediare regionale pentru PEO;

f) pastrarea de evidente detaliate privind ajutorul de minimis
acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima
alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor
de minimis. Aceste evidente trebuie sa contina toate informatiile
necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de
legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis;

g) introducerea masurii de ajutor in RegAS, precum si a
contractelor de subventie. Aceasta atributie poate fi delegata
catre organismele intermediare regionale pentru PEO.

(2) Atributiile delegate ale organismelor intermediare
regionale pentru PEO (OIR PEO) sunt:

a) semnarea contractelor de finantare cu beneficiarii de
finantare nerambursabila, care devin administratori ai schemei
de minimis;

b) validarea respectarii criteriilor de acordare a ajutorului
de minimis prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al
Comisiei din 18 decembrie 2013, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cc) monitorizarea permanentd a ajutoarelor de minimis
acordate, aflate in derulare, si dispunerea de masuri care se
impun in cazul incalcarii conditiilor stabilite prin schema de
ajutor de minimis sau prin legislatia nationald ori europeana
aplicabila la momentul respectiv;

10 A se vedea Decizia Curtii de Justitie a Uniunii Europene in Cauza C-608/19, pronuntata la 28.10.2020 — , Trimitere preliminara — Ajutoare de stat —
Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 — Articolul 3 — Ajutor de minimis — Articolul 6 — Monitorizare — Intreprinderi care depasesc plafonul de minimis din cauza cumulului
cu ajutoare obtinute anterior — Posibilitatea de a alege intre reducerea unui ajutor anterior sau renuntarea la acesta pentru a respecta plafonul de minimis”, accesibila
la adresa web: https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=233007 &pagelndex=0&doclang=RO&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=2603115.
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d) pastrarea de evidente detaliate privind ajutorul de minimis
acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima
alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor
de minimis. Aceste evidente trebuie sa contina toate informatiile
necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de
legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis;

€) recuperarea valorii ajutorului de minimis utilizat abuziv de
catre beneficiarul ajutorului de minimis sau a ajutorului
de minimis primit cu nerespectarea conditiilor de acordare, in
baza procedurii de recuperare puse la dispozitie de catre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — AM PEO;

f) introducerea Tn RegAS a contractelor de subventie.

Art. 11. — (1) Atributiile administratorului schemei de ajutor
de minimis sunt:

a) identificarea potentialilor beneficiari de ajutor de minimis
prin organizarea procedurii de selectare a planurilor de afaceri
(selectia beneficiarilor de ajutor de minimis) ce urmeaza sa fie
finantate, in conformitate cu prezenta schema de ajutor de
minimis, cu respectarea prevederilor legale nationale si
comunitare aplicabile si conform prevederilor Ghidului
solicitantului — Conditii specifice aplicabil, care sunt in
concordantd cu prevederile prezentei scheme de ajutor
de minimis. Procedura de selectare a planurilor de afaceri
elaborata de administratorul schemei de ajutor de minimis va
detalia aspectele privind termenul in care se realizeaza
evaluarea, documentele necesar a fi depuse in cadrul
procesului de selectie, conditiile in care este admisa sau nu
completarea documentatiei, termenul de depunere si solutionare
a contestatiilor, alte aspecte relevante. Planurile de afaceri
supuse procesului de selectie de catre administratorul schemei
de minimis vor include minimum urmatoarele elemente:

(i) misiunea sociala/programele sociale a/ale intreprinderii

sociale;

(i) problema sociald a carei rezolvare constituie
misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de
persoane carora li se adreseaza intreprinderea
sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora,
zona geografica, problema comunitard/de mediu pe
care incearca sa o rezolve intreprinderea;
modul Tn care se integreaza activitatea intreprinderii
in contextul social si in cel economic din zona
respectiva: elemente de analiza de piata privind
activitatea care face obiectul planului de afaceri;
modelul de organizare si functionare a intreprinderii
sociale, cu accent pe modul in care se asigura
participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca
acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia
si modul in care acesta reflecta principiile prevazute
la art. 4 lit. ¢) si d) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(v) directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii,

avand n vedere atat activitatea economica, cat si

misiunea/programele sociale a/ale acesteia;
descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor,
respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul
activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor
sociale de insertie;

(vii) justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari
si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv analiza
amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care
functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si
justificarea activitatilor propuse faté de acestea;

(iif)

(iv)

(vi)

(viii) planul de finantare al intreprinderii: va include
modalitatea prin care se va finanta intreprinderea
sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari
nerambursabile;
rezultate economice si sociale specific preconizate:
solicitantul ajutorului de minimis va defini in planul de
afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare
activitatilor planificate;
(x) numarul de persoane angajate in intreprinderile
sociale nou-infiintate;

b) verificarea respectarii criteriilor de eligibilitate si de
acordare a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul
(UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, si transmiterea
documentelor justificative catre furnizorul schemei de ajutor
de minimis pentru validare;

c) verifica daca solicitantul a mai beneficiat de alte ajutoare
de stat sau de minimis pentru aceleasi cheltuieli eligibile;

d) acorda un ajutor de minimis dupa ce verifica faptul ca
suma totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii
unice pe parcursul unei perioade de trei ani fiscali, inclusiv anul
fiscal in curs, fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale,
fie din surse europene, nu depaseste pragul de 200.000 de euro
(100.000 de euro pentru intreprinderile care efectueaza
transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent
in lei;

e) semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a
contractelor de subventie, in baza carora se acorda ajutorul de
minimis, dupa primirea validarii de la furnizor;

f) realizarea platii sumelor aferente ajutorului de minimis
catre beneficiarii ajutorului de minimis, in conformitate cu planurile
de afaceri selectate si cu normele legale aplicabile;

g) raportarea catre furnizorul de ajutor de minimis a tuturor
datelor si informatiilor necesare pentru monitorizarea ajutorului
de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei;

h) monitorizarea ajutorului de minimis acordat pe toata
durata contractului de subventie. Aceasta obligatie presupune
monitorizarea activitatii Tntreprinderilor infiintate, inclusiv
exploatarea si sustenabilitatea planului de afaceri asumat Tn
sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piata, precum si
a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea
unei atentii deosebite mentinerii locurilor de muncéa create,
precum si functionalitatii intreprinderilor create;

i) raportarea catre furnizorul de ajutor de minimis a tuturor
situatiilor care impun recuperarea totala sau partiala a ajutorului
de minimis acordat, in conditiile prevazute in prezenta schema;

j) monitorizarea respectarii regulilor de sustenabilitate de
catre beneficiarul ajutorului de minimis, respectiv: continuarea
functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca
create, pe intreaga perioada de sustenabilitate asumata de
beneficiarul de minimis, dupa finalizarea implementarii
proiectului;

k) rezilierea contractelor de subventie in conditiile prevazute
in prezenta schema, cu identificarea sumelor de recuperat din
ajutorul de minimis acordat beneficiarului de ajutor de minimis;

I) pastrarea de evidente detaliate privind ajutorul de minimis
acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima
alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor
de minimis. Aceste evidente trebuie sa contina toate informatiile
necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de
legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

(ix)
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(2) Pentru identificarea potentialilor beneficiari prevazuti la
alin. (1) lit. @), juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism
de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe
urmatoarele principii:

(i) vor fi aplicate principii si criterii de tratament egale,
echitabile, nediscriminatorii, transparente si
obiective, precum si respectarea regulilor pentru
evitarea conflictului de interese, conform legislatiei

aplicabile;
(i) vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului
disponibil la nivel de proiect, in ordinea

descrescatoare a punctajelor obtinute;
nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de
afaceri, chiar daca sunt propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in
ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul
detaliat. Pentru astfel de cazuri, administratorul
schemei de ajutor de minimis va prevedea criterii de
departajare a planurilor de afaceri in procedura
de selectare a planurilor de afaceri;
planurile de afaceri propuse spre finantare vor
reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la
informatii verificabile Tn zona geografica de
implementare a proiectului;

(v) vor fi respectate conditiile de evitare a conflictului de

interese.

Art. 12. — (1) Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor
de minimis sunt:

1. beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi
ajutorul de minimis pentru implementarea planului de afaceri
selectat, in conditiile respectarii prevederilor prezentei scheme
de ajutor de minimis;

2. ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei
transe, luand in considerare prevederile planurilor de afaceri.
Prima transa va reprezenta maximum 50% din valoarea totala a
finantarii nerambursabile solicitate de catre intreprinderea
socialg;

3. pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul
ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de
afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor Tn
conditiile prevazute in prezenta schema de ajutor de minimis,
respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea
locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 6 luni
dupa finalizarea implementarii proiectului;

4. intreprinderile sociale nou-infiintate vor asigura o
cofinantare de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar
acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani);

5. fiecare persoana juridica infiintatd tn una din formele
prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, si
finantata in cadrul prezentei scheme are obligatia de a dobandi
atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni
de la semnarea contractului de subventie;

6. fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa
angajeze numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le
angajeze in cadrul intreprinderilor nou-infiintate, conform
planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane,
corespunzator a 4 locuri de munca infiintate;

7. locurile de munca nou-create (minimum 4/intreprindere
sociala) trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si
pe perioada nedeterminata. Nu se acceptd angajarea aceleiasi
persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in
cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre
acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul
aceluiasi apel de proiecte;

(iv)

8. in cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de
munca creat(e) in cadrul intreprinderilor nou-infiintate se
vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen
de maximum 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca
vacant(e), pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a
primit punctaj la evaluarea planului de afaceri;

9. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta
furnizorului schemei de ajutor de minimis/administratorului
schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul
pus la dispozitie de catre furnizorul schemei;

10. Tn cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata
locul/locurile de munca creat(e) in cadrul intreprinderilor sociale
se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un
termen de maximum 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca
vacant(e), fara a fi aplicate corectii financiare;

11. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
restitui, dupa caz, partial sau total, valoarea ajutorului de minimis
primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare
a ajutorului, inclusiv dobanda aferents;

12. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
raporta administratorului schemei de minimis toate datele si
informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis,
in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei;

13. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
asigura sustenabilitatea intreprinderii infiintate pentru o perioada
de minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului.

(2) Constituie motive de restituire integrala a ajutorului
de minimis primit:

a) nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE)
nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca
asumate: Tn situatia in care dupad 8 luni de la semnarea
contractului de subventie nu sunt ocupate toate locurile de
munca asumate prin planul de afaceri, ajutorul de minimis se
recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;

c) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de
intreprindere sociala: in situatia Tn care dupa 8 luni de la
semnarea contractului de subventie o persoana juridica infiintata
prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, ajutorul
de minimis se recupereaza integral, iar contractul de subventie
va fi reziliat;

d) incetarea activitdti sau pierderea atestatului de
intreprindere socialda, pe durata implementarii proiectului, in
perioada de minimum 14 luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala — Tn acest caz, ajutorul de minimis se
recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;

e) nementinerea locurilor de munca ocupate in perioada de
sustenabilitate asumata — se vor aplica urmatoarele corectii
financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca
neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent
calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala
a ajutorului de minimis primit:

Valoare corectie = [(numar luni de neocupare/numar luni de
sustenabilitate —1) x 100]/numar locuri de munca asumate x
Valoare totala ajutor de minimis.

(3) Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de
minimis platit:

a) efectuarea unor cheltuieli care nu respecta prevederile
art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 873/2022;

b) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului
de intreprindere sociala: in situatia in care termenul de obtinere
a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la semnarea
contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu
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luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie urmatoarele
corectii financiare (%) vor fi aplicate (sume care se scad din
valoarea totala a ajutorului de minimis), dupa cum urmeaza:

(i) 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maximum
1 lung;

(i) 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maximum
2 luni;

75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maximum
3 luni;
100% din valoarea ajutorului financiar aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maximum
4 luni;

c) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca
asumate: in situatia in care termenul de angajare (4 luni de la
semnarea contractului de subventie) nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de
subventie urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca
neocupat vor fi aplicate (sume care se scad din valoarea totala
a ajutorului de minimis), dupa cum urmeaza:

(i) Tn procent de 25/numar total de locuri de munca, din
valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului
de afaceri pentru o intarziere de maximum 1 luna/loc
de munca neocupat;

(ii) in procent de 50/numar total de locuri de munca, din
valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului
de afaceri pentru o intarziere de maximum 2 luni/loc
de munca neocupat;

(iii) Tn procent de 75/numar total de locuri de munca, din
valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului
de afaceri pentru o intarziere de maximum 3 luni/loc
de munca neocupat;

(iv) Tn procent de 100/numar total de locuri de munca din
valoarea ajutorului financiar aferent planului de
afaceri pentru o intarziere de maximum 4 luni/loc de
munca neocupat.

(iif)

(iv)

(4) Pentru respectarea regulilor de cumul, solicitantul
ajutorului de minimis va prezenta o declaratie de eligibilitate pe
propria raspundere, in care va mentiona informatiile referitoare
la orice alt ajutor de minimis primit in ultimii 2 ani fiscali anteriori
datei de depunere a cererii de finantare, precum si in anul fiscal
curent, pana la depunerea cererii de finantare, respectiv
incheierea contractului de subventie, cu respectarea
prevederilor referitoare la intreprinderea unica.

(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei
scheme pot fi cumulate cu ajutoarele de minimis acordate in
conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 360/2012 al Comisiei din
25 aprilie 2012 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cadrul
ajutoarelor de minimis acordate intreprinderilor care presteaza
servicii de interes economic general in limita plafonului stabilit in
regulamentul respectivi!. Ajutoarele de minimis acordate in
conditiile prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoare de
minimis acordate in conformitate cu alte regulamente de minimis
in limita plafonului relevant prevazut la art. 8 alin. (2) din
prezenta schema.

(6) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei
scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat in sensul
art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene acordate pentru aceleasi costuri eligibile, daca un
astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care
depaseste intensitatea maxima stabilita in fiecare caz in parte
printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o
decizie adoptata de Comisia Europeana.

(7) Ajutoarele de minimis aferente prezentei scheme care nu
se acorda pentru sau nu sunt legate de costuri eligibile specifice
pot fi cumulate cu alte ajutoare de stat acordate in temeiul unui
regulament de exceptare pe categorii sau al unei decizii
adoptate de Comisie.

CAPITOLUL X
Cheltuieli eligibile

Art. 13. — Lista privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform

MySMIS este urmatoarea:

Categorie MySMIS Subcategorie MySMIS

Descrierea cheltuielii:

Cheltuieli cu taxe/abonamente/
cotizatii/facorduri/autorizatii/
garantii bancare necesare pentru
implementarea proiectului

Cheltuieli eligibile directe
care intra sub incidenta
ajutorului de minimis

Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale12

Subventii pentru infiintarea unei
afaceri (antreprenoriat)13

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.1. Cheltuieli pentru cazare

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

11 Regulamentul (U.E) nr. 360/2012 al Comisiei din 25 aprilie 2012 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene in cazul ajutoarelor de minimis acordate intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general (art. 2 alin. 2 — ,Valoarea totala a ajutoarelor
de minimis acordate unei intreprinderi care presteaza servicii de interes economic general nu depaseste 500 000 de euro pentru o perioada de trei ani fiscali”).

12 Cheltuiala aferenta taxelor pentru infiintarea de intreprinderi, efectuata inaintea semnarii contractului de subventie, se deconteaza catre beneficiarii

de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie.

13 Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat) se deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea
contractului de subventie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul finantarii nerambursabile din fonduri europene.
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Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Descrierea cheltuielii:

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport Tn comun sau taxi, intre gara,
autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente
deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate,
pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza
necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri
si imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru
desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente,
vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente
functionarii intreprinderilor (rate de leasing operational platite de
intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si
imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii
intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de
transport aferente functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii
intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii
intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii
intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate
relevante pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si
active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii
financiare

CAPITOLUL Xl
Durata schemei

Art. 14. — (1) Prezenta schema se aplica de la data intrarii
in vigoare a ordinului prin care aceasta este aprobata, pana la
data de 31 decembrie 2026, in limita fondurilor alocate pentru
aceastd schema, urmand ca platile sa fie efectuate pana la
31 decembrie 2029.

(2) Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM
PEO, in calitate de furnizor al prezentei scheme, va actualiza
prezenta schema conform reglementarilor europene privind
ajutorul de minimis in vigoare dupa data de 31 decembrie 2023
si va solicita Tn prealabil avizul Consiliului Concurentei asupra
respectivelor modificari. Toate ajutoarele de minimis acordate
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, in baza prezentei scheme
de minimis, vor respecta conditiile stabilite de reglementarile
europene privind ajutorul de minimis aplicabile la acel moment.

CAPITOLUL XlII
Bugetul schemei si numarul estimat de beneficiari

Art. 15. — (1) Sursa de finantare pentru prezenta schema
este Programul Educatie si Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat
si economie sociald, obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatétirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2.

(2) Valoarea totala estimaté a ajutorului de minimis care va
fi acordat in cadrul prezentei scheme, pe intreaga durata de
aplicare a acesteia, este de 73.442.352,90 euro, respectiv de
362.129.553,67 echivalent in lei la cursul inforeuro din luna
august 2023, de 4,9308 lei/1 euro, din care finantarea FSE+
este de 85%, respectiv 62.425.999,96 euro, iar contributia
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nationala este de 15%, respectiv 11.016.352,94 euro. Valoarea
totala estimata in lei (RON) a ajutorului de minimis care va fi
acordat in cadrul prezentei scheme se actualizeaza la valoarea
ajutoarelor de minimis de la data acordarii acestora.

(3) Valoarea ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de
ajutor de minimis, in baza prezentei scheme, este de maximum
100.000 de euro.

(4) Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei
transe, luand in considerare prevederile planurilor de afaceri

depuse de catre persoanele din grupul-tintd. Prima transa va
reprezenta maximum 50% din valoarea totald a finantarii
nerambursabile solicitate de catre intreprinderea sociala.

(5) Ajutoarele platibile Tn viitor, inclusiv ajutoarele platibile in
mai multe transe, se actualizeaza la valoarea lor in momentul in
care sunt acordate. Costurile eligibile se actualizeaza la
valoarea pe care o au la momentul acordarii ajutoarelor. Rata
dobanzii care trebuie aplicata la actualizare este rata de
actualizare aplicabila la data acordarii ajutoarelor.

(6) Alocarea indicativa a bugetului pe ani si pe surse de finantare este urmatoarea:

Total fonduri euro
Total fonduri publice euro
Contributie proprie
An T Contributie nationala Contributie comunitara
otal euro
Prci/ient Valoare euro Proozent Valoare euro Procent Valoare euro
2024 29.376.941,16 15 4.406.541,18 85 24.970.399,98 0
2025 36.721.176,45 15 5.508.176,47 85 31.212.999,98 0
2026 7.344.235,29 15 1.101.635,29 85 6.242.600,00 0
TOTAL 73.442.352,90 11.016.352,94 62.425.999,96

Art. 16. — Numarul estimat de beneficiari de ajutor de minimis
in cadrul prezentei scheme este de 1.050 de intreprinderi.

CAPITOLUL Xlil
Efecte si beneficii

Art. 17. — Prin aplicarea prezentei scheme se vizeaza
obtinerea urmatoarelor efecte si beneficii:

a) promovarea antreprenoriatului social in mediul urban din
Romania;

b) promovarea integrarii vocationale in intreprinderile sociale
din mediul urban, promovarea economiei sociale si accesul la
ocuparea fortei de munca in mediul urban.

CAPITOLUL XIV
Reguli privind transparenta

Art. 18. — (1) In cazul in care solicitantul este eligibil pentru
a primi o finantare in cadrul prezentei scheme de ajutor de
minimis si este selectat pentru finantare in urma procesului de
evaluare, administratorul schemei de ajutor de minimis
comunica in scris intreprinderii beneficiare cuantumul maxim al
ajutorului ce poate fi acordat si caracterul acestuia de ajutor
de minimis, facand referire expresa la Regulamentul (UE)
nr. 1.407/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
mentionarea titlului acestuia si a numarului de publicare in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe
pagina de internet a Ministerului Investitillor si Proiectelor
Europene — Autoritatea de management pentru Programul
operational Capital uman, la adresa http://mfe.gov.ro.

(3) In cazul in care intreprinderea nu este eligibild s&
primeasca o alocare specifica in cadrul prezentei scheme de
ajutor de minimis, administratorul schemei de ajutor de minimis
ii comunica in scris acest lucru.

CAPITOLUL XV
Reguli privind raportarea si monitorizarea ajutorului
de minimis, precum si sustenabilitatea masurilor

Art. 19. — (1) Raportarea si monitorizarea ajutoarelor
de minimis acordate in baza prezentei scheme se realizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv ale Regulamentului privind procedurile de monitorizare
a ajutoarelor de stat, pus in aplicare prin Ordinul presedintelui
Consiliului Concurentei nr. 441/2022, precum si cu legislatia
nationala si comunitara aplicabila.

(2) Furnizorul are obligatia de a supraveghea permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a
dispune masurile care se impun in cazul incalcarii conditiilor
impuse prin prezenta schema sau prin legislatia nationald sau
europeana aplicabila la momentul respectiv.

Art. 20. — (1) Furnizorul schemei de minimis are obligatia de
a finregistra schema de minimis in Registrul electronic al
ajutoarelor de stat (RegAS), in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data intrarii In vigoare a acesteia.

(2) Furnizorul schemei de minimis (Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, prin AM PEO, direct sau prin OIR PEQO)
are obligatia de a inregistra ih RegAS contractele de subventie,
ajutoarele de minimis platite, eventualele obligatii de rambursare
si rambursari efective aferente acestora etc., in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la data semnarii actelor sau
efectuarii platilor, dupa caz.

(3) Furnizorul are obligatia de a transmite Consiliului
Concurentei, in formatul si in termenul prevazute de
Regulamentul privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor
de stat, pus in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului
Concurentei nr. 441/2022, toate datele si informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutoarelor de minimis la nivel national.

(4) In cazul in care furnizorul nu are date definitive privind
valoarea ajutorului de minimis, acesta va transmite Consiliului
Concurentei valori estimative.

(5) Erorile constatate de furnizor si corectiile legale, anularile,
recalcularile, recuperarile, rambursarile se raporteaza Consiliului
Concurentei pana la data de 31 martie a anului urmator anului
de raportare.

Art. 21. — Pe baza unei cereri scrise, furnizorul va transmite
Comisiei Europene, prin intermediul Consiliului Concurentei, in
termen de 20 de zile lucratoare sau in termenul fixat in cerere,
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toate informatiile pe care Comisia Europeana le considera
necesare pentru evaluarea respectarii conditiilor acestei scheme
de ajutor de minimis.

Art. 22. — Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de
a pune la dispozitia furnizorului si a administratorului schemei
de ajutor de minimis, in formatul si in termenul solicitate de
acestia, toate datele si informatiile necesare in vederea
indeplinirii procedurilor de raportare si monitorizare ce cad in
sarcina furnizorului, respectiv a administratorului.

Art. 23. — (1) In conformitate cu art. 17 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 77/2014, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, furnizorul va informa Consiliul Concurentei in termen
de 15 zile lucratoare de la data adoptarii schemei de ajutor
de minimis.

(2) in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, furnizorul va informa Consiliul
Concurentei cu privire la intrarea Tn vigoare a prezentei scheme
de ajutor de minimis, precum si a oricarei modificari aduse

masurii de sprijin, in termen de maximum 5 zile de la momentul
la care acest eveniment a avut loc.

CAPITOLUL XVI
Recuperarea ajutorului de minimis

Art. 24, — (1) Recuperarea ajutorului de minimis se
realizeaza de catre furnizorul schemei (AM PEO sau OIR PEO),
conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 77/2014, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ajutorul de minimis care trebuie recuperat include si
dobanda aferenta, datorata de la data platii ajutorului pana la
data recuperarii acestuia. Rata dobanzii aplicabile este cea
stabilitd prin Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din
21 aprilie 2004 de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 659/1999 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare a
articolului 93 din Tratatul CE, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar dobadnda se calculeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2015/1.589 al Consiliului din
13 iulie 2015 de stabilire a normelor de aplicare a articolului 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.
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Ordinul 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din
economia nationala - CAEN
Ordinul 377/2024 din 2024.04.25 Status: Act neintrat in vigoare Versiune de la: 25 Aprilie 2024 An

Intra in vigoare: 1 Ianuarie 2025 An

Ordinul 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din
economia nationala - CAEN

Data act: 17-apr-2024
Emitent: Institutul National de Statistica

In temeiul Legii organizarii si functiondrii statisticii oficiale in Roménia nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al Hotararii Guvernului nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului
National de Statistica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 5 din Hotdrarea Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea |Clasificarii
activitatilor din economia nationald| - CAEN,

tindnd cont de prevederile din Regulamentul delegat (UE) 2023/137 al Comisiei din 10 octombrie 2022 de
modificare a Regulamentului (CE) nr|. 1.893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire,

tinand seama de Hotararea Comitetului de Avizare Metodologica nr|. 4 din 10.04.2024,
presedintele Institutului National de Statistica emite urmatorul ordin :

Art. 1

Se aproba actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationald - CAEN|, potrivit anexei care face parte
integrantd din prezentul ordin|.

Art. 2
Prezentul ordin intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2025.

Art. 3
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

koo

Presedintele Institutului National de Statistica,
Tudorel Andrei

ANEXA:
Clasificarea activitatilor din economia nationala - CAEN Rev. 3

Introducere

https://sintact.ro/#/act/17027864/1/ordinul-377-2024-privind-actualizarea-clasificarii-activitatilor-din-economia-nationala-caen?keyword=Ordinul ... 1/51
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Ce este CAEN?

CAEN ! reprezinta acronimul utilizat pentru a desemna clasificarea statistica
nationald a activitatilor economice din Roménia. Aceasta clasificare a fost proiectata
pentru a permite gruparea pe criterii de omogenitate a datelor referitoare la "unitati
statistice", cum ar fi, de exemplu, o uzina sau un grup de uzine ce constituie o
entitate economica, o intreprindere. Clasificarea asigura baza pentru pregatirea unei
game largi de date statistice (productie, factori de productie, formarea de capital si
tranzactiile financiare) ale acestor unitati.

I 'CAEN - Clasificarea activitatilor din economia nationala .

Ce sunt clasificarile
statistice?

O clasificare statistica prezintd urmatoarele caracteristici principale:

a) organizare ierarhica stricta si detaliata care face posibile culegerea si prezentarea
informatiilor la diverse niveluri de agregare (in functie de disponibilitatea datelor);

b) acoperirea exhaustiva a domeniului observat;

¢) incadrarea fiecarui fenomen sau obiect analizat intr-o singura entitate de
clasificare (entitati ce se exclud reciproc);

d) clasarea obiectelor analizate pe diverse ramuri ale clasificarii este guvernata de
principii metodologice omogene.

Integrarea clasificarilor
la nivel international

In decursul ultimului deceniu a avut loc o revizuire completa a clasificarilor
statistice internationale, iar noile clasificari au fost elaborate ca un sistem integrat de
clasificari statistice. Astfel, diversele clasificari ale produselor au fost armonizate si
corelate cu clasificarile activitatilor economice, pe criteriul originii economice. Pe
langa aceasta integrare la nivel mondial (in principal, sub auspiciile Organizatiei
Natiunilor Unite), alte organizatii regionale, de pilda, Uniunea Europeanad sau tarile
Americii de Nord, si-au aliniat, in grade diferite, clasificarile proprii la clasificarile
mondiale.

Aceasta a dat nastere unui sistem integrat in care diversele clasificari au fost
armonizate si corelate la nivel mondial, la nivelul Uniunii Europene si fiecare tara a
realizat sistemul national corespunzator.

Nivelul mondial

Nivelul UE

Nivelul national

Activitati Produse
T B HS Sirc
ISIC Rev.4 CPC
>
U U U
I NACE Rev.2 I I CPA I PRODCOM CN
U J U Y
CAEN Rev.2 CPSA PRODROM TVIR
(Versiune {Versiune {Versiune (Vers iune
nationald a nationali a nationald a nafionald a
NACE Rev.2) CPA) PRODCOM) CN)

https://sintact.ro/#/act/17027864/1/ordinul-377-2024-privind-actualizarea-clasificarii-activitatilor-din-economia-nationala-caen?keyword=Ordinul ...
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Comisia de Statistica a Organizatiei Natiunilor Unite (CS-ONU), cu sprijinul
Grupului de experti in clasificari internationale economice si sociale, a elaborat o
tipologie proprie de clasificari in functie de gradul de integrare in sistemul revizuit,
respectiv clasificari de referinta, derivate si conexe.

Clasificarile de referinta sunt acele clasificari economice si sociale care reprezinta
rezultatul unor acorduri internationale aprobate de Comisia Statisticd a Organizatiei
Natiunilor Unite sau de alt organism competent, de exemplu, Biroul International al
Muncii (ILO), Fondul Monetar International (IMF), UNESCO etc., in functie de
domeniul care face obiectul acestora. Clasificdrile de referintd au dobandit o larga
acceptare si un acord oficial amplu si sunt aprobate si recomandate ca linii
directoare pentru elaborarea altor clasificari. Un exemplu de asemenea clasificare il
reprezinta Clasificarea Industriald Internationald Standard a Natiunilor Unite, pentru
toate activitatile economice, versiunea revizuita 5 (ISIC Rev.5).

Clasificarile derivate se bazeaza pe clasificari de referinta. Ele pot fi elaborate fie
prin adoptarea structurii si categoriilor din clasificarea de referinta, si atunci este
posibila adaugarea unor detalii suplimentare fata de clasificarile de referinta, sau pot
fi elaborate prin reorganizarea sau agregarea unor pozitii din una sau mai multe
clasificari de referinta. Clasificarile derivate sunt adesea intocmite pentru utilizarea
la nivel national sau multinational. Un exemplu de astfel de clasificare 1l reprezinta
clasificarea NACE Rev.2.1 a Uniunii Europene.

Clasificarile conexe sunt acelea care se refera partial la clasificarile de referinta sau
care sunt asociate cu clasificarile de referintd numai la anumite niveluri ale
structurii. Exemple de asemenea clasificari sunt Clasificarea Industriala Standard a
Australiei si Noii Zeelande (ANZSIC) sau Sistemul Nord-American de Clasificare a
Industriei (NAICS).

De ce sunt necesare
revizuirile?

Schimbarea structurilor economice si tehnologiile noi genereaza noi activitati si
produse care depasesc ca importanta pe cele existente. Aceste schimbari reprezinta,
astfel, o provocare constanta pentru clasificarile statistice. Intervalele dintre
revizuiri nu trebuie sa fie prea lungi, deoarece relevanta clasificarii se diminueaza in
timp, dar nu trebuie sa fie nici prea scurte, intrucat afecteaza negativ
comparabilitatea datelor in timp. Orice revizuire a unei clasificari, mai ales daca
include si modificari structurale, poate duce la intreruperi in seriile de timp.

https://sintact.ro/#/act/17027864/1/ordinul-377-2024-privind-actualizarea-clasificarii-activitatilor-din-economia-nationala-caen?keyword=Ordinul ...
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De ce o revizuire acum?

Avantajele sistemului integrat descris mai sus sunt unanim recunoscute. Totusi, un
astfel de sistem impune restrictii partilor participante.

Segmentul referitor la bunuri transportabile din ISIC/CPC (si segmentul european
conex, din NACE/CPA)? se bazeazi pe Sistemul armonizat3 (acronimul englez:
HS). Atunci cand HS se modifica, trebuie sa se modifice si celelalte clasificari.

O modificare structurald majora in CPA, la nivelul de 4 cifre sau superior acestuia,
depinde de o revizuire a NACE Rev.2.1, deoarece CPA este direct legat, In structura
sa, de NACE Rev.2.1. NACE Rev.2.1 este legat in mod direct de structura ISIC
Rev.5. Angajamentul de a mentine un sistem de clasificari corelat la nivel
international impune o revizuire a NACE Rev.2 concomitent cu ISIC Rev.4.1.

Prin legaturile existente intre clasificarile utilizate la nivel european si clasificarile
nationale, acest proces de revizuire a NACE Rev.2 si crearea versiunii NACE
Rev.2.1 au impus un proces similar pentru CAEN Rev.2, finalizat prin editia
revizuitd a acesteia, respectiv. CAEN Rev.3.

2CPC: Clasificarea centrald a produselor, utilizata de Organizatia Natiunilor Unite;
CPA este Clasificarea produselor asociate activitatilor utilizatd de Uniunea
Europeand, derivata din CPC.

3Sistemul armonizat de codificare si descriere a marfurilor elaborat si actualizat de
Organizatia Internationald a Vamilor (infiintata in 1952 sub denumirea de Consiliul
de Cooperare a Vamilor).

Disponibilitatea
clasificarilor europene si
nationale

ShowVoc, platforma Eurostat continand clasificari, are drept scop sa puna la
dispozitie cat mai multe informatii in legatura cu principalele clasificari statistice
internationale utilizate in diverse domenii: analiza economica, mediu, invatamant,
ocupatii, conturi nationale etc.

Sunt disponibile informatii care acopera urmatoarele aspecte: descriere generala;
structura clasificarilor (care consta in coduri i titluri); note explicative; tabele de
corespondenta intre clasificari; documente metodologice; alte informatii generale
referitoare la clasificari.

Ori de cate ori sunt disponibile, informatiile sunt prezentate in toate limbile oficiale
ale Uniunii Europene.

Obiectivul este acela de a construi un loc central de referintd pentru utilizatorii care
solicita diverse informatii despre clasificarile statistice internationale. ISIC/CPC si
NACE/CPA, actualizate, sunt disponibile pe platforma ShowVoc si pot fi accesate
public pe web la urmatoarea adresa: https://showvoc.op.europa.eu/#/datasets.

SENIN, serverul continind clasificérile nationale elaborate de Institutul National de
Statistica, este pus la dispozitia utilizatorilor pe site-ul INS, la rubrica
Nomenclatoare statistice.

Sistemul de codificare al
clasificarii CAEN

Sistemul de codificare pentru CAEN Rev.3 cuprinde:

- un prim nivel, constand 1n titluri identificate printr-un cod alfabetic (sectiuni);

- un al doilea nivel, constand 1n titluri identificate printr-un cod numeric de doua
cifre (diviziuni);

- un al treilea nivel, constand in titluri identificate printr-un cod numeric de trei cifre
(grupe);

- un al patrulea nivel, constand in titluri identificate printr-un cod numeric de patru
cifre (clase).

Relatia cu alte clasificari de activitati
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CAEN Rev.3 NACE
Rev.2.1

NACE reprezinta Nomenclatorul de activitati utilizat in cadrul Comunitatii
Europene. Actuala versiune a CAEN, respectiv CAEN Rev.3, asigura un raport de
1:1 cu NACE Rev.2.1.

CAEN Rev.3 ISIC Rev.5

ISIC Rev.5 reprezinta Clasificarea internationala standard a activitatilor economice
elaborata de Comisia de Statistica a Natiunilor Unite.

Avand in vedere raportul 1:1 dintre CAEN Rev.3 si NACE Rev.2.1, rezulta:
- CAEN Rev.3 este o clasificare detaliata a ISIC Rev.5;

- primul nivel din ISIC Rev.5 (sectiune) este identic cu cel din CAEN Rev.3;
- la nivel de diviziune, CAEN Rev.3 este identic cu ISIC Rev.5;

- la nivel de grupa si clasa, ISIC Rev.5 este detaliat in CAEN Rev.3 potrivit
cerintelor impuse de NACE Rev.2.1.

Relatia cu clasificarile de produse

CPSA 2025

Clasificarea produselor si serviciilor asociate activitatilor - CPSA, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 53/1999 (art. 4)

Legéatura dintre CPSA 2025 si CAEN| Rev.3 apare 1n cadrul codului CPSA. La toate
nivelurile din CPSA 2025, codificarea primelor 4 cifre este identica cu cele 4 cifre
ale clasei corespunzatoare din CAEN Rev.3.

PRODROM

Nomenclatorul de produse si servicii industriale - elaborat de Institutul National de
Statistica si utilizat pentru anchetele statistice de productie. Nomenclatorul
PRODROM este armonizat cu nomenclatorul PRODCOM utilizat in cadrul
Comunitatii Europene si reprezinta o detaliere a acestuia.

Legatura CAEN Rev.3 cu PRODROM este asigurata la nivel de 4 cifre (clasd)
intrucat pozitille PRODROM au fost realizate prin detalierea subclaselor elementare
din CPSA 2025.

Istoric
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CAEN

Clasificarea activitatilor din economia nationala a fost elaborata de catre Institutul
National de Statistica (INS) pentru o ordonare specifica a informatiilor
corespunzatoare cerintelor economiei de piata si trecerii la sistemul conturilor
nationale.

CAEN substituie Clasificarea ramurilor economiei nationale - CREN, utilizata in
Romania din 1963 in baza Hotararii Consiliului de Ministri nr|. 483/1962.

Introducerea CAEN 1n sistemul statistic si economic national a fost realizata treptat
in perioada 1993-1997, beneficiind de colaborarea Oficiului National al Registrului
Comertului si Camerei de Comert si Industrie a Romaniei.

Omologarea si implementarea CAEN la nivel national prin Hotararea Guvernului
nr. 656/1997 satisfac obiectivul prioritar de armonizare cu Nomenclatorul
activitatilor din Comunitatea Europeana (NACE).

CAEN  a cunoscut in perioada 1997-2024 trei revizuiri:

-1n 2002 - revizuirea CAEN si implementarea incepand cu 1.01.2003 a CAEN
Rev.1;

-1n 2007 - revizuirea CAEN Rev.1 si implementarea incepand cu 1.01.2008 a
CAEN Rev.2;

- 1n 2024 - revizuirea CAEN Rev.2 si implementarea incepand cu 1.01.2025 a
CAEN Rev.3.

Principiile de elaborare a CAEN tin seama de corespondenta cu clasificarile
internationale si, in special, cu cea europeand (NACE), in cadrul unui sistem
integrat.

Prin utilizarea CAEN |, datele statistice sunt culese pe baza aceleiasi structuri de
clasificare (internationald si europeand), CAEN Rev.3 fiind transpus in ISIC Rev.5
(Clasificarea internationala standard a activitatilor elaboratd de Comisia de
Statistica a Natiunilor Unite) prin intermediul tabelelor de trecere.

CAEN Rev.3

Avand 1n vedere necesitatile impuse de evolutia economiei romanesti §i principiile
de armonizare cu clasificérile europene, Institutul National de Statisticd a elaborat
versiunea revizuitd a CAEN, respectiv. CAEN Rev.3.

Aceastd versiune asigurd un raport de 1:1 intre CAEN Rev.3 si NACE Rev.2.1
(implementat la nivel european incepand cu 1.01.2025), raport necesar avand in
vedere atat politica de globalizare, cat si dorinta de a mari convergenta dintre
clasificarile europene si cele utilizate in tarile din America de Nord.

Prin aceasta realizare se asigura armonizarea totala cu cerintele acquis-ului
comunitar in domeniul clasificarilor economice.

Din experienta utilizarii clasificarii CAEN| a reiesit ca economia Roméaniei nu
prezinta particularitati fata de economia Uniunii Europene si, in consecinta,
mentinerea unor diferente intre CAEN Rev.3 si NACE Rev.2.1 nu se justifica.

CAEN Rev.3 este implementat incepand cu 1 ianuarie 2025 prin Ordinul
presedintelui Institutului National de Statistica nr. 377/2024 in conformitate cu
prevederile art. 5 alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea
Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN .

Principii utilizate in elaborarea CAEN
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Criterii pentru diviziuni
si grupe CAEN

Principalele criterii utilizate in delimitarea diviziunilor si a grupelor CAEN  (nivel
de detaliere de doua si, respectiv, trei cifre) se refera la caracteristicile activitatilor
unitatilor productive, care joaca un rol decisiv in determinarea gradului de
similitudine dintre structurile unitatilor si anumite relatii economice. Principalele
aspecte de grupare pentru activitati sunt urmatoarele:

(i) caracterul bunurilor si al serviciilor realizate;
(i1) utilizarile carora sunt destinate produsele si serviciile;
(ii1) mijloacele, procesul si tehnologia de productie.

Ponderile atribuite acestor criterii variaza de la un domeniu la altul. Intr-un numar
de cazuri, de exemplu: industria alimentara, textila, de confectii si pieldrie, industria
constructiilor de masini si echipamente si domeniul serviciilor, criteriile sunt atat de
echilibrate ntre ele incat problema atribuirii ponderilor isi pierde semnificatia.

In cazul produselor intermediare, componenta fizica si stadiul de fabricatie capata
adesea o pondere importanta.

In cazul produselor care implica procese de productie complicate, se acorda in mod
frecvent prioritate utilizarii finale, tehnologiei si fluxului de productie al produselor
respective, n detrimentul compozitiei fizice a produselor.

Criterii pentru clase
CAEN

Criteriile privind maniera in care sunt grupate activitatile in cadrul intreprinderilor
ocupa locul central in definirea claselor (nivel de patru cifre). Practic, clasele
permit, in majoritatea cazurilor, caracterizarea sectorului economic al unitatilor de
productie sau al intreprinderilor in functie de tipul de activitate, iar, din alt punct de
vedere, toate unitatile clasificate intr-o clasa sunt aseméanatoare in privinta tipului de
activitate exercitata.

Clasele CAEN| Rev.3 sunt definite astfel incat sa fie indeplinite, cat mai bine,
urmatoarele doua conditii:

(i) categoria de produse si servicii care caracterizeaza o clasa datd sa reprezinte
marea masa a productiei unitatilor clasificate in acea clasa;

(i) o clasa sa contind unitatile care produc cea mai mare parte din categoria de
marfuri si servicii care o caracterizeaza.

Forma de proprietate;
forma juridica

CAEN nu face distinctii in functie de forma de proprietate si forma juridica,
deoarece astfel de criterii nu au legaturd cu caracteristicile activitatii in sine.
Unitéatile angajate in acelasi tip de activitate economica sunt clasificate in acelasi
mod, chiar daca, de exemplu, societatea comerciald apartine unor proprietari
particulari sau Guvernului, respectiv intreprinderea-mama este sau nu formata din
una sau mai multe unitati.

Clasificarile "forma de proprietate" si "forma juridicad" sunt construite in mod
independent de clasificarea activitatilor.

In mod similar, unititile de productie sunt clasificate dupa activitatea principala in
care sunt angajate, fie cd munca este executata de masini electrice sau manual, fie ca
ea este prestatd Intr-o fabrica sau o gospodarie; modernul fatd de traditional nu
reprezinta un criteriu.

Scop comercial sau
necomercial

In structura CAEN Rev.3, distinctia dintre scop comercial sau necomercial (market
si nonmarket) nu reprezinta un considerent. Desi exista unele clase care in mod
normal sunt nonmarket, pot exista alte cateva care sunt de obicei efectuate atat de
societati comerciale, cat si de institutii de stat.

Definitii

Definitia activitatilor
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Activitate

Se spune cé o activitate are loc atunci cand prin combinatia de resurse -
echipamente, forta de munca, tehnici de productie, fluxuri de informatii sau produse
- se realizeaza bunuri sau servicii.

Orice activitate se caracterizeaza prin intrarile de produse (bunuri sau servicii),
procesul de productie si iesirile de produse (bunuri sau servicii).

In practica, majoritatea unititilor de productie efectueaza activititi cu caracter mixt.
Identificarea unei activitati principale este necesard pentru a clasa o unitate intr-o
anumitd pozitie din CAEN Rev.3.

Activitate principala

Activitatea principala este identificata prin metoda ordinii descrescatoare (de sus in
jos) ca fiind acea activitate care contribuie in cea mai mare masura la valoarea
adaugata totald a unitatii luate in considerare. Activitatea principala astfel
identificatd nu reprezintd, in mod necesar, 50% sau mai mult din valoarea adaugata
totald a unitatii.

Activitate secundara

O activitate secundara este oricare altd activitate a unitatii, activitate care produce
bunuri sau servicii.

Activitati auxiliare

Activitatile principale si secundare sunt efectuate, in general, cu ajutorul unui numar
de activitati auxiliare, cum sunt: contabilitatea, transportul, depozitarea,
achizitionarea, conditionarea, promovarea, repararea si intretinerea etc. Astfel,
activitatile auxiliare sunt acelea care exista doar pentru a sprijini activitatile
productive principale si secundare ale unei unitati. Activitatile auxiliare asigura
bunuri §i servicii consumabile pentru uzul acelei unitati.

Insa, daca activitatile unei unitati statistice si activitatile auxiliare corespunzitoare
(de exemplu, un centru de calcul) se desfasoard in zone geografice diferite, atunci
poate fi recomandabila culegerea separata de date despre aceste unitati, pentru a se
obtine categorii de date care sa fie clasificate in functie de zona geografica.

Ce este o activitate
auxiliara?

O activitate auxiliara trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa serveasca unitatea sau unitatile de care apartine; bunurile sau serviciile
realizate nu trebuie sa facad obiectul tranzactiilor pe piata;

b) o activitate similara sa se desfasoare 1n unitati de productie similare
independente;

¢) sa realizeze servicii sau, in cazuri exceptionale, bunuri consumabile care nu fac
parte din produsul final al unitatii;

d) sa contribuie la costurile curente ale unitatii in sine, adica sa nu genereze
formarea bruta de capital (active imobilizate).
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Ce nu este o activitate
auxiliara?

Trebuie remarcat faptul ca, in conformitate cu definitia de mai sus, urmatoarele
activitati nu trebuie sa fie considerate drept activitati auxiliare:

a) producerea de bunuri si servicii care fac sau contribuie la formarea bruta de
capital; de exemplu, activitatea de constructii pe cont propriu, care va fi clasificata
separat, daca exista date disponibile privind volumul activitatii;

b) productia, din care o parte importanta este comercializatd chiar dacd o mare parte
a sa este consumata 1n cadrul activitatii principale;

¢) productia de bunuri care ulterior devin parte integranta a productiei realizate de
activitatile principale sau secundare (de exemplu, productia de cutii a unei sectii
dintr-o intreprindere, utilizatd pentru ambalarea produselor proprii);

d) productia de energie (dintr-o centrala electrica sau uzina de cocsificare integrata),
chiar dacd intreaga productie este consumata in unitatea producatoare;

e) achizitia de bunuri pentru revanzare ca atare;

f) cercetarea si dezvoltarea, deoarece aceste activitati nu asigura un serviciu care
este consumat in cursul productiei curente.

In toate aceste cazuri, acolo unde existd date separate pentru aceste activititi, trebuie
considerate unitati separate si ele trebuie considerate ca fiind unitati cu un tip de
activitate propriu si clasificate in conformitate cu activitatea lor.

Unitati statistice

Disponibilitatea datelor

Este necesard o gama larga de informatii pentru a construi o imagine statistica
completa a activitatii economice, dar nivelul organizatoric la care este posibila
culegerea de informatii variaza in functie de tipul de date. De exemplu, datele
privind profitul pentru o societate comerciald pot fi disponibile doar la sediul central
si acopera activitatea centralizatd a tuturor sucursalelor (locatiilor), in timp ce datele
privind vanzarile pot fi disponibile pentru fiecare sucursala (locatie) in parte. Pentru
a observa si analiza in mod satisfacator datele este, prin urmare, necesar sa se
defineasca o "familie de unitéti statistice". Acestea reprezintd elementele de baza
pentru o Incadrare corecta in activitatea corespunzatoare si determinarea datelor
care pot fi culese.

Tipuri de unitati

Diferitele tipuri de unitati statistice sunt utilizate pentru a raspunde unei diversitati

statistice de cerinte, dar fiecare unitate este o entitate specifica, care este definita in asa fel
incat sa poata fi recunoscuta si identificata. Ea poate fi o unitate legala sau fizic
identificabild sau, de pilda, in cazul unitatii de productie omogene, o "unitate"
statistica.

Comparabilitatea Pentru a asigura comparabilitatea internationala, definitiile adoptate in cadrul

internationala Uniunii Europene sunt legate in mod direct de acelea formulate in "Introducerea la

Clasificarea industriald internationald standard a tuturor activitatilor economice a
Organizatiei Natiunilor Unite" (ISIC Rev.4) si Sistemul conturilor nationale al
Organizatiei Natiunilor Unite.
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Unittile

Unitatile descrise in Regulamentul Consiliului CEE nr. 696/1993, cu privire la
unitatile statistice, sunt urmatoarele:

- grupul de intreprinderi;

- intreprinderea;

- unitatea cu activitate (UTA);

- unitatea locala;

- unitatea locala cu activitate (UTA locald);

- unitatea institutional;

- unitatea de productie omogena (UPO);

- unitatea locald de productie omogena (UPO locala).

Relatia dintre diferitele tipuri de unitati statistice este ilustrata in tabelul urmator:

Una sau mai multe subunitati (locatii) O singura locatie

Una sau mai multe
activitati

Intreprindere Unitate locald

Unitate institutionala

O singura activitate

UTA UTA locala
UPO UPO locala

Reguli de clasificare pentru unitati

Unitatile incluse in registrul statistic sunt clasificate conform CAEN Rev.3 - nivel
clasa.

Fiecare unitate este clasificatd pe baza activitatilor efectuate. In anumite cazuri, o
unitate nu poate fi clasificata independent, avand in vedere relatiile acesteia cu alte
unitati de care trebuie tinut cont.

Unitatile trebuie sa fie clasificate (incadrate) in pozitia care le descrie cel mai bine
activitatea, tinand cont nu numai de natura produselor, ci §i de structura materiilor
prime, inclusiv a procesului de productie.

Reguli fundamentale de clasificare

Valoarea adaugata

Valoarea adaugata reprezintd indicatorul de baza utilizat pentru determinarea
activitatii principale a unei unitati, conform CAEN Rev.3. Reprezentand diferenta
dintre productie si consumul intermediar, valoarea adaugata este o masura a
contributiei fiecarei unitati economice la produsul intern brut (PIB). Evaluarea
acestei contributii se face prin valoarea addugata bruta la costul factorilor. Valoarea
adaugata bruta la costul factorilor reprezinta suma salariilor si a altor elemente
legate de costul factorilor de munca, a profitului, a subventiilor de exploatare, a
amortizarii capitalului fix, total din care se scad impozitele legate de productie.

Activitatile economice sunt definite in CAEN| Rev.3. O unitate poate presta una sau
mai multe activitati care apartin uneia sau mai multor pozitii din CAEN Rev.3.
Unitatile sunt clasificate conform activitatii lor principale. Activitatea principala
este activitatea care contribuie in cea mai mare masura la valoarea adaugata a
unitatii.
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Doar intr-o clasa
CAEN?

In cazul simplu in care o unitate desfasoara doar o singuri activitate, clasificarea
activitatii acelei unitdti este determinata de pozitia din CAEN Rev.3 ce acopera
acea activitate la nivel de clasa.

Acolo unde o unitate desfagoara mai mult de o activitate, dar toate acestea apartin
aceleiasi pozitii din CAEN Rev.3, la nivel de clasa, atunci clasificarea activitatii
acelei unitati este determinata de clasa CAEN Rev.3 in care sunt cuprinse toate
aceste activitati.

In mai multe clase?

In cazul in care o unitate desfasoara activitati care ocupa pozitii diferite in CAEN
Rev.3, la nivel de clasd, sunt necesare reguli pentru determinarea activitatii
principale. In cazul simplu in care, la nivel de clasi, o activitate contribuie cu mai
mult de 50% din valoarea adaugata, aceasta determina activitatea principala.

Acolo unde o unitate desfasoara activitati care ocupa doua pozitii diferite in CAEN
Rev.3 va exista intotdeauna o pozitie care reprezintd mai mult de 50% din valoarea
adaugata, cu exceptia cazului, foarte putin probabil, in care ambele activitati, cu
pozitii diferite in CAEN Rev.3, au ponderi egale de 50%.

In cazul mai complex in care o unitate desfisoara mai mult de doui activitati care
apartin mai multor pozitii diferite din CAEN Rev.3, la nivel de clasa, fara ca
vreuna dintre ele sa reprezinte peste 50% din valoarea addugata, stabilirea activitatii
principale a acelei unitati se face prin utilizarea metodei ordinii descrescatoare (top-
down).

Metoda ordinii
descrescatoare (de sus in

jos)

Metoda ordinii descrescatoare (top-down) urmeaza principiul ierarhic: incadrarea
unei unitati la nivelul cel mai detaliat al clasificarii trebuie sa fie in concordanta cu
clasificarea unitatii la nivelurile superioare. Pentru a indeplini aceasta conditie,
procesul incepe cu identificarea pozitiei relevante la nivelul cel mai Inalt si
evolueaza descendent, prin nivelurile de clasificare, in modul urmator:

- identificarea sectiunii care are cea mai mare contributie relativa la valoarea
adaugata;

- In cadrul acestei sectiuni se identificad diviziunea care are relativ cea mai mare
contributie la valoarea adaugata;

- In cadrul acestei diviziuni se identificd grupa care are relativ cea mai mare
contributie la valoarea adaugata;

- In cadrul acestei grupe se identifica clasa care are relativ cea mai mare contributie
la valoarea adaugata.

Toate nivelurile
concordante

Metoda top-down respecta principiul ci la nivelurile inferioare ale clasificarii
activitatea principald este in conformitate cu activitatea considerata principala la
nivelurile superioare. La nivelurile inferioare ale clasificarii, contributia valorii
adaugate a pozitiei care rezultd din utilizarea metodei nu va reprezenta, iIn mod
necesar, mai mult de 50% din valoarea addugata totala a acelei unitati. Cu cat se
opereaza mai mult, de la nivelurile superioare catre cele inferioare ale structurii
ierarhice a CAEN| Rev.3, cu atit mai frecvent se va constata aceasta situatie.

Pana la ce nivel
coborati?

In principiu, metoda top-down permite stabilirea activitatii principale a unei unitati
pana la nivelul minim al clasificarii ierarhice a activitatilor.
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Dar daca nu se cunoaste
valoarea adiugata?

Pentru a determina activitatea principald a unei unitati trebuie sa fie cunoscute
contributiile la valoarea adaugata pentru activitatile care ocupd diverse pozitii in
CAEN | Rev.3. In practica insa adeseori nu este posibild obtinerea informatiilor
despre valoarea adaugata a diferitelor activitati desfasurate si determinarea
activitatii trebuie sa fie facuta prin utilizarea altor indicatori (substitute).

Acestia pot fi:

Substitute bazate pe
productie

- productia bruta a unitatii care este atribuitd marfurilor si serviciilor asociate
fiecarei activitati;

- valoarea vanzarilor acelor grupe de produse apartinand fiecarei activitati;

Substitute bazate pe
cheltuielile de productie

(input)

- castiguri si salarii ce se pot atribui diferitelor activitati;

- numarul de angajati in activitati, respectiv proportia personalului angajat in diverse
activitati ale unitatii.

Dar acestea reprezinta
doar aproximatii

Trebuie utilizate variabilele de inlocuire pentru datele necunoscute privind valoarea
adaugata, astfel Incat sa obtinem cea mai bund aproximatie posibild, in comparatie
cu rezultatul care ar fi fost obtinut pe baza valorii adaugate. Utilizarea criteriilor de
substituire nu schimba metodele de determinare a activitatii principale. Ele
reprezinta doar aproximari operationale ale datelor despre valoarea adaugata.

Totusi, utilizarea simpla a criteriilor de substitutie enumerate mai sus poate duce,
uneori, la confuzii, daca structura criteriilor de substitutie nu este proportionala cu
valoarea adaugata (necunoscuta).

Probleme intimpinate in
legatura cu substitutele
bazate pe productie

Folosind criteriile referitoare la vanzari (cifra de afaceri), devine evident faptul ca,
in anumite cazuri, proportionalitatea cifrei de afaceri si a valorii adaugate nu este
valabild. De exemplu, cifra de afaceri din comert are de obicei o contributie mult
mai mica la valoarea addugata din activitatea productiva.

Alte exemple sunt cifra de afaceri a intermediarilor sau a antreprenorilor generali.
Chiar in cazul procesului de productie, relatia dintre cifra de afaceri si valoarea
adaugati rezultati poate varia intre activitati si in interiorul lor. In unele cazuri, o
cifrd de afaceri nu are niciun sens sau nu existd, de exemplu, in cazul activitatilor de
intermediere financiara sau al activitatilor de asigurari. Aceleasi considerente
trebuie avute 1n vedere atunci cand se utilizeaza drept criteriu de substitutie date
privind productia bruta.

Multe unititi se ocupa de comert si de alte activitati. In astfel de cazuri, cifra de
afaceri din comert nu este indicatorul cel mai adecvat pentru inlocuirea valorii
adaugate (necunoscuti) a activitatii comerciale. In astfel de cazuri trebuie tinut cont
de faptul ca trebuie luate in considerare regulile de clasificare specifice pentru
comertul cu amanuntul, asa cum sunt stabilite in cele ce urmeaza.
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Probleme legate de
substitutele criteriilor
referitoare la cheltuielile
de productie

Atunci cand se aplica criteriile de substitutie bazate pe cheltuielile de productie
trebuie avute in vedere precautii similare. Proportionalitatea dintre salarii sau
numarul de angajati si valoarea adaugata nu este sigurd daca intensitatea capitalului
pentru diverse activitati este diferitd. Intensitatea mai mare a capitalului implica, in
mod normal, o depreciere mai mare si o contributie mai scazuta a salariilor la
valoarea adaugata.

Intensitatea capitalului variaza in mod substantial intre diferite activitati economice,
precum si intre activitati din aceeasi clasa a CAEN| Rev.3. De exemplu, activitatea
de colectare a deseurilor va avea, probabil, o intensitate a capitalului mai scazuta

aceeasi clasda din CAEN| Rev.3.
Schimbiri in clasificarea unititilor

Unitatile 1si pot schimba activitatea principala fie dintr-o data, fie in mod treptat, pe
parcursul unei perioade de timp. Activitatea principald se poate schimba in cursul
unui an de la o perioada statistica la urmatoarea. Aceasta fie din cauza factorilor
sezonieri, fie datoritd unei decizii a conducerii de a schimba structura productiei. In
fiecare caz apare o schimbare destul de brusca in echilibrul activitatilor. De
asemenea, o schimbare in structura productiei sau a vanzarilor poate avea loc in
mod treptat, in decurs de cativa ani. Aceste cazuri impun schimbarea incadrarii
unitatii. Schimbarile prea frecvente distorsioneaza statistica, pana la a face
interpretarea extrem de dificila.

Regula de stabilitate

Pentru a evita schimbdrile frecvente este necesara o regula de stabilitate. Fara o
astfel de regula ar exista schimbari aparente in demografia economica a
intreprinderilor active, care nu ar fi altceva decat nigte artificii statistice. Regula de
lucru este aceea ca o activitate secundara trebuie sa depaseasca, timp de doi ani,
activitatea principald a unitatii Tnainte ca incadrarea sa fie schimbata.

Schimbarile de incadrare a unitatilor, in scopul anchetelor statistice, nu se fac mai
des decat o datd pe an sau la date fixe sau pe masura ce informatiile devin
disponibile. Schimbarile mai frecvente ar duce la o neconcordanta intre statisticile
pe termen scurt (lunare sau trimestriale) si cele pe termen lung.

Glosar

Acest glosar ofera o descriere mai detaliata a unora dintre termenii utilizati in
Introducerea la CAEN Rev.3. S-au facut toate Incercarile de a asigura concordanta
descrierilor cu definitiile termenilor utilizati in alte lucrari, dar aceste descrieri nu
urmaresc sa ofere sensuri definitive, valabile in toate imprejurdrile. Scopul acestui
glosar este doar acela de a ajuta pe utilizatorul de CAEN Rev.3 si faca interpretari
corecte.

Produse destinate
consumului intermediar

Un produs destinat exclusiv consumului intermediar numit "produs exclusiv" este
un produs legat tehnologic de productia altor produse din aceeasi grupa, dar care nu
este produs in nicio alta grupa (de exemplu, melasele legate de productia zaharului).
Produsele destinate exclusiv sunt utilizate ca materii prime pentru fabricarea altor
produse.

Un produs destinat consumului intermediar numit "produs obignuit" (adica un
produs care nu este exclusiv apartindtor unei singure grupe) este un produs legat,
din punct de vedere tehnologic, de producerea altor produse, dar el nu este realizat
in mai multe grupe (de exemplu, hidrogenul produs in timpul rafinarii petrolului
este legat tehnologic de cel produs in industria petrochimica si in cocsificarea
carbunelui si identic cu cel produs in grupa care cuprinde alte produse chimice de
baza).
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Bunuri de capital

Bunurile de capital sunt bunuri, altele decat materiile prime si combustibilul,
utilizate pentru productia altor bunuri si/sau servicii. Ele includ cladirile, utilajele,
locomotivele, camioanele, tractoarele etc.

Terenul nu este considerat, de obicei, un bun de capital.

Marfa

Marfa este un bun transportabil cu care se poate face schimb. Poate fi un articol
dintr-o serie obtinuta la o linie de productie, un articol unic sau suportul material
pentru un serviciu (CD-ul pentru software). Acesta este un concept utilizat pentru
clasificarile vamale.

Proces industrial

Un proces de transformare (fizic, chimic, manual sau de orice naturd) utilizat in
fabricarea de noi produse (fie ele bunuri de consum, intermediare sau de investitii),
in prelucrarea produselor uzate sau pentru furnizarea de servicii industriale.

Aparatura casnica sau
de uz gospodaresc

Aparatura si echipament de un anumit tip, destinate, In principal, utilizarii in
gospodariile private, de exemplu: masini de spalat pentru menaj.

Echipamente industriale

Masini si echipamente cunoscute in principal pentru alta utilizare decat in
gospodarii (de exemplu, masini-unelte si masini de spalat pentru spalatorii).

Industria prelucratoare

In sectiunea C "Industria prelucratoare" sunt incluse atat mica industrie, cat si
activitdtile de mare anvergura. Trebuie remarcat faptul ca utilizarea instalatiilor si
maginilor grele nu este exclusiva sectiunii C.

Produs

Un produs este rezultatul activitatii economice. Este termenul generic aplicat
bunurilor si serviciilor.

Produs finit

Produse pentru care prelucrarea s-a incheiat.

Produs semifabricat

Produse realizate printr-o serie de prelucrari, dar necesitdnd o prelucrare ulterioara,
inainte de a fi gata pentru intrebuintare. Ele pot fi vandute altor fabricanti, pentru
prelucrarea ulterioara. Exemplele tipice ar putea include piesele brute, din metal
turnat, vandute pentru a fi finisate 1n alta parte.

Productie

Productia este o activitate care are drept rezultat un produs. Termenul este utilizat cu
referire la intreaga gama a activitatilor economice. Termenul nu este exclusiv pentru
sectorul agricol, extractiv sau de prelucrare; el este folosit, de asemenea, si pentru
sectorul serviciilor. In functie de ramura de activitate se pot utiliza termeni mai
specifici pentru a defini productia: prestarea de servicii, prelucrare, fabricare etc.
Productia poate fi masurata in diverse moduri, fie in unitati fizice, fie in termeni
valorici.

Transformare

Transformarea este un proces care modifica natura, compozitia sau forma materiilor
prime, a produselor semifabricate, in scopul obtinerii de produse noi.

Tratare

Un proces care este executat, Intre altele, in scopul protejarii anumitor produse,
pentru a le conferi anumite proprietdti sau pentru a preveni orice efecte ddunitoare
care ar putea rezulta din utilizarea lor. Exemple sunt: tratarea culturilor, a lemnului,
a metalelor si reziduurilor.

Valoare adaugata

Valoarea adaugata brutd este valoarea productiei brute minus costul materialelor si
al altor costuri intermediare.

https://sintact.ro/#/act/17027864/1/ordinul-377-2024-privind-actualizarea-clasificarii-activitatilor-din-economia-nationala-caen?keyword=Ordinul...

Ordinul 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN - Legislatie nationala - SINTACT

14/51



4/30/24, 8:50 AM Ordinul 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN - Legislatie nationala - SINTACT

n.c.a.: neclasificate altundeva
Diviziune Grupa Clasa CAEN Rev.3
Sectiunea A - Agricultura, silvicultura si pescuit
01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe
011 Cultivarea plantelor nepermanente
0111 Cultivarea cerealelor (excluzand orezul), plantelor leguminoase si a plantelor oleaginoase
0112 Cultivarea orezului
0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculiferelor
0114 Cultivarea trestiei de zahar
0115 Cultivarea tutunului
0116 Cultivarea plantelor pentru fibre textile
0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
012 Cultivarea plantelor din culturi permanente
0121 Cultivarea strugurilor
0122 Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale
0123 Cultivarea fructelor citrice
0124 Cultivarea fructelor semintoase si simburoase
0125 Cultivarea altor pomi fructiferi, a arbustilor fructiferi, capsunilor si a nuciferelor
0126 Cultivarea fructelor oleaginoase
0127 Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor
0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic
0129 Cultivarea altor plante permanente
013 Cultivarea plantelor pentru Inmultire
0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire
014 Cresterea animalelor
0141 Cresterea bovinelor de lapte
0142 Cresterea altor bovine
0143 Cresterea cailor si a altor cabaline
0144 Cresterea camilelor si a camelidelor
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0145 Cresterea ovinelor si caprinelor
0146 Cresterea porcinelor
0147 Cresterea pasarilor
0148 Cresterea altor animale
015 Activitafi in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterea animalelor)
0150 Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor)
016 Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare
0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetald
0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor
0163 Activitati dupa recoltare si pregatirea semintelor
017 Vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe vanatorii
0170 Vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe vanatorii
02 Silviculturai si exploatare forestiera
021 Silvicultura si alte activitati forestiere
0210 Silvicultura si alte activitati forestiere
022 Exploatarea forestierd
0220 Exploatarea forestiera
023 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana
0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana
024 Activitati de servicii anexe silviculturii
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii
03 Pescuitul si acvacultura
031 Pescuitul
0311 Pescuitul maritim
0312 Pescuitul 1n ape dulci
032 Acvacultura
0321 Acvacultura maritima
0322 Acvacultura 1n ape dulci
033 Activitati anexe pescuitului si acvaculturii
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0330 Activitati anexe pescuitului si acvaculturii
Sectiunea B - Industria extractiva
05 Extractia carbunelui superior si inferior
051 Extractia carbunelui superior (PCS => 23865 klJ/kg)
0510 Extractia carbunelui superior (PCS => 23865 kl/kg)
052 Extractia carbunelui inferior (PCS < 23865 kJ/kg)
0520 Extractia carbunelui inferior (PCS < 23865 kJ/kg)
06 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale
061 Extractia petrolului brut
0610 Extractia petrolului brut
062 Extractia gazelor naturale
0620 Extractia gazelor naturale
07 Extractia minereurilor metalifere
071 Extractia minereurilor feroase
0710 Extractia minereurilor feroase
072 Extractia minereurilor metalifere neferoase
0721 Extractia minereurilor de uraniu si toriu
0729 Extractia altor minereuri metalifere neferoase
08 Alte activitati extractive
081 Extractia pietrei, nisipului si argilei
0811 Extractia pietrei ornamentale §i a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei
0812 Extractia pietrigului si nisipului; extractia argilei si caolinului
089 Alte activitati extractive n.c.a.
0891 Extractia mineralelor pentru industria chimica si a ingragamintelor naturale
0892 Extractia turbei
0893 Extractia sarii
0899 Alte activitati extractive n.c.a.
09 Activitati de servicii anexe extractiei
091 Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale
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0910 Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale
099 Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor
0990 Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor
Sectiunea C - Industria prelucratoare
10 Industria alimentara
101 Productia, prelucrarea i conservarea carnii si a produselor din carne
1011 Prelucrarea si conservarea carnii
1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasire
1013 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)
102 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molugtelor
1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molugtelor
103 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor
1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor
1032 Fabricarea sucurilor de fructe §i legume
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.
104 Fabricarea uleiurilor si a grasimilor vegetale si animale
1041 Fabricarea uleiurilor si grasimilor
1042 Fabricarea margarinei si a altor produse comestibile similare
105 Fabricarea produselor lactate
1051 Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor
1052 Fabricarea inghetatei
106 Fabricarea produselor de morarit, a amidonului si produselor din amidon
1061 Fabricarea produselor de morarit
1062 Fabricarea amidonului si a produselor din amidon
107 Fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase
1071 Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
1072 Fabricarea biscuitilor si pigcoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de
patiserie
1073 Fabricarea macaroanelor, taieteilor, cuscusului si a altor produse fiinoase similare
108 Fabricarea altor produse alimentare
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1081 Fabricarea zaharului
1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase
1083 Prelucrarea ceaiului si cafelei
1084 Fabricarea condimentelor si ingredientelor
1085 Fabricarea de mancaruri preparate
1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice
1089 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.
109 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor
1091 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma
1092 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie
11 Fabricarea bauturilor
110 Fabricarea bauturilor
1101 Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice
1102 Fabricarea vinurilor din struguri
1103 Fabricarea cidrului si a altor vinuri din fructe
1104 Fabricarea altor bauturi nedistilate, obtinute prin fermentare
1105 Fabricarea berii
1106 Fabricarea maltului
1107 Productia de bauturi ricoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte ape imbuteliate
12 Fabricarea produselor din tutun
120 Fabricarea produselor din tutun
1200 Fabricarea produselor din tutun
13 Fabricarea produselor textile
131 Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile
1310 Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile
132 Productia de tesaturi
1320 Productia de tesaturi
133 Finisarea materialelor textile
1330 Finisarea materialelor textile
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139 Fabricarea altor articole textile
1391 Fabricarea de metraje prin tricotare sau crogetare
1392 Fabricarea de articole confectionate din textile (excluzand imbracamintea si lenjeria de corp)
1393 Fabricarea de covoare si mochete
1394 Fabricarea de odgoane, franghii, sfori si plase
1395 Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu exceptia confectiilor de imbracaminte
1396 Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile
1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a.
14 Fabricarea articolelor de imbricaminte
141 Fabricarea articolelor de imbracaminte prin tricotare sau crosetare
1410 Fabricarea articolelor de imbracaminte prin tricotare sau crosetare
142 Fabricarea altor articole de imbracaminte §i accesorii
1421 Fabricarea articolelor de imbracaminte
1422 Fabricarea de articole de lenjerie de corp
1423 Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru
1424 Fabricarea articolelor de Imbracaminte din piele si blana
1429 Fabricarea altor articole de imbracaminte si accesorii n.c.a.
15 Téabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinirie,
harnasamentelor si incaltdmintei; prepararea si vopsirea blanurilor
151 Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie si a articolelor de
harnasament; prepararea si vopsirea blanurilor
1511 Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor
1512 Fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie i a articolelor de harnagament
152 Fabricarea incaltamintei
1520 Fabricarea incaltamintei
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluti, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite
161 Taierea si rindeluirea lemnului
1611 Taierea si rindeluirea lemnului
1612 Prelucrarea si finisarea lemnului
162 Fabricarea produselor din lemn, plutd, paie si din alte materiale vegetale
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1621 Fabricarea de furnire si a panourilor din lemn
1622 Fabricarea parchetului asamblat in panouri
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie, pentru constructii
1624 Fabricarea ambalajelor din lemn
1625 Fabricarea de usi si ferestre din lemn
1626 Fabricarea de combustibili solizi din biomasa vegetala
1627 Finisarea articolelor din lemn
1628 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale
vegetale impletite
17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie
171 Fabricarea celulozei, hartiei si cartonului
1711 Fabricarea celulozei
1712 Fabricarea hartiei si cartonului
172 Fabricarea articolelor din hartie si carton
1721 Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton
1722 Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton
1723 Fabricarea articolelor de papetarie
1724 Fabricarea tapetului
1725 Fabricarea altor articole din hartie i carton n.c.a.
18 Tipérire i reproducerea pe suporti a inregistririlor
181 Tiparire si activitati de servicii conexe tiparirii
1811 Tiparirea ziarelor
1812 Alte activitati de tiparire n.c.a.
1813 Servicii pregatitoare pentru pretiparire
1814 Legatorie si servicii conexe
182 Reproducerea inregistrarilor
1820 Reproducerea inregistrarilor
19 Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului
191 Fabricarea produselor de cocserie
1910 Fabricarea produselor de cocserie
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192 Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului
1920 Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului
20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice
201 Fabricarea produselor chimice de baza, a ingrasamintelor si produselor azotoase; fabricarea
materialelor plastice si a cauciucului sintetic, in forme primare
2011 Fabricarea gazelor industriale
2012 Fabricarea colorantilor i a pigmentilor
2013 Fabricarea altor produse chimice anorganice, de baza
2014 Fabricarea altor produse chimice organice, de baza
2015 Fabricarea ingrasamintelor si produselor azotoase
2016 Fabricarea materialelor plastice in forme primare
2017 Fabricarea cauciucului sintetic in forme primare
202 Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice
2020 Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice
203 Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
2030 Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
204 Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere, cosmetice si de parfumerie
2041 Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere
2042 Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaletd)
205 Fabricarea altor produse chimice
2051 Fabricarea biocombustibililor lichizi
2059 Fabricarea altor produse chimice n.c.a.
206 Fabricarea fibrelor sintetice si artificiale
2060 Fabricarea fibrelor sintetice si artificiale
21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice
211 Fabricarea produselor farmaceutice de baza
2110 Fabricarea produselor farmaceutice de baza
212 Fabricarea preparatelor farmaceutice
2120 Fabricarea preparatelor farmaceutice
22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice

https://sintact.ro/#/act/17027864/1/ordinul-377-2024-privind-actualizarea-clasificarii-activitatilor-din-economia-nationala-caen?keyword=Ordinul...

22/51



4/30/24, 8:50 AM

Ordinul 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN - Legislatie nationala - SINTACT

221 Fabricarea articolelor din cauciuc
2211 Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer; resaparea si refacerea anvelopelor
2212 Fabricarea altor produse din cauciuc
222 Fabricarea articolelor din material plastic
2221 Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
2222 Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic
2223 Fabricarea de usi si ferestre din material plastic
2224 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
2225 Prelucrarea si finisarea articolelor din material plastic
2226 Fabricarea altor produse din material plastic
23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice
231 Fabricarea sticlei si a articolelor din sticla
2311 Fabricarea sticlei plate
2312 Prelucrarea si fasonarea sticlei plate
2313 Fabricarea articolelor din sticla
2314 Fabricarea fibrelor din sticla
2315 Fabricarea de sticlarie tehnica
232 Fabricarea de produse refractare
2320 Fabricarea de produse refractare
233 Fabricarea materialelor de constructii din argila
2331 Fabricarea placilor si dalelor din ceramica
2332 Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii, din argild arsa
234 Fabricarea altor articole din ceramica si portelan
2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental
2342 Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica
2343 Fabricarea izolatorilor si pieselor izolante din ceramica
2344 Fabricarea altor produse tehnice din ceramica
2345 Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.
235 Fabricarea cimentului, varului si ipsosului
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2351 Fabricarea cimentului
2352 Fabricarea varului si ipsosului
236 Fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii
2363 Fabricarea betonului
2364 Fabricarea mortarului
2365 Fabricarea produselor din azbociment
2366 Fabricarea altor articole din beton, ciment §i ipsos
237 Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
2370 Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
239 Fabricarea produselor abrazive si a altor produse din minerale nemetalice n.c.a.
2391 Fabricarea de produse abrazive
2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.
24 Industria metalurgica
241 Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje
2410 Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje
242 Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel
2420 Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel
243 Fabricarea altor produse prin prelucrarea primara a otelului
2431 Tragere la rece a barelor
2432 Laminare la rece a benzilor inguste
2433 Productia de profile obtinute la rece
2434 Trefilarea firelor la rece
244 Productia metalelor pretioase i a altor metale neferoase
2441 Productia metalelor pretioase
2442 Metalurgia aluminiului
2443 Productia plumbului, zincului §i cositorului
2444 Metalurgia cuprului
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2445 Productia altor metale neferoase
2446 Prelucrarea combustibililor nucleari
245 Turnarea metalelor
2451 Turnarea fontei
2452 Turnarea otelului
2453 Turnarea metalelor neferoase usoare
2454 Turnarea altor metale neferoase
25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii
251 Fabricarea de constructii metalice
2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal
252 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice; productia de radiatoare §i cazane
pentru incélzire centrald
2521 Productia de radiatoare si cazane pentru incélzire centrald; productia de generatoare de abur i
boilere
2522 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice
253 Fabricarea armamentului si munitiei
2530 Fabricarea armamentului si munitiei
254 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plasticd; metalurgia pulberilor
2540 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plasticd; metalurgia pulberilor
255 Tratarea si acoperirea metalelor; operatiuni de mecanica generald pe baza de plata sau
contract
2551 Acoperirea metalelor
2552 Tratamente termice ale metalelor
2553 Operatiuni de mecanica generala
256 Productia de unelte si articole de fierarie
2561 Fabricarea produselor de taiat
2562 Fabricarea articolelor de feronerie
2563 Fabricarea uneltelor
259 Fabricarea altor produse prelucrate din metal
2591 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel
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2592 Fabricarea ambalajelor metalice usoare
2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri
2594 Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe
2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice
261 Fabricarea componentelor electronice
2611 Fabricarea componentelor electronice
2612 Fabricarea subansamblurilor electronice (module)
262 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
2620 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
263 Fabricarea echipamentelor de comunicatii
2630 Fabricarea echipamentelor de comunicatii
264 Fabricarea produselor electronice de larg consum
2640 Fabricarea produselor electronice de larg consum
265 Fabricarea de echipamente de masura, verificare, control si navigatie; productia de ceasuri
2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie
2652 Productia de ceasuri
266 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si electroterapie
2660 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si electroterapie
267 Fabricarea de instrumente optice, suporti magnetici si optici; fabricarea de echipamente
fotografice
2670 Fabricarea de instrumente optice, suporti magnetici si optici; fabricarea de echipamente
fotografice
27 Fabricarea echipamentelor electrice
271 Fabricarea motoarelor electrice, generatoarelor si transformatoarelor electrice si a aparatelor
de distributie si control a electricitatii
2711 Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
2712 Fabricarea aparatelor de distributie si control al electricitatii
272 Fabricarea de acumulatori si baterii
2720 Fabricarea de acumulatori si baterii
273 Fabricarea de fire i cabluri; fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru acestea
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2731 Fabricarea de cabluri cu fibra optica
2732 Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice
2733 Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice
274 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
2740 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
275 Fabricarea de echipamente casnice
2751 Fabricarea de aparate electrocasnice
2752 Fabricarea de echipamente casnice neelectrice
279 Fabricarea altor echipamente electrice
2790 Fabricarea altor echipamente electrice
28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.
281 Fabricarea de masini si utilaje de utilizare generala
2811 Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete)
2812 Fabricarea de motoare hidraulice
2813 Fabricarea de pompe §i compresoare
2814 Fabricarea de articole de robinetarie
2815 Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de transmisie
282 Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala
2821 Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor
2822 Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat
2823 Fabricarea maginilor si echipamentelor de birou (exceptand fabricarea calculatoarelor gi a
echipamentelor periferice)
2824 Fabricarea maginilor-unelte portabile actionate electric
2825 Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exceptdnd echipamentele de uz casnic
2829 Fabricarea altor magini si utilaje de utilizare generala n.c.a.
283 Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatéri forestiere
2830 Fabricarea maginilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari forestiere
284 Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea metalului i a maginilor-unelte
2841 Fabricarea utilajelor si a maginilor-unelte pentru prelucrarea metalului
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2842 Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.
289 Fabricarea altor masini si utilaje cu destinatie specifica
2891 Fabricarea utilajelor pentru metalurgie
2892 Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii
2893 Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, bauturilor si tutunului
2894 Fabricarea utilajelor pentru industria textild, a imbracamintei si a pielariei
2895 Fabricarea utilajelor pentru industria hartiei i cartonului
2896 Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea maselor plastice si a cauciucului
2897 Fabricarea masinilor si utilajelor pentru fabricatia aditiva (care utilizeaza tehnologia de
fabricatie aditiva)
2899 Fabricarea altor magini si utilaje specifice n.c.a.
29 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor
291 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier
2910 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier
292 Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci §i semiremorci
2920 Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci §i semiremorci
293 Productia de piese si accesorii pentru autovehicule §i pentru motoare de autovehicule
2931 Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule
2932 Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule i pentru motoare de autovehicule
30 Fabricarea altor mijloace de transport
301 Constructia de nave si barci
3011 Constructia de nave civile si structuri plutitoare
3012 Constructia de ambarcatiuni sportive si de agrement
3013 Constructia de nave si vase militare
302 Fabricarea materialului rulant
3020 Fabricarea materialului rulant
303 Fabricarea de acronave si nave spatiale
3031 Fabricarea de aeronave si nave spatiale civile
3032 Fabricarea de aeronave si nave spatiale militare
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304 Fabricarea vehiculelor militare de lupta
3040 Fabricarea vehiculelor militare de lupta
309 Fabricarea altor echipamente de transport n.c.a.
3091 Fabricarea de motociclete
3092 Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi
3099 Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.
31 Fabricarea de mobila
310 Fabricarea de mobila
3100 Fabricarea de mobila
32 Alte activitati industriale
321 Fabricarea bijuteriilor, imitatiilor de bijuterii si articolelor similare
3211 Baterea monedelor
3212 Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase
3213 Fabricarea imitatiilor de bijuterii si articole similare
322 Fabricarea instrumentelor muzicale
3220 Fabricarea instrumentelor muzicale
323 Fabricarea articolelor pentru sport
3230 Fabricarea articolelor pentru sport
324 Fabricarea jocurilor si jucariilor
3240 Fabricarea jocurilor si jucariilor
325 Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale §i stomatologice
3250 Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice
329 Alte activitati industriale
3291 Fabricarea maturilor si periilor
3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor
331 Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal, a masinilor si echipamentelor
3311 Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal
3312 Repararea si intretinerea masinilor
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3313 Repararea si intretinerea echipamentelor electronice si optice
3314 Repararea si intretinerea echipamentelor electrice
3315 Repararea si intretinerea navelor si barcilor civile
3316 Repararea si intretinerea acronavelor si navelor spatiale civile
3317 Repararea si intretinerea altor echipamente civile de transport n.c.a.
3318 Repararea si intretinerea vehiculelor militare de lupta, a navelor, vaselor, acronavelor i
navelor spatiale militare
3319 Repararea si intretinerea altor echipamente
332 Instalarea maginilor i echipamentelor industriale
3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
Sectiunea D - Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat
35 Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
351 Productia, transportul si distributia energiei electrice
3511 Productia de energie electrica din resurse neregenerabile
3512 Productia de energie electrica din resurse regenerabile
3513 Transportul energiei electrice
3514 Distributia energiei electrice
3515 Comercializarea energiei electrice
3516 Depozitarea energiei electrice
352 Productia gazelor; distributia combustibililor gazosi prin conducte
3521 Productia gazelor
3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte
3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte
3524 Depozitarea gazelor, ca parte a serviciilor de furnizare
353 Furnizarea de abur si aer conditionat
3530 Furnizarea de abur si aer conditionat
354 Activitati ale agentilor si brokerilor din domeniul energiei electrice si al gazelor naturale
3540 Activitati ale agentilor si brokerilor din domeniul energiei electrice si al gazelor naturale

Sectiunea E - Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare
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36 Captarea, tratarea si distributia apei
360 Captarea, tratarea si distributia apei
3600 Captarea, tratarea si distributia apei
37 Colectarea si epurarea apelor uzate
370 Colectarea si epurarea apelor uzate
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
38 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activititi de recuperare a materialelor
reciclabile
381 Colectarea deseurilor
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 Colectarea deseurilor periculoase
382 Recuperarea materialelor
3821 Recuperarea materialelor reciclabile
3822 Productia de energie (electrica sau termicd) prin tratarea deseurilor (inclusiv prin incinerare)
3823 Alte activitati de tratare a deseurilor
383 Eliminarea deseurilor
3831 Incinerarea deseurilor fara productie de energie
3832 Activitati ale gropilor de gunoi sau ale depozitelor permanente de deseuri
3833 Alte activitati de eliminare a deseurilor
39 Activitati si servicii de decontaminare
390 Activitati si servicii de decontaminare
3900 Activitati si servicii de decontaminare
Sectiunea F - Constructii
41 Constructii de cladiri
410 Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4100 Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
42 Lucriri de geniu civil
421 Lucrari de constructii ale drumurilor si a cailor ferate
4211 Lucréri de constructii ale drumurilor si autostrazilor
4212 Lucrari de constructii ale céilor ferate de suprafata si subterane
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4213 Constructia de poduri si tuneluri
422 Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare
4221 Lucréri de constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
429 Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti
4291 Constructii hidrotehnice
4299 Lucréri de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a.
43 Lucrari speciale de constructii
431 Lucrari de demolare si de pregatire a terenului
4311 Lucrari de demolare a constructiilor
4312 Lucréri de pregétire a terenului
4313 Lucréri de foraj si sondaj pentru constructii
432 Lucrari de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte lucrari de instalatii pentru constructii
4321 Lucriri de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4323 Lucréri de izolatii
4324 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
433 Lucréri de finisare
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 Lucréri de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucréri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4335 Alte lucrari de finisare
434 Lucréri speciale de constructii pentru cladiri
4341 Lucréri de Invelitori, sarpante si terase la constructii
4342 Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri
435 Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
4350 Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
436 Servicii de intermediere pentru lucrari speciale de constructii
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4360 Servicii de intermediere pentru lucrari speciale de constructii
439 Alte lucrari speciale de constructii
4391 Activitati de zidarie
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
Sectiunea G - Comert cu ridicata si cu amanuntul
46 Comert cu ridicata
461 Activitati de intermediere in comertul cu ridicata
4611 Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu
semifabricate
4612 Intermedieri in comerful cu combustibili, minereuri, metale i produse chimice pentru
industrie
4613 Intermedieri in comerful cu material lemnos §i materiale de constructii
4614 Intermedieri in comerful cu masini, echipamente industriale, nave si avioane
4615 Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si de fierarie
4616 Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blana, incaltaminte si articole din piele
4617 Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi i tutun
4618 Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific n.c.a.
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse
462 Comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii
4621 Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor i tutunului neprelucrat
4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor
4623 Comert cu ridicata al animalelor vii
4624 Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate
463 Comert cu ridicata al produselor alimentare, al bauturilor si al tutunului
4631 Comert cu ridicata al fructelor §i legumelor
4632 Comert cu ridicata al cérnii si produselor din carne, peste si produse din peste, crustacee si
moluste
4633 Comert cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile
4634 Comert cu ridicata al bauturilor
4635 Comert cu ridicata al produselor din tutun
4636 Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase
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4637 Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente
4638 Comert cu ridicata specializat al altor alimente
4639 Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun
464 Comert cu ridicata al bunurilor de consum
4641 Comert cu ridicata al produselor textile
4642 Comert cu ridicata al imbracamintii si incaltamintei
4643 Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor
4644 Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie si produse de intretinere
4645 Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie
4646 Comert cu ridicata al produselor farmaceutice si medicale
4647 Comert cu ridicata al mobilei (inclusiv de birou §i pentru magazine), covoarelor si al
articolelor de iluminat
4648 Comert cu ridicata al ceasurilor i bijuteriilor
4649 Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc
465 Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii
4650 Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii
466 Comert cu ridicata al altor magini, echipamente si furnituri
4661 Comert cu ridicata al maginilor agricole, echipamentelor si furniturilor
4662 Comert cu ridicata al masinilor-unelte
4663 Comert cu ridicata al maginilor pentru industria miniera i constructii
4664 Comert cu ridicata al altor masini i echipamente
467 Comert cu ridicata al autovehiculelor si motocicletelor; comert cu ridicata al pieselor i
accesoriilor pentru autovehicule si motociclete
4671 Comert cu ridicata al autovehiculelor
4672 Comert cu ridicata al pieselor i accesoriilor pentru autovehicule
4673 Comert cu ridicata al motocicletelor; comert cu ridicata al pieselor i accesoriilor pentru
motociclete
468 Comert cu ridicata specializat al altor produse
4681 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate
4682 Comert cu ridicata al metalelor i minereurilor metalice
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4683 Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare
4684 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierdrie pentru instalatii sanitare si de
incdlzire
4685 Comert cu ridicata al produselor chimice
4686 Comert cu ridicata al altor produse intermediare
4687 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
4689 Comert cu ridicata specializat al altor produse n.c.a.
469 Comert cu ridicata nespecializat
4690 Comert cu ridicata nespecializat
47 Comert cu amanuntul
471 Comert cu amanuntul nespecializat
4711 Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominantd de produse alimentare, bauturi
si tutun
4712 Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanta de produse nealimentare
472 Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si al produselor din tutun
4721 Comert cu amanuntul al fructelor gi legumelor proaspete
4722 Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne
4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor i molustelor
4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase
4725 Comert cu amanuntul al bauturilor
4726 Comert cu amanuntul al produselor din tutun
4727 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare
473 Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule
4730 Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule
474 Comert cu amanuntul al echipamentului informatic si de telecomunicatii
4740 Comert cu amanuntul al echipamentului informatic si de telecomunicatii
475 Comert cu amanuntul al altor produse casnice
4751 Comert cu amanuntul al textilelor
4752 Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al materialelor de constructii, al articolelor din
sticla si al celor pentru vopsit
4753 Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si al altor acoperitoare de podea
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4754 Comert cu amanuntul al articolelor i aparatelor electrocasnice
4755 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor articole de uz casnic
n.c.a.
476 Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative
4761 Comert cu amanuntul al cartilor
4762 Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie
4763 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive
4764 Comert cu amanuntul al jocurilor si jucériilor
4769 Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative n.c.a.
477 Comert cu amanuntul al altor bunuri, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor
4771 Comert cu amanuntul al imbracamintii
4772 Comert cu amanuntul al incéltamintei si articolelor din piele
4773 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice
4774 Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice
4775 Comert cu amanuntul al produselor cosmetice i de parfumerie
4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul al animalelor
de companie si al hranei pentru acestea
4777 Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor
4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi
4779 Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie
478 Comert cu amanuntul al autovehiculelor si motocicletelor; comert cu amanuntul al pieselor si
accesoriilor pentru autovehicule si motociclete
4781 Comert cu amanuntul al autovehiculelor
4782 Comert cu amanuntul al pieselor i accesoriilor pentru autovehicule
4783 Comert cu amanuntul al motocicletelor; comert cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru
motociclete
479 Activitati de intermediere In comertul cu amanuntul
4791 Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecializat
4792 Intermedieri in comerful cu amanuntul specializat
Sectiunea H - Transport si depozitare
49 Transporturi terestre si transporturi prin conducte
491 Transporturi de calatori pe calea ferata
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4911 Transport de pasageri pe cai ferate grele/magistrale
4912 Alte transporturi de pasageri pe cai ferate ugoare

492 Transporturi de marfa pe calea ferata
4920 Transporturi de marfa pe calea ferata

493 Alte transporturi terestre de caldtori
4931 Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic
4932 Transporturi terestre de pasageri, ocazionale
4933 Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe bazd de comanda
4934 Transporturi de pasageri cu funiculare, teleferice si schilifturi
4939 Alte transporturi terestre de célatori n.c.a.

494 Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare
4941 Transporturi rutiere de marfuri
4942 Servicii de mutare

495 Transporturi prin conducte
4950 Transporturi prin conducte

50 Transporturi pe apa

501 Transporturi maritime §i costiere de pasageri
5010 Transporturi maritime §i costiere de pasageri

502 Transporturi maritime §i costiere de marfa
5020 Transporturi maritime si costiere de marfa

503 Transporturi de pasageri pe cdi navigabile interioare
5030 Transportul de pasageri pe cai navigabile interioare

504 Transportul de marfa pe cdi navigabile interioare
5040 Transportul de marfa pe cai navigabile interioare

51 Transporturi aeriene

511 Transporturi aeriene de pasageri
5110 Transporturi aeriene de pasageri

512 Transporturi aeriene de marfa si transporturi spatiale
5121 Transporturi aeriene de marfa
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5122 Transporturi spatiale
52 Depozitare si activititi auxiliare pentru transporturi
521 Depozitari
5210 Depozitari
522 Activitafi anexe pentru transporturi
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5222 Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa
5223 Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
5224 Manipulari
5225 Activitati de servicii logistice pentru transporturi
5226 Alte activitati anexe transporturilor
523 Activitati de intermediere pentru transporturi
5231 Activitati de intermediere pentru transportul de marfa
5232 Activitati de intermediere pentru transportul de pasageri
53 Activitati de posta si de curier
531 Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
5310 Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
532 Alte activitati postale si de curier
5320 Alte activitati postale si de curier
533 Servicii de intermediere pentru activitati postale si de curier
5330 Servicii de intermediere pentru activitati postale si de curier
Sectiunea I - Hoteluri si restaurante
55 Hoteluri si alte facilitati de cazare
551 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
552 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata
5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata
553 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere
5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

https://sintact.ro/#/act/17027864/1/ordinul-377-2024-privind-actualizarea-clasificarii-activitatilor-din-economia-nationala-caen?keyword=Ordinul...

38/51



4/30/24, 8:50 AM

Ordinul 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN - Legislatie nationala - SINTACT

554 Intermedieri pentru servicii de cazare
5540 Intermedieri pentru servicii de cazare
559 Alte servicii de cazare
5590 Alte servicii de cazare
56 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
561 Restaurante
5611 Restaurante
5612 Activitati ale unitatilor mobile de alimentatie
562 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente si alte servicii de alimentatie
5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente
5622 Alte servicii de alimentatie n.c.a.
563 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor
5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor
564 Intermedieri pentru servicii de alimentatie si de servire a bauturilor
5640 Intermedieri pentru servicii de alimentatie si de servire a bauturilor
Sectiunea J - Activititi de editare; difuzarea de programe de radio si televiziune;
activitati de productie si distributie de continuturi
58 Activitati de editare
581 Activitati de editare a cartilor, ziarelor, revistelor si alte activitati de editare
5811 Activitati de editare a cartilor
5812 Activitati de editare a ziarelor
5813 Activitati de editare a revistelor si periodicelor
5819 Alte activitati de editare
582 Activitati de editare a produselor software
5821 Activitati de editare a jocurilor de calculator
5829 Activitati de editare a altor produse software
59 Activititi de productie cinematografici, video si de programe de televiziune; inregistrari
audio si activitati de editare muzicala
591 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune
5911 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune
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5912

Activitati postproductie cinematografica, video si de programe de televiziune

5913

Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de televiziune

5914

Proiectia de filme cinematografice

592

Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

5920

Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

60

Activitati de difuzare si transmitere de programe, agentii de stiri si alte activitati de
distributie de continut

601

Activitati de radiodifuziune, activitati de distributie de programe audio

6010

Activitati de radiodifuziune, activitati de distributie de programe audio

602

Activitati de difuzare a programelor de televiziune, activitati de distributie de programe video

6020

Activitati de difuzare a programelor de televiziune, activitati de distributie de programe video

603

Activitati ale agentiilor de stiri §i de distributie a altor continuturi

6031

Activitati ale agentiilor de stiri

6039

Activitati de distributie a altor continuturi

Sectiunea K - Telecomunicatii; activitati de programare si de consultanti in tehnologia
informatiei; alte servicii informationale

61

Telecomunicatii

611

Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin retele fara cablu si prin satelit

6110

Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin retele fara cablu si prin satelit

612

Activitati de revanzare a serviciilor de telecomunicatii i servicii de intermediere pentru
telecomunicatii

6120

Activitati de revanzare a serviciilor de telecomunicatii i servicii de intermediere pentru
telecomunicatii

619

Alte activitati de telecomunicatii

6190

Alte activitati de telecomunicatii

62

Activititi de programare si activitati de consultanti in tehnologia informatiei

621

Activitafi de programare

6210

Activitati de realizare a softului la comanda (software orientat client)

622

Activitati de consultanta in tehnologia informatiei si de management (gestiune si exploatare)
al mijloacelor de calcul

6220

Activitati de consultanta in tehnologia informatiei si de management (gestiune si exploatare)
al mijloacelor de calcul

629

Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei
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6290 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei
63 Activititi ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si
activitati conexe
631 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6310 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe
639 Activitati ale portalurilor web si alte activitati de servicii informationale
6391 Activitati ale portalurilor web
6392 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.
Sectiunea L - Intermedieri financiare si asigurari
64 Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii
641 Intermediere monetara
6411 Activitati ale bancii centrale (nationale)
6419 Alte activitati de intermedieri monetare
642 Activitati ale holdingurilor si canalelor de finantare
6421 Activitati ale holdingurilor
6422 Activitati ale canalelor de finantare
643 Activitati ale fondurilor de investitii; fonduri mutuale i alte entitati financiare similare
6431 Activitati ale fondurilor de investitii de pe piata monetara si ale fondurilor de investitii din
afara pietei monetare
6432 Fonduri mutuale si alte entitati financiare similare
649 Alte activitati de intermedieri financiare, exceptand activitati de asigurari si fonduri de pensii
6491 Leasing financiar
6492 Alte activitati de creditare
6499 Alte intermedieri financiare n.c.a., exceptand activitdti de asigurari si fonduri de pensii
65 Activititi de asigurari, reasiguriri si ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor din
sistemul public de asiguriri sociale)
651 Activitati de asigurari
6511 Activitati de asigurari de viata
6512 Alte activitati de asigurdri (exceptand asigurarile de viatd)
652 Activitati de reasigurare
6520 Activitati de reasigurare

https://sintact.ro/#/act/17027864/1/ordinul-377-2024-privind-actualizarea-clasificarii-activitatilor-din-economia-nationala-caen?keyword=Ordinul...

41/51



4/30/24, 8:50 AM

Ordinul 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN - Legislatie nationala - SINTACT

653 Activitati ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asigurari sociale)
6530 Activitati ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asigurari sociale)
66 Activitati auxiliare pentru intermedieri financiare, activitati de asigurare si fonduri de
pensii
661 Activitati auxiliare intermedierilor financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si fonduri
de pensii
6611 Administrarea pietelor financiare
6612 Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare
6619 Activitati auxiliare intermedierilor financiare, exceptand activitati de asigurari si fonduri de
pensii
662 Activitati auxiliare de asigurari si fonduri de pensii
6621 Activitati de evaluare a riscului de asigurare si a pagubelor
6622 Activitati ale agentilor si brokerilor de asigurari
6629 Alte activitati auxiliare de asigurari si fonduri de pensii
663 Activitati de administrare a fondurilor
6630 Activitati de administrare a fondurilor
Sectiunea M - Tranzactii imobiliare
68 Tranzactii imobiliare
681 Cumpadrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii si dezvoltare imobiliara
6811 Cumpadrarea §i vanzarea de bunuri imobiliare proprii
6812 Dezvoltare (promovare) imobiliarda
682 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
683 Activitati imobiliare pe bazad de comision sau contract
6831 Servicii de intermediere a tranzactiilor imobiliare
6832 Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract
Sectiunea N - Activititi profesionale, stiintifice si tehnice
69 Activitati juridice si de contabilitate
691 Activitati juridice
6910 Activitati juridice
692 Activitati de contabilitate si audit financiar; consultantd in domeniul fiscal
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6920 Activitati de contabilitate si audit financiar; consultantd in domeniul fiscal
70 Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate; activitati de
management si de consultanti in management
701 Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate
7010 Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate
702 Activitati de consultanta in afaceri §i management
7020 Activitati de consultanta in afaceri $i management
71 Activititi de arhitectura si inginerie; activitati de testari i analiza tehnica
711 Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea
7111 Activitati de arhitectura
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
712 Activitati de testari si analize tehnice
7120 Activitati de testdri si analize tehnice
72 Cercetare-dezvoltare
721 Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale §i inginerie
7210 Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale i inginerie
722 Cercetare-dezvoltare 1n stiinte sociale gi umaniste
7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
73 Publicitate, activitati de studiere a pietei si relatii publice
731 Publicitate
7311 Activitati ale agentiilor de publicitate
7312 Servicii de reprezentare media
732 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
733 Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7330 Activitati In domeniul relatiilor publice si al comunicarii
74 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice
741 Activitati de design specializat
7411 Activitati de design industrial si vestimentar
7412 Design grafic si activitdti de comunicare vizuala
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7413 Activitati de design de interior
7414 Alte activitati de design specializat

742 Activitati fotografice
7420 Activitati fotografice

743 Activitati de traducere scrisa si orald (interpreti)
7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

749 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
7491 Activitati de brokeraj in materie de brevete si servicii de marketing
7499 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

75 Activitati veterinare

750 Activitati veterinare

7500 Activitati veterinare
Sectiunea O - Activitati de servicii administrative si activitati de servicii-suport
77 Activititi de inchiriere si leasing

771 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule
7711 Activitati de inchiriere i leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

772 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri personale i gospodaresti
7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7722 Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.

773 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
7731 Activitati de inchiriere si leasing cu magini si echipamente agricole
7732 Activitati de inchiriere i leasing cu masini §i echipamente pentru constructii
7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masini i echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7734 Activitati de inchiriere i leasing cu echipamente de transport pe apa
7735 Activitati de inchiriere si leasing cu echipamente de transport aerian
7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.

774 Leasing cu bunuri intangibile (cu exceptia lucrarilor care fac obiectul drepturilor de autor)
7740 Leasing cu bunuri intangibile (cu exceptia lucrdrilor care fac obiectul drepturilor de autor)
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775

Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul de bunuri corporale si bunuri
intangibile (exceptand financiare)

7751

Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul autoturismelor, autorulotelor si
remorcilor

7752

Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul altor bunuri corporale si bunuri
intangibile (exceptand financiare)

78

Activitati de servicii privind forta de munca

781

Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7810

Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

782

Activitati ale agentiilor de plasare temporara a fortei de munca si furnizarea altor resurse
umane

7820

Activitati ale agentiilor de plasare temporara a fortei de munca si furnizarea altor resurse
umane

79

Activitati ale agentiilor turistice si a tur-operatorilor; alte servicii de rezervare si
asistenta turistica

791

Activitati ale agentiilor turistice si ale tur-operatorilor

7911

Activitati ale agentiilor turistice

7912

Activitati ale tur-operatorilor

799

Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

7990

Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

80

Activitati de investigatii si protectie

800

Activitati de investigatii si protectie

8001

Activitati de investigatii i servicii private de protectie

8009

Alte activitati de protectie n.c.a.

81

Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri

811

Activitati de servicii-suport combinate

8110

Activitati de servicii-suport combinate

812

Activitati de curatenie

8121

Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122

Activitati specializate de curatenie

8123

Alte activitati de curatenie

813

Activitati de intretinere peisagistica

8130

Activitati de Intretinere peisagistica
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82 Activititi de secretariat, servicii-suport si alte activitati de servicii prestate in principal
intreprinderilor
821 Activitati de secretariat i servicii-suport
8210 Activitati de secretariat i servicii-suport
822 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
823 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
824 Activitati de intermediere pentru servicii-suport pentru intreprinderi n.c.a.
8240 Activitati de intermediere pentru servicii-suport pentru intreprinderi n.c.a.
829 Activitati de servicii-suport pentru intreprinderi n.c.a.
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si ale birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8292 Activitati de ambalare
8299 Alte activitati de servicii-suport pentru intreprinderi n.c.a.
Sectiunea P - Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public
84 Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public
841 Administratie publicd generald, economica si sociald
8411 Activitati de administratie publica generalad
8412 Reglementarea activitatilor organismelor care presteaza servicii in domeniul ingrijirii
sanatatii, invatamantului, culturii si al altor activitati sociale, exceptand protectia sociald
8413 Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice
842 Activitati de servicii pentru societate
8421 Activitati de afaceri externe
8422 Activitati de aparare nationald
8423 Activitati de justitie
8424 Activitati de ordine publica si de protectie civila
8425 Activitati de lupta impotriva incendiilor i de prevenire a acestora
843 Activitati de protectie sociala obligatorie
8430 Activitati de protectie sociala obligatorie

Sectiunea Q - Invitimant
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85 invitimant
851 Invatamant prescolar
8510 Invatamant prescolar
852 invatamant primar
8520 Invatimant primar
853 Invatamant secundar
8531 Invatimant secundar general
8532 Invatimant secundar, tehnic sau profesional
8533 Invatimant postsecundar, nonuniversitar
854 Invatamant superior
8540 Invatamant superior universitar
855 Alte forme de invatamant
8551 invatamant in domeniul sportiv si recreational
8552 Invatimant in domeniul cultural (muzic, teatru, dans, arte plastice etc.)
8553 Scoli de conducere (pilotaj)
8559 Alte forme de invatamant n.c.a.
856 Activitati de servicii-suport pentru invatamant
8561 Activitati de intermediere pentru cursuri si tutori (indrumétori, profesori)
8569 Activitati de servicii-suport pentru invatamant
Sectiunea R - Sanitate si asistenta sociala
86 Activitati referitoare la sinatatea umana
861 Activitati de asistentd spitaliceasca
8610 Activitati de asistentd spitaliceasca
862 Activitati de asistentd medicala ambulatorie si stomatologica
8621 Activitati de asistentd medicala generala
8622 Activitati de asistentd medicala specializata
8623 Activitati de asistentd stomatologica
869 Alte activitati referitoare la sanatatea umana
8691 Servicii de diagnostic imagistic si activitati ale laboratoarelor medicale
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8692 Transportul pacientilor cu ambulanta
8693 Activitati ale psihologilor si psihoterapeutilor, cu exceptia medicilor
8694 Activitati ale infirmierelor i moagelor
8695 Activitati de fizioterapie
8696 Activitati de medicind traditionald, complementara si alternativa
8697 Servicii de intermediere pentru servicii medicale, stomatologice si pentru alte servicii
referitoare la sanatatea umana
8699 Alte activitati referitoare la sanatatea umanad n.c.a.
87 Servicii combinate de ingrijire medicali si asistenta sociali, cu cazare
871 Activitati ale centrelor de Ingrijire medicala
8710 Activitati ale centrelor de ingrijire medicala
872 Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale
8720 Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale
873 Activitati ale caminelor de batrani si ale ciminelor pentru persoane cu dizabilitati aflate n
incapacitate de a se ingriji singure
8730 Activitai ale caminelor de batrani si ale cdminelor pentru persoane cu dizabilitati aflate in
incapacitate de a se ingriji singure
879 Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare
8791 Activitati de intermediere pentru servicii de Ingrijire la domiciliu
8799 Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare n.c.a.
88 Activitati de asistenta sociala, fara cazare
881 Activitati de asistentd sociald, fara cazare, pentru batrani si pentru persoane cu dizabilitati
aflate in incapacitate de a se ingriji singure
8810 Activitati de asistenta sociald, fara cazare, pentru batrani si pentru persoane cu dizabilitati
aflate in incapacitate de a se ingriji singure
889 Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare
8891 Activitati de ingrijire zilnica pentru copii
8899 Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a.
Sectiunea S - Activititi de spectacole, culturale, sportive si recreative
90 Activititi de creatie si interpretare artistica
901 Activitati de creatie artistica
9011 Activitati de creatie literard si compozitie muzicald
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9012 Activitati de creatie in domeniul artelor vizuale
9013 Alte activitati de creatie artistica
902 Activitati de interpretare artistica (spectacole)
9020 Activitati de interpretare artistica (spectacole)
903 Activitati-suport pentru creatie §i interpretare artistica
9031 Activitati de gestionare a salilor gi amplasamentelor de spectacole
9039 Alte activitati-suport pentru creatie si interpretare artistica
91 Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale
911 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor
9111 Activitati ale bibliotecilor
9112 Activitati ale arhivelor
912 Activitati ale muzeelor, colectiilor, siturilor si monumentelor istorice
9121 Activitati ale muzeelor si colectiilor
9122 Activitati ale siturilor i monumentelor istorice
913 Activitati de conservare, restaurare i alte activitati-suport pentru patrimoniul cultural
9130 Activitati de conservare, restaurare si alte activitati-suport pentru patrimoniul cultural
914 Activitati ale gradinilor botanice, zoologice si ale rezervatiilor naturale
9141 Activitati ale gradinilor botanice §i zoologice
9142 Activitati ale rezervatiilor naturale
92 Activitati de jocuri de noroc si pariuri
920 Activitati de jocuri de noroc §i pariuri
9200 Activitati de jocuri de noroc si pariuri
93 Activitati sportive, recreative si distractive
931 Activitati sportive
9311 Activitati ale bazelor sportive
9312 Activitati ale cluburilor sportive
9313 Activitati ale centrelor de fitness
9319 Alte activitati sportive n.c.a
932 Alte activitati recreative si distractive
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9321 Activitati ale parcurilor tematice si de distractii
9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
Sectiunea T - Alte activitati de servicii
94 Activitati asociative diverse
941 Activitati ale organizatiilor economice, patronale si profesionale
9411 Activitati ale organizatiilor economice si patronale
9412 Activitati ale organizatiilor profesionale
942 Activitati ale sindicatelor salariatilor
9420 Activitati ale sindicatelor salariatilor
949 Alte activitati asociative
9491 Activitati ale organizatiilor religioase
9492 Activitati ale organizatiilor politice
9499 Activitati ale altor organizatii n.c.a.
95 Repararea si intretinerea calculatoarelor, a articolelor personale si de uz gospodiresc, a
autovehiculelor si motocicletelor
951 Repararea si intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de comunicatii
9510 Repararea si intretinerea calculatoarelor i a echipamentelor de comunicatii
952 Repararea si intretinerea articolelor personale si de uz gospodaresc
9521 Repararea si intretinerea aparatelor electronice de uz casnic
9522 Repararea si intretinerea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casa si
gradina
9523 Repararea si intretinerea incaltamintei si a articolelor din piele
9524 Repararea si intretinerea mobilei si a furniturilor casnice
9525 Repararea si intretinerea ceasurilor si a bijuteriilor
9529 Repararea si intretinerea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.
953 Repararea si intretinerea autovehiculelor si motocicletelor
9531 Repararea si intretinerea autovehiculelor
9532 Repararea si intretinerea motocicletelor
954 Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea calculatoarelor, a articolelor personale
si de uz gospodaresc, a autovehiculelor si motocicletelor
9540 Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea calculatoarelor, a articolelor personale

si de uz gospodaresc, a autovehiculelor si motocicletelor
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96

Alte activitati de servicii

961

Spalarea si curatarea articolelor textile si a produselor din blana

9610

Spalarea si curatarea articolelor textile si a produselor din blana

962

Coafura, activitati de infrumusetare, tratamente spa si alte activitati similare

9621

Activitati de coafura si frizerie

9622

Activitati de tratament si infrumusetare

9623

Activitati ale centrelor spa, saunelor si bailor de abur

963

Activitati de pompe funebre i similare

9630

Activitati de pompe funebre §i similare

964

Activitati de intermediere pentru servicii personale

9640

Activitati de intermediere pentru servicii personale

969

Alte servicii personale

9691

Activitati de servicii personale la domiciliu

9699

Alte servicii personale n.c.a.

Sectiunea U - Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal
casnic; activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri si servicii destinate
consumului propriu

97

Activititi ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic

970

Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic

9700

Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic

98

Activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri si servicii destinate
consumului propriu

981

Activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri destinate consumului propriu

9810

Activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri destinate consumului propriu

982

Activitati ale gospodariilor private de producere de servicii pentru scopuri proprii

9820

Activitati ale gospodariilor private de producere de servicii pentru scopuri proprii

Sectiunea V - Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale

99

Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale

990

Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale

9900

Activitati ale organizatiilor i organismelor extrateritoriale

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 385 din data de 25 aprilie 2024
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LEGE nr. 219/2015 din 23 iulie 2015
privind economia sociala

Act de baza
Legea nr. 219/2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 561 din 28 iulie
2015

Acte modificatoare

Legea nr. 240/2022

Legea nr. 211/2022

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2022
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2020
Legea nr. 203/2018

Legea nr. 210/2016

Legea nr. 100/2016

Legea nr. 99/2016

Legea nr. 98/2016

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege are ca obiect reglementarea domeniului economiei sociale, stabilirea
masurilor de promovare si de sprijinire a economiei sociale.

(2) Prin prezenta lege se reglementeaza si conditiile de atestare a intreprinderilor sociale si
de certificare a intreprinderilor sociale de insertie.

ART. 2

(1) Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor private cu caracter economic si
social, servind interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale, prin cresterea incluziunii sociale si/sau furnizarea de bunuri, prestarea de
servicii si/sau executia de lucrari.

(2) Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat
de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului sau excedentului,
dupa caz, catre asociati sau membri.

ART. 3

(1) Tn sensul prezentei legi, pot fi intreprinderi sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;



d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza
Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care
respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale prevazute in prezenta lege.

(2) Pot fi intreprinderi sociale federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute la alin.
(1)

ART. 4

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele
unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de
autoritatile publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial
al membrilor;

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o
deserveste.

ART. 5

(1) Economia sociala contribuie la:

a) dezvoltarea comunitatilor locale;

b) crearea de locuri de munca;

¢) dezvoltarea incluziunii si coeziunii sociale;

d) tranzitia catre economia circulara si inovarea sociala;

e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in activitati cu caracter social si/sau
activitati economice;

f) accesul persoanelor din grupul vulnerabil la resursele si serviciile comunitatii.

(2) Economia sociala are urmatoarele obiective:

a) consolidarea coeziunii economice si sociale;

b) ocuparea fortei de munca;

c) dezvoltarea serviciilor sociale.

(3) Indeplinirea obiectivelor prevazute la alin. (2) se realizeaza, in principal, prin
urmatoarele activitati de interes general:

a) producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care contribuie la
bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia;

b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca
pentru incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;


Martizeta


c) dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul
vulnerabil;

d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a
persoanelor din grupul vulnerabil.

ART. 6

(1) In sensul prezentei legi, expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) activitate de interes general - orice activitate din domeniul economic, cultural-artistic,
social, educational, stiintific, al sanatatii, sportului, locuirii, protectiei mediului, mentinerii
traditiilor, al carei scop final este indeplinirea obiectivelor prevazute la art. 5 alin. (2);

b) activitate cu caracter social - activitate care urmareste interesul general, in realizarea
nevoilor sociale ale grupurilor vulnerabile, a prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala si a promovarii incluziunii sociale;

c) activitate economica - orice activitate generatoare de venit;

d) impact social - consecintele care rezulta din activitatea unei organizatii (schimbari,
beneficii, invatare si/sau alte efecte, atat pe termen lung, cat si pe termen scurt);

e) comunitate de practica - un grup de oameni cu expertiza intr-un domeniu comun,
motivati de dorinta de a depasi granitele organizationale, de a relationa unii cu altii si de a
construi un corp de cunostinte utile prin coordonare si colaborare;

f) intreprindere sociala - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati
in domeniul economiei sociale si care detine un atestat de intreprindere sociala;

g) intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociala atestata care detine marca
sociala;

h) atestat de intreprindere sociala - forma prin care se recunoaste contributia
intreprinderilor sociale la dezvoltarea domeniului economiei sociale;

i) marca sociala - forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie in scopul
recunoasterii contributiei directe a acestora la realizarea interesului general si/sau la
imbunatatirea situatiei grupului vulnerabil,;

j) grup vulnerabil - persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in conformitate
cu strategiile nationale aferente diferitelor domenii care vizeaza grupuri vulnerabile sau
dezavantajate/defavorizate in ocupare, educatie, sanatate, locuire sau altele asemenea;

k) registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale - instrumentul de evidenta a
intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie, atestate si certificate, dupa caz,
conform prezentei legi.

(2) Apartenenta la grupul vulnerabil se dovedeste prin acte eliberate de autoritati sau, dupa
caz, alte categorii de persoane juridice cu competente in domeniu. Modalitatea de certificare
a apartenentei la grupul vulnerabil se reglementeaza prin normele metodologice de aplicare
a prezentei legi.

ART. 7

Autoritatile administratiei publice centrale si locale sprijina activitatile de economie
sociala prin:

a) recunoasterea rolului intreprinderilor sociale prin acordarea atestatului de intreprindere
sociala;

b) recunoasterea rolului intreprinderilor sociale de insertie prin acordarea marcii sociale;

c) dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a intreprinderilor sociale si a intreprinderilor
sociale de insertie;

d) promovarea si sustinerea dezvoltarii resurselor umane din domeniul economiei sociale;

e) participarea la activitati de economie sociala prin colaborare in diferite forme, potrivit
legii;



f) infiintarea de centre de informare si consiliere in domeniul economiei sociale;

g) facilitarea accesului intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie la
targuri de profil sau targuri comerciale organizate de institutiile publice in tara, prin scutirea
de taxe de participare.

CAPITOLUL Il
Intreprinderea sociala

ART. 8

(1) Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin acordarea unui atestat de
intreprindere sociala, denumit in continuare atestat.

(2) Atestatul se acorda la solicitarea persoanelor juridice prevazute la art. 3 pe baza actelor
de infiintare si functionare.

(3) Atestatul certifica scopul social al intreprinderii sociale si conformarea acesteia la
principiile enuntate la art. 4.

(4) Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care prevad in actele de infiintare si
functionare respectarea cumulativa a urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.

(5) Atestatul se elibereaza de catre agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie de ocupare.

(6) Atestatul se acorda pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face
dovada ca sunt respectate conditiile care au stat la baza acordarii acestuia.

(7) Procedura de acordare a atestatului, precum si conditiile de suspendare, retragere,
anulare, renuntare, emitere a unui duplicat dupa atestat se reglementeaza prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

(8) Tntreprinderea sociala atestatd poate renunta la acest statut prin notificarea agentiei
de ocupare.

ART. 9

(1) intreprinderea sociald are urmatoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau
constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;

b) de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate anuale, in termen de 3 luni
de la incheierea anului calendaristic;

c) de a transmite agentiei de ocupare, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic sau de la incheierea exercitiului financiar specific categoriei de persoana
juridica, raportul social anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) pot fi consultate, la cerere, de catre orice persoana
interesata la sediul agentiei judetene de ocupare a fortei de munca, respectiv a municipiului
Bucuresti, unde intreprinderea sociala a fost atestata.

(3) Intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la respectarea conditiilor legale
de desfasurare a activitatii, pentru a se verifica respectarea criteriilor care au stat la baza
eliberarii atestatului de intreprindere sociala.

(4) Controalele prevazute la alin. (3) se realizeaza de catre organele de control ale
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale conform Planului anual de control sau ori de cate ori



este nevoie, precum si de organele de control ale institutiilor subordonate sau aflate sub
autoritatea acestuia.

CAPITOLUL I
Intreprinderea sociala de insertie

SECTIUNEA 1
Definirea intreprinderii sociale de insertie

ART. 10

(1) intreprinderea sociald de insertie este intreprinderea sociala care:

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartinand grupului
vulnerabil. Timpul de lucru cumulat al angajatilor din grupuri vulnerabile trebuie sa reprezinte
cel putin 30% din totalul timpului de munca al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

(2) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se reglementeaza
prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

ART. 11

(1) Intreprinderile sociale de insertie au obligatia de a asigura, pentru persoanele angajate,
care fac parte din grupul vulnerabil, masuri de acompaniament care sa asigure insertia
profesionala si sociala.

(2) Masurile de acompaniament pot fi:

a) informare si consiliere profesionala;

b) acces la formare profesionala;

c) indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala;

d) adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea persoanei;

e) alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala.

(3) Tn vederea asigurarii masurilor de acompaniament, intreprinderile sociale de insertie
colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel judetean si local, agentiile
de ocupare, centrele de furnizare de servicii integrate de asistenta medicala, psihologica si
sociala pentru consumatorii si consumatorii de droguri dependenti, cu specialisti in domenii
precum psihologie, asistenta sociala, adictii, pedagogie, formare profesionala, ocupare,
medicina, medicina muncii, economie sociala.

SECTIUNEA a 2-a
Marca sociala

ART. 12

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.

ART. 13

(1) Marca sociala cuprinde certificatul prin care se recunoaste statutul de intreprindere
sociala de insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific
de identitate vizuala care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau
lucrarilor executate ori documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.

(2) Statutul de intreprindere sociala de insertie instituie urmatoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau
constitutive, precum si rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale; compartimentul
judetean pentru economie sociala are obligatia sa asigure consultarea acestor documente de
catre orice persoana interesata;



b) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul
social anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale in Registrul unic de
evidenta a intreprinderilor sociale, prevazut la art. 27. Modelul extrasului situatiilor financiare
anuale se aproba prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
finantelor, la initiativa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

(3) Intreprinderile sociale de insertie se supun controlului cu privire la respectarea
conditiilor legale de desfasurare a activitatii, pentru a se verifica respectarea conditiilor care
au stat la baza eliberarii marcii sociale.

(4) Controalele prevazute la alin. (3) se realizeaza de catre organele de control ale
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, precum si de organele de control ale institutiilor
subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia.

(5) Intreprinderea sociala de insertie certificatad prin eliberarea marcii poate renunta la
acest statut prin notificarea agentiei de ocupare.

ART. 14

Procedurile de certificare si acordare a marcii sociale, a elementului specific de identitate
vizuala, procedurile privind intocmirea Raportului social anual privind activitatea desfasurata,
precum si conditiile de suspendare, retragere, anulare, renuntare la cererea intreprinderii
sociale de insertie la marca sociala, acordare a unui nou certificat si procedura de eliberare a
unui duplicat al certificatului/marcii sociale se reglementeaza prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

CAPITOLUL 111
Finantarea intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie, mecanismele
de sprijinire si incurajare a acestora

ART. 15

Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot fi finantate din surse publice
si/sau private, nationale ori internationale, potrivit normelor juridice aplicabile fiecareia
dintre categoriile din care fac parte sursele de finantare.

ART. 16

Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie beneficiaza de gratuitate pentru
emiterea atestatului, a marcii sociale si inregistrarea in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale.

ART. 17 Abrogat

ART. 18

Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de consiliere
gratuita cu privire la procesul de atestare si/sau certificare, oferita de agentia de ocupare.

ART. 19

(1) Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de urmatoarele facilititi din partea
autoritatilor administratiei publice locale:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost acordata marca sociala;

b) sprijin in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori
lucrarilor executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a
acestora;

c) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice
locale, in conditiile legii.



(2) Pentru acordarea facilitatilor prevazute la alin. (1) lit. b) si c), autoritatile
administratiei publice locale isi pot aproba in bugetele proprii sumele necesare.

(3) Modalitatea de acordare a facilitatilor prevazute la alin. (1) se reglementeaza in
normele metodologice.

ART. 20

(1) Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, care angajeaza tineri cu risc
de marginalizare sociala, astfel cum sunt acestia definiti in Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt considerate angajatori de insertie si beneficiaza de facilitatile
prevazute de lege pentru aceasta categorie de angajatori.

(2) Intreprinderile sociale prevazute la alin. (1) beneficiaza si de prevederile art. 80 si 85
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 48”1 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, intreprinderile sociale prevazute la alin. (1) care organizeaza
programe de formare profesionala desfasurate de furnizori de formare profesionala autorizati,
pentru angajatii proprii care apartin grupului vulnerabil, beneficiaza, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de o suma reprezentand 50% din cheltuielile cu serviciile de formare
profesionala.

ART. 21

(1) Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de masuri de sprijin, de natura
ajutorului de stat, ce vor fi aprobate prin acte specifice, cu respectarea prevederilor
comunitare si nationale in materie de ajutor de stat.

(2) Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat pentru intreprinderile sociale si
intreprinderile sociale de insertie, prevazute de prezenta lege, se vor acorda cu respectarea
legislatiei nationale si comunitare in domeniul ajutorului de stat si vor fi implementate prin
hotarare a Guvernului, ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sau, dupa caz, prin hotarare a consiliului
local.

(3) intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot beneficia anual de
programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor din sfera economiei
sociale in conformitate cu prevederile art. 25*1 lit. d) din Legea nr. 346/2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la Programele nationale destinate finantarii
intreprinderilor mici si mijlocii care se deruleaza de catre autoritatea publica centrala cu
atributii in domeniul intreprinderilor mici si mijlocii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 25*1 din Legea nr. 346/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, procedura de implementare pentru programele prevazute la alin. (3)
se aproba prin ordin comun al conducatorului autoritatii publice centrale cu atributii in
domeniul intreprinderilor mici si mijlocii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice.

ART. 22

Luna mai a fiecarui an este dedicata organizarii diferitelor evenimente sau actiuni de
mediatizare a domeniului economiei sociale, avand ca scop dezvoltarea locala si cetatenia
activa, cooperarea si solidaritatea sociala, denumita luna promovarii economiei sociale.

CAPITOLUL IV
Organizare institutionala

SECTIUNEA 1
Compartimentul pentru economie sociala



ART. 23

(1) Tn cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se organizeaz& un compartiment cu
atributii in elaborarea politicilor si strategiilor in domeniul economiei sociale, promovarea si
sprijinirea intreprinderilor sociale, precum si furnizarea de informatii catre persoanele fizice
si juridice interesate.

(2) Organizarea si functionarea compartimentului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

ART. 24

(1) Tn cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca se infiinteaza un
compartiment pentru economie sociala, care coordoneaza si monitorizeaza activitatea
agentiilor de ocupare in domeniul economiei sociale, precum si indrumarea metodologica a
acestora.

(2) In vederea asigurarii implementarii politicilor, dezvoltarii si monitorizarii domeniului de
economie sociala, la nivel judetean se organizeaza, in cadrul agentiilor de ocupare,
compartimente pentru economie sociala.

(3) Organizarea si functionarea compartimentelor prevazute la alin. (1) si (2) se stabilesc
prin regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Compartimentele prevazute la alin. (1) si (2) se organizeaza cu incadrarea in numarul
de posturi aprobat.

(5) Pentru implementarea planului judetean de insertie socioprofesionala prevazut la art.
25 lit. i), agentia va aloca resurse financiare corespunzatoare.

ART. 25

Principalele atributii ale compartimentelor pentru economie sociala din cadrul agentiilor
de ocupare sunt:

a) analizeaza si evalueaza solicitarile persoanelor juridice care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale in vederea acordarii, dupa caz, a atestatului sau a marcii sociale;

b) emit deciziile de acordare ori, dupa caz, de neacordare a atestatului, respectiv a marcii
sociale;

c) informeaza si acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de
atestare/certificare a intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie, precum si
pentru desfasurarea activitatii acestora in raport cu drepturile si obligatiile acestora in
calitate de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie;

d) propun suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatul ori a marcii sociale;

e) actualizeaza Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale cu informatiile privind
intreprinderile sociale atestate, respectiv intreprinderile sociale de insertie certificate;

f) monitorizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul municipiului Bucuresti activitatea
intreprinderilor sociale atestate, respectiv a intreprinderilor sociale de insertie certificate, pe
baza rapoartelor anuale transmise de acestea;

g) propun conducerii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca efectuarea de
controale pentru verificarea indeplinirii criteriilor si principiilor care au stat la baza
atestarii/certificarii intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie;

h) intocmesc raportul anual de activitate aferent judetului, respectiv al municipiului
Bucuresti, pe care il transmit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

i) propun Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca masuri de imbunatatire si
dezvoltare a domeniului de economie sociala;



j) elaboreaza, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, planul de insertie
socioprofesionala judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, definit prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi;

k) publica raportul anual de activitate pe pagina proprie de internet;

l) organizeaza, in colaborare cu intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie,
autoritatile publice locale, alte entitati relevante, activitati de consultari, evenimente,
grupuri de lucru, seminare, evenimente sau actiuni de mediatizare a domeniului economiei
sociale, precum si actiuni de consultare cu privire la acest domeniu.

ART. 26

(1) Se infiinteaza Comisia nationala pentru economie sociala, fara personalitate juridica,
organism de colaborare, coordonare si monitorizare in domeniul economiei sociale, denumita
in continuare Comisia nationala, cu scopul de a contribui la dezvoltarea economiei sociale prin
promovarea si sprijinirea entitatilor din economia sociala.

(2) Comisia nationala va avea o reprezentare paritara, va fi compusa din 8 membri si va fi
condusa de un presedinte.

Comisia va avea in componenta:

a) cate un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, al Ministerului
Antreprenoriatului si Turismului, al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, al
Ministerului Finantelor, la nivel de secretar de stat;

b) 2 reprezentanti din partea intreprinderilor sociale;

c) 2 reprezentanti ai intreprinderilor sociale de insertie.

(3) Membrii Comisiei nationale prevazuti la alin. (2) lit. a) sunt numiti prin ordin de catre
ministrul de resort, iar cei prevazuti la alin. (2) lit. b) si c) sunt numiti prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

(4) Compartimentul prevazut la art. 23 alin. (1) va asigura secretariatul Comisiei nationale.

(5) Organizarea si functionarea Comisiei nationale se reglementeaza prin regulament
intern, aprobat prin ordin comun al ministrilor reprezentantilor prevazuti la alin. (2) lit. a).

(6) Reprezentantul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale are calitatea de presedinte al
Comisiei nationale.

SECTIUNEA a 2-a
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale

ART. 27

(1) Tn scopul asigurarii informatiilor necesare, corecte si complete cu privire la situatia si
evolutia domeniului economiei sociale la nivel national se infiinteaza Registrul unic de
evidenta a intreprinderilor sociale, denumit in continuare registru.

(2) Registrul este administrat de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
si cuprinde, dupa caz, urmatoarele informatii cu privire la intreprinderile sociale si
intreprinderile sociale de insertie atestate, respectiv certificate in Romania referitoare la:

a) date de identificare a intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie;

b) date referitoare la numarul de angajati/membri;

c) date referitoare la numarul de angajati/membri din randul persoanelor din grupul
vulnerabil;

d) date referitoare la numarul total de voluntari;

e) date despre atestare/certificare;

f) abateri si sanctiuni constatate/aplicate in raport cu statutul de intreprindere
sociala/intreprindere sociala de insertie.

(3) Intreprinderile sociale de insertie sunt obligate s& transmitd documentele prevazute la
alin. (2) lit. c) agentiilor de ocupare, in termen de 5 zile de la data la care se demonstreaza



ca persoana angajata apartine grupului vulnerabil sau, dupa caz, de la data la care au
intervenit modificari in documentele furnizate cu privire la acestea.

ART. 28

Procedura de organizare, actualizare si utilizare a registrului se elaboreaza de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, la propunerea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, si se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice.

ART. 281

Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie au obligatia de a transmite la
agentia de ocupare si o copie dupa registrul de evidenta a voluntarilor odata cu depunerea
raportului de activitate anual prevazut de prezenta lege.

CAPITOLUL V
Sanctiuni

ART. 29

Nerespectarea dispozitiilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza dupa
cum urmeaza:

a) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, nerespectarea de catre intreprinderile sociale de
insertie a conditiilor prevazute la art. 10 alin. (1), art. 13 alin. (2) si la art. 27 alin. (3);

b) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, utilizarea marcii sociale, de catre intreprinderile
sociale de insertie, peste termenul de valabilitate prevazut la art. 13 alin. (1);

c) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, utilizarea marcii sociale de catre alte persoane
fizice sau juridice care nu sunt detinatorii legali ai acesteia;

d) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, in cazul lipsei documentelor doveditoare care
certifica apartenenta la grupul vulnerabil, prevazute la art. 6 alin. (2);

e) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei si retragerea atestatului, incalcarea a cel putin
unui criteriu dintre cele prevazute la art. 8 alin. (4);

f) cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei pentru necomunicarea catre agentia de ocupare a
oricaror modificari ale actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de la
modificare, conform prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a).

ART. 30

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre:

a) organele de control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru contraventiile prevazute la art. 29 lit. a) - c), e) si
f);

b) Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, pentru contraventiile prevazute la
art. 29 lit. d).

ART. 31

(1) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumatate din
minimul amenzii prevazute la art. 29, agentul constatator facand mentiune despre aceasta
posibilitate in procesul-verbal.

(2) Procesele-verbale vor fi depuse in fotocopie la compartimentul din cadrul agentiilor
judetene de ocupare a fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti.

ART. 32

Dispozitiile referitoare la contraventii, prevazute la art. 29, se completeaza cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.



ART. 33

Amenzile contraventionale aplicate conform prezentei legi se constituie venituri la bugetul
de stat.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 34

(1) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice va elabora normele metodologice de
aplicare, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

(2) n termenul prevazut la alin. (1) se modifica Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

ART. 35

Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, cu exceptia prevederilor art. 6 alin. (2), art. 8 si art. 12 - 14, care intra
in vigoare la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului prevazuta la art. 34 alin. (1).
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