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SCOPUL S| OBIECTIVELE PROIECTULUI

Scopul proiectului este acela de a sprijini sectorul Economiei Sociale din Romania, prin promovarea
conceptului de economie sociala, identificarea unor idei de afaceri mature si sprijinirea infiintarii unori
intreprinderi de economie sociala prin finantarea unor planuri de afaceri viabile si sustenabile, care sa conduca
la reducerea gradului de vulnerabilitate pentru 136 persoane din Regiunile Sud-Est si Centru.
Prezenta Cerere de Finantare corespunde obiectivului major PEO, ,Consolidarea functionarii eficiente a pietei
muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa
de forta de munca”, deoarece propune infiintarea a 22 intreprinderi de economie sociala. in cadrul carora vor
fi create 136 locuri de munca dedicate persoanelor din grupurile vulnerabile.
Proiectul vizeaza sporirea investitiilor in dezvoltarea antreprenoriatului social din Regiunile Sud-Est si Centru,
in special in domenii cu valoare adaugata ridicata si are in vedere:
> dezvoltarea de scheme de sprijin pentru 132 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu
varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive, din mediul urban si rural care doresc sa devina antreprenori in domeniul
economiei sociale, pentru infiintarea a 22 Intreprinderi de Economie Sociala;
> stimularea economiei sociale si antreprenoriatului social care sa asigure 136 locuri de munca.
In conformitate cu obiectivul specific al PEO, intreprinderile create prin proiect vor furniza pe piata, bunuri si
servicii in varianta antreprenoriala inovatoare, utilizandu-se cu predilectie excedentele in scopuri sociale si
pentru autosustinere conducand la o gestionare responsabila si transparenta, ducand pana la asocieri intre
angajati, clienti sau a altor parti interesate.

OBIECTIV GENERAL

Promovarea desfasurari de activitati independente in sectorul economiei sociale, prin furnizarea unor servicii
integrate de sprijin, concretizate in parcurgerea unui program de formare profesionala in antreprenoriatul
social si a unor programe de consiliere antreprenoriala specializata in domeniul economiei sociale, pentru
imbunatatirea aceesului la piata muncii a 132 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta
de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive, sprijin materializat in infiintarea a 22 structuri sustenabile de economie sociala in localitatile
urbane din Regiunea Sud-Est si Regiunea Centru, in cadrul carora vor fi create 136 locuri de munca, pentru
a asigura integrarea pe piata muncii a 136 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, interventie derulata pe
perioada a 30 luni.

OBIECTIVE SPECIFICE

Obiectiv Specific 1: Implementarea unor activitati specifice de informare a publicului cu privire la actiunile
derulate in cadrul proiectului, in scopul selectarii unui numar de 132 persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste
30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive,
in vederea participarii la activitatile proiectului, interventie materializata in localitatile urbane din Regiunea
Sud-Est si Regiunea Centru, pe parcursul a 4 luni.

Obiectiv Specific 2: Furnizarea serviciilor integrate de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului
social si si in domenii complementare, pentru dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in domenii relevante pentru
economia sociala, in vederea infiintarii de intreprinderi sociale, acordate pentru 132 persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in
localitati urbane din Regiunea Sud-Est si Regiunea Centru, interventie materializata pe parcursul a 4 luni.
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Obiectiv Specific 3: Infiintarea a 22 structuri sustenabile de economie sociala in localitatile urbane din
Regiunea Sud-Est si Regiunea Centru, prin selectarea pentru finantare a 22 planuri de afaceri, semnarea
contractelor de subventionare, si furnizarea serviciilor personalizate de consiliere in domenii relevante pentru
antreprenoriatul social, pentru 22 viitori antreprenori, in vederea dezvoltarii abilitatilor manageriale, interventie
materializata pe parcursul a 4 luni.

Obiectiv Specific 4: Asigurarea normalitatii in procesul de functionare si dezvoltare a celor 22 intreprinderi
de economie sociala create in localitati urbane din Regiunea Sud-Est si Regiunea Centru, prin monitorizarea
activitatii acestora si acordarea transelor financiare aferente implementarii planurilor de afaceri selectate,
interventie materializata pe parcursul a 18 luni.

DIMENSIUNEA GRUPULUI TINTA

in cadrul prezentului proiect, grupul tinta al proiectului va fi format din 132 persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban: Persoane aflate fn cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste
30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.
Apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea in proiect (datala care persoana va beneficia pentru prima
data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria rdspundere a persoanei din grupul tinta sau a
persoanelor/ institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare.

ARIA GEOGRAFICA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Regiunile Sud-Est si Centru, localitati urbane sau rurale.

ELIGIBILITATEA GRUPULUI TINTA

1. Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive. '
- O persoan aflatd in cautarea unui loc de muncé nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc
de munca / nu este angajatd/ nu are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului.
- Conform Legii tinerilor nr. 350/2006, prin tineri se inteleg cetatenii cu varsta pana in 35 de ani.
2. Pentru afi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrérii in operatiunile FSE+, trebuie sa aiba domiciliul
in Regiunea Sud-Est si Regiunea Centru (mediul rural sau mediul urban).

DESCRIERA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta este constituit din beneficiari direct implicati — 132 persoane, apartinand urmatoarelor categorii:
- Distributia pe gen: femei — 66 persoane (50%); barbati — 66 persoane (50%).

- Persoane aflate in cautarea unui loc de munca: 35 pers
- Tineri cu varsta peste 30 ani: 30 pers
- Someri: 30 pers
- Someri de lunga durata: 10 pers
- Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii - etnie roma: 8 pers

- Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii - dizabilitati: 8 pers

- Persoane inactive: 11 pers

(este acceptata o variatie de +/-10%, in cadrul fiecarei categorii)
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STRUCTURA GRUPULUI TINTA PE INDICATORI:

EECO01 ,Numar total de participanti” — 132 PERSOANE, reprezintdnumarul total de participanti care sunt
asistati in programe de dezvoltare competente antreprenoriale si prin activitati de mentorat si dezvoltare
planuri de afaceri. - Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban: Persoane aflate
n cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

5S006 ,Locuri de munca nou create “ — 136 LOCURI DE MUNCA, reprezintd numarul locurilor de muncéa nou
create pentru cresterea oportunitétilor de ocupare in cadrul intreprinderilor sociale infiintate prin proiect.
Persoanele angajate sunt: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

5SR01 ,Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri
“ —120 PERSOANE (90.91%) reprezintd persoanele din grupul tintd care au beneficiat de programe de
pregatire ca urmare a sprijinului direct din FSE+ si care au finalizat procesele de formare cu un certificat de
absolvire cursuri de pregatire in domeniul de antreprenoriat.

5SR05 , Locuri de muncé nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei” — 130 LOCURI DE MUNCA
(95%), eprezinta locurile de munca nou create sprijinite direct din FSE+ si ocupate cu persoane avand
dificultati de ocuparepe piata muncii si care sunt ocupate conform clauzelor legale si contractuale, la 6 luni de
la finalizarea interventiei.

REZULTATELE ASTEPTATE

Urmare a acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului apel de proiecte sunt asteptate urmatoarele
rezultate: ,

- 132 Participanti sunt asistati in programe de dezvoltare competente antreprenoriale si prin activitati de

consiliere si dezvoltare planuri de afaceri;

- 120 Participanti finalizeaza formarea in antreprenoriatul social cu certificat;

- 136 Locuri de muncé nou create in Intreprinderi de economie sociala infiintate prin proiect;

- 130 Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei.

- 22 intreprinderi de economie sociala - contributie la dezvoltarea sectorului economiei sociale din Romania

- 1320 pers informate despre sectorul economiei sociale — contributie la promovarea economiei sociale

SELECTIA S| RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

SCOPUL INTERVENTIEI

Selectarea a 132 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban: persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, in vederea participarii la activitatile proiectului

PROCEDURA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
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Fiecare partener formeaza cate 1 comisie de selectie compusa din 1 Expert nediscriminare si egalitate de
sanse, 1 Expert antreprenoriat, 1 Expert GT-GDPR.

Expertii evalueaza independent fiecare candidatura.

Vor fi selectate 150 persoane, din care pentru GT - 132 persoane si pentru lotul de rezerva - 18 persoane.
Pentru a asigura o pondere egala in GT a celor 2 regiuni, fiecare partener va selecta 75 pers.

DESCRIEREA ACTIVITATIIL:

Cererile de inscriere completate de potentialii beneficiari sunt inregistrate la sediile celor 2 parteneri. Solicitantii
a caror idei de afacere sunt considerate viabile sunt invitati sa participe la sesiunea de Selectie (Interviu).
Interviul se deruleaza face to face sau online.

ETAPE IN VEDEREA SELECTIEI GRUPULUI TINTA:

Etapa 1. SELECTIA PRIMARA.

A. Analiza eligibilitatii solicitantului:

1) Verificarea indeplinirii criteriilor de apartenenta la grupul tinta
2) Asumarea cofinantarii de 10%.

3) Nivelu studiilor, calificare, experienta profesionala

4) Cunoasterea domeniului in care doreste sa dezvolte afacerea.

B. Analiza Ideii de afacere - criterii:

1) Coerenta ideii si Realismul abordarii;

2) Capacitatea de planificare si de urmarire a rezultatelor;
3) Bugetul solicitat si numarul de locuri de munca create.

Etapa 2. INTERVIUL.

A. INTRODUCERE:

1. Se specifica faptul ca proiectul beneficiaza de o finantare din FSE+. Este prezentat obiectivul proiectului si
rezultatele asteptate. Sunt prezentate activitatile derulate, drepturile si obligatiile participantului. Sunt descrise
etapele parcurse pentru transformarea Ideii de Afacere in Plan de afacere si finantarea acestuia.

2. Sunt explicate criteriile de evaluare si selectie.

3. Sunt prezentate succint particularitatile unei Intreprinderi de Economie Sociala.

4. Cerintele minimale ce trebuie indeplinite pentru a obtine finantarea (cofinantare, numarul minim de locuri
de munca create etc)

B. INTERVIUL. Interviul se va desfasura in baza unui Ghid de interviu.

- Eligibilitatea solicitantului: apartenenta la grupul tinta, disponibilitatea sumei necesare pentru cofinantare.

- Criteriul de excludere din GT: ne asiguram ca solicitantii nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul I
inclusiv ai angajatilor/ administratorilor/ reprezentantilor legali/ actionarilor administratorului schemei de
antreprenoriat.

- Experienta relevanta detinuta pentru domeniul de activitate al afacerii propuse (experienta profesionala,
calificare, scolarizare)

- Viziune, planificare strategica: obiective fixate cu claritate (SMART), rezonabilitatea rezultatelor urmarite,
cunoasterea pietei; resurse umane, financiare, materiale descrise realist; identificarea riscurilor si
oportunitatilor, rezonabilitatea costurilor,

- Misiunea sociala si programele sociale ale afacerii propuse

- Numarul locurilor de munca infiintate

- Masura in care locurile de munca create se adreseaza persoanelor vulnerabile.

- Intelegerea principiilor egalitatii de sanse si a principiilor nediscriminarii

- Interesul pentru dezvoltarea de locuri de munca verzi

Selectia se deruleaza in 3 etape:
(1) ANALIZAREA CANDIDATURII SI A IDEII DE AFACERE - ETAPA 1 SELECTIA PRIMARA;
A. Analiza eligibilitatii solicitantului
1) Verificarea indeplinirii criteriilor de apartenenta la grupul tinta (admis / respins)
2) Asumarea cofinantarii de 10% (admis / respins)
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3) Nivelul studiilor (minim liceu), calificare (minim ISCED 3; poate fi dovedita prin declaratie pe propria
raspundere sau orice alt documente justificativ), experienta profesionala (poate fi justificata prin
declaratie pe proria raspundere sau orice alt documente justificativ) — punctaj

4) Cunoasterea domeniului in care doreste sa dezvolte afacerea — punctaj

Aceasta evaluare este realizata de catre Expertul GT-GDPR (pct 1,2,3) si de catre Expertul
Antreprenoriat (pct 4).

B. Analiza Ideii de afacere
1) Coerenta ideii si Realismul abordarii
3) Capacitatea de planificare si de urmarire a rezultatelor
4) Bugetul solicitat si nr. de locuri de munca create
Aceasta evaluare este realizata de catre Expertul Antreprenoriat.

Punctaj minim necesare pentru a intra in etapa 2 INTERVIUL - este de min. 50 puncte.

(2) INTERVIUL — ETAPA 2 INTERVIUL
Se realizeaza cu candidatii care au primit cel putin 50 puncte in etapa anterioara.
Interviul se va desfasura online sau face-to-face, in baza unui Ghid de interviu.
Interviul debuteaza cu o introducere, pentru a informa candidatul cu privire la metodologia de selectie:
1. Se specifica faptul ca proiectul beneficiaza de o finantare din FSE+.
2. Este prezentat obiectivul proiectului si rezultatele asteptate.
3. Sunt prezentate activitatile derulate, drepturile si obligatiile participantului.
4. Sunt descrise etapele parcurse pentru transformarea Ideii de Afacere in Plan de afacere si finantarea
acestuia.
Sunt explicate criteriile de evaluare si selectie.
Sunt prezentate succint particularitatile unei Intreprinderi de Economie Sociala.
7. Cerintele minimale ce trebuie indeplinite pentru a obtine finantarea (cofinantare, numarul minim de
locuri de munca create etc)

o o

GHIDUL DE INTERVIU — derularea evaluarii:

EVALUARE ELIGIBILITATE

- Eligibilitatea solicitantului: apartenenta la grupul tinta, disponibilitatea sumei necesare pentru cofinantare —
evaluare realizata in ETAPA 1

- Criteriul de excludere din GT: ne asiguram ca solicitantii nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul I
inclusiv ai angajatilor/ administratorilor/ reprezentantilor legali/ actionarilor administratorului schemei de
antreprenoriat — evaluare realizata in ETAPA 1

- Experienta relevanta detinuta pentru domeniul de activitate al afacerii propuse (experienta profesionala,
calificare, scolarizare) — evaluare realizata in ETAPA 1

Aceasta evaluare va fi realizata de catre Expert GT — GDPR in ETAPA 1.

B1. EVALUARE IDEE DE AFACERE

- Viziune, planificare strategica 100 puncte
- obiective fixate cu claritate (SMART) 25 puncte
- rezonabilitatea rezultatelor urmarite 10 puncte
- cunoasterea pietei 15 puncte
- resurse umane, financiare, materiale 10 puncte
- Analiza SWOT: identificarea riscurilor si a | 25 puncte
oportunitatilor
- rezonabilitatea costurilor 15 puncte

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 —2027 6

srewpr L
2 Consuitantho* ™



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Punctajul minim necesar este de 50 puncte.
Aceasta evaluare va fi realizata de catre Expertul Antreprenoriat.

B2. EVALUARE CARACTERUL SOCIAL AL AFACERII
Caracterul social al afacerii 100 puncte

misiunea sociala si programele sociale ale afacerii propuse 25 puncte
numarul locurilor de munca infiintate 25 puncte
masura in care locurile de munca create se adreseaza | 20 puncte
persoanelor vulnerabile
intelegerea principiilor egalitati de sanse si a principiilor | 15 puncte
nediscriminarii
- interesul pentru dezvoltarea de locuri de munca verzi 15 puncte

Punctajul minim necesar este de 50 puncte.
Aceasta evaluare va fi realizata de catre Expertul nediscriminare si egalitate de sanse.

Punctajul final acordat va fi o medie a punctajului obtinut in cele 2 ETAPE:

ETAPA 1. SELECTIE PRIMARA Punctaj Punctaj
maxim acordat

1. A3. Nivelul studiilor, calificare, experienta profesionala 100

2. A4. Cunoasterea domeniului in care doreste sa dezvolte afacerea 100

3. B. Analiza ideii de afacere 100

MEDIE ETAPA 1 100

ETAPA 2. INTERVIUL

1. B1. INTERVIUL 100

2. B2. INTERVIUL 100

MEDIE ETAPA 2 100

MEDIE GENERALA (ETAPA 1 SI ETAPA 2)
Echipa este formata din: Expert nediscriminare si egalitate de sanse; Expert antreprenoriat, Expert GT- GDPR,

Punctaj final minim necesar pentru a fi acceptat in Grupul Tinta: 50 puncte

In situatia in care numarul candidatilor care intrunesc plafonul minim de 50 puncte este mai mare decat
dimensiunea stabilita pentru grupul tinta, se vor califica primele 132 persoane care au intrunit punctajul cel
mai mare (ordine descrescatoare). Urmatoarele 18 persoane vor fi acceptate in CORPUL DE REZERVA.
Acesta se constituie pentru inlocuirea eventualelor retrageri sau pentru inlocuirea persoanelor eliminate
ulterior din grupul tinta.

(3) DOSARUL CANDIDATULUL.
Dosarul de selectie al candidaturii va cuprinde urmaroarele documente:

1 Cerere inscriere selectie candidatura Anexa AQ
ETAPA 1 SELECTIA PRIMARA
2 Analiza eligibilitatii solicitantului (A1 si A2) - Expert GT — GDPR Anexa A1si A2
3 Analiza eligibilitatii solicitantului (A3) - Expert GT — GDPR Anexa A3
Studii Diploma liceu
Calificare Diploma / Declaratie sau
orice alt document
relevant
Experienta profesionala Declaratie sau orice alt
documente relevant
4 Analiza eligibilitatii (A4) — Expert antreprenoriat Anexa A4
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5 Analiza ideii de afaceri (B) — Expert antreprenoriat Anexa B

ETAPA 2 INTERVIUL

6 Etapa 2 B1 INTERVIUL — Expert Antreprenoriat Anexa B1

7 Etapa 2 B2 INTERVIUL — Expert nediscriminare si egalitate de Anexa B2
sanse

8 GRILA PUNCTAJ FINAL Anexa C

Etapa 3. RECRUTAREA IN GT

Este alcatuita o lista in ordinea descrescatoare a punctajului formata din 150 persoane.

Primele 132 persoane sunt invitate sa parcurga procedura de intrare in grupul tinta de care se va ocupa
Expertul GT-GDPR. Urmatoarele 18 persoane sunt incluse intr-un lot de rezerva pentru a acoperi eventualele
retrageri. Exp GT-GDPR va prezenta succesiunea etapelor la care beneficiarul trebuie sa participe si
programarea in timp a acestora; va explica care sunt regulile privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Este semnat Acordul privid prelucrarea datelor cu caracter personal. Sunt completate documentele pt intrarea
in GT.

Dupa finalizarea selectiei dosarului de candidatura se intocmeste DOSARUL DE RECRUTARE GRUP
TINTA care cuprinde urmatoarele documente:

1 Formular inregistrare individuala a participantilor FGT

2 Cerere inscriere in grupul tintd — Anexa 1 Anexa 1

3 Adeverinta AJOFM — doar pentru persoane somere (de scurta sau | Adeverinta
lunga durata)

4 Extras revisal — doar pentru persoanele cu varsta intre 30-35 ani Extras revisal
si care sunt angajate

5 Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal - GDPR | Anexa 2

6 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari Anexa 4

7 Declaratie privind incadrarea in categoria persoane inactive Anexa 5

8 Declaratie privind incadrarea in categoria persoane aflate in Anexa 6
cautarea unui loc de munca

9 Declaratie privind incadrarea in categoria persoane dezavantajate | Anexa 7
| defavorizate

10 | Declaratie privind apartenenta la etnia roma Anexa 8

11 | Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului Anexa 9

12 | Declaratie pentru participantii la grupul tinta Declaratie

Documente Justificative:
1 COPIE CI
2 COPIE CERTIFICAT NASTERE
3 COPIE CERTIFICAT CASATORIE
4 COPIE DIPLOMA STUDII (min. studii liceale)
5 COPIE DOC JUSTIFICATIV (carnet student, talon pensie, persoana dizabilitati)

Inscrierea unei persoane in grupul tinta:
se face la cererea persoanei respective
se face numai daca persoana respectiva dovedeste cu acte ca indeplineste criteriile de eligibilitate
(copie certificat de nastere, copie carte de identitate, copie certificat de casatorie, acte somaj, copie
grad dizabilitate, declaratie etnie etc)
Proiectul se deruleaza in spiritul respectarii principiilor egalitatii de sanse si a nediscriminarii.
(Directiva 2000/78/CE privind crearea unui cadru general in favoarea egalitétii de tratament in ceea priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca; Legea nr. 202/2002 - egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati (Art. 1 alin. 2, Art. 2 alin. 1), CODUL MUNCII (Art.5.1).
Singurele conditionari in selectarea grupului tintd sunt cele din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice privind
criteriile de eligibilitate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 —2027 8




Cofinantat de
Uniunea Europeana

REGULAMENTUL GDPR - Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018,
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitati n sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitati si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si
despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate n aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele
de evaluare/contractare/implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate.

MONITORIZARE

1. Registrul cererilor de inscriere in GT,;

2. Cererile indosariate;

3. Metodologia de selectie (grile de evaluare);

4.Documente care sa demonstreze Transparenta implementarii procedurii de selectie si publicarea
rezultatelor.

5. Lista finala — ierarhizarea rezultatelor;

6. Declaratii GDPR.

ANEXE:
ANEXE DOSAR SELECTIE CANDIDATURA GRUP TINTA

- Anexa A0 — Cerere inscriere selectie candidatura
- Anexa A1si A2 - Analiza eligibilitatii solicitantului

- Anexa A3 - Analiza eligibilitatii solicitantului

- Anexa A4 - Analiza eligibilitatii

- Anexa B - Analiza ideii de afaceri

- Anexa B1 - Etapa 2 B1 INTERVIUL

- Anexa B2 - Etapa 2 B2 INTERVIUL

- Anexa C - Grila Punctaj Final

ANEXE DOSAR RECRUTARE GRUP TINTA
- Formular inregistrare individuala a participantilor
- Anexa 1 Cerere inscriere in grupul tinta
- Anexa 2 Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- Anexa 4 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
- Anexa 5 Declaratie privind incadrarea in categoria persoane inactive
- Anexa 6 Declaratie privind incadrarea in categoria persoane aflate in cautarea unui loc de munca
- Anexa 7 Declaratie privind incadrarea in categoria persoane dezavantajate / defavorizate
- Anexa 8 Declaratie privind apartenenta la etnia roma
- Anexa 9 Angajament de disponibilitate faté de activitatile proiectului
- Anexa 10 Declaratie pentru participantii la grupul {inta

GHID DE INTERVIU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 -2027 9
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Am luat la cunostinta:

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nume Prenume

Functie

Organizatie

Semnatura

loana Creanga

Expert GT — GDPR

Centrul de Analiza si
Inovare Economico
Sociala

[‘//

PN

Robert Toader

Expert GT — GDPR

Asociatia Nationala a
Consultantilor in
Agribusiness

P B e B )

Ana Ramona Plaiasu

Expert Antreprenoriat

Centrul de Analiza si
Inovare Economico
Sociala

JI ey,

lulian Neculai Patriche

Expert Antreprenoriat

Asociatia Nationala a
Consultantilor in
Agribusiness

==y

(//
9

Liliana Luminita Voinescu

Expert nediscriminare si
egalitate de sanse

Centrul de Analiza si
Inovare Economico
Sociala

. o

Liliana Luminita Voinescu

Expert nediscriminare si
egalitate de sanse

Asociatia Nationala a
Consultantilor in
Agribusiness

J
A

Aprobat:

Nume Prenume

Functie

Organizatie

Semnatura

Gospodaru Martizeta

Manager proiect

Centrul de Analiza si
Inovare Economico
Sociala

‘| Mihai Calin Masinistru

Asistent manager

Centrul de Analiza si
Inovare Economico
Sociala

Octavian Stefan Negrea

Coordonator P

Asociatia Nationala a
Consultantilor in
Agribusiness
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"B Cofinantat de
N Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlIS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Ghid de interviu

in cadrul
Metodologiei de identificare
si selectare Grup Tinta

Acest document este realizat in cadrul proiectului UrbanlIS” - 311983 si are ca scop
structurarea interviului cu potentialii beneficiari in vederea inscrierii acestora la procesul de
selectie GT.

Etapa nr. 1 - Introducere (1-2 min.)
v" Introducerea intervievatorilor si prezentarea pe scurt a agendei discutiei.
o Intervievatorul se prezinta (nume, functia, rolul in cadrul proiectului)
o Se mentioneaza scopul intalnirii: discutarea indeplinirii criteriilor pentru
inscrierea in grupul tinta al proiectului
o Se solicita candidatului intrebari de clarificare legate de modul de desfasurare a
interviului.

% Buna ziua. Ma numesc ............... STSUNE veiveiiiiiiiies eeenns in cadrul proiectului
UrbanlS - 311983. Rolul meu astazi este sa parcurgem criteriile de eligibilitate pentru
validarea inscrierii dvs. in grupul tinta al proiectului UrbanlIS. Vom trece printr-o serie de
intrebari privind zona de resedinta, nivelul de studii si categorii specifice proiectului iar
apoi vom discuta despre ideea de afacere pe care doriti sa o deschideti in cadrul
proiectului. Discutia este confidentiala, datele dvs. fiind utilizate doar in scopul
prezentului proiect. Daca, pe parcursul discutiei considerati ca nu doriti sa oferiti anumite
informatii necesare inscrierii in grupul tinta, intalnirea se va opri si nu se va lua in calcul
intentia dvs. de inscriere. Sunteti de acord sa continuam?

% Aveti intrebari privind modul de desfasurare al interviului?

Etapa nr. 2 - Eligibilitatea solicitantului (Durata: 5 -10 min.)
v' Respectarea criteriilor de eligibilitate:
o apartenenta la GT:
» studii min. nivel ISCED 3 (invatamant liceal)
» domiciliul in mediul rural / urban, in regiunea Sud Est sau Centru

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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R Cofinantat de
L Uniunea Europeana

e categorii: somer, dezavantajat, persoane inactive, tineri cu varsta
intre 30-35 ani, persoane aflate in cautarea unui loc de munca
o disponibilitatea sumei necesare pentru cofinantare

% Criteriul de excludere din GT: solicitantii nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il
inclusiv ai angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali / actionarilor
administra-torului schemei de antreprenoriat/ Persoanelor angajate in cadrul AM PEO sau
in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO (functionari publici sau personal
contractual)

Intrebéri:

Unde aveti domiciliul (localitate, judet)?

Ce studii aveti?

Ce calificari detineti?

Care este experiemta Dvs. profesionala?

Va incadrati intr-una dintre categoriile: somer, dezavantajat, persoane inactive, tineri cu
varsta intre 30-35 ani, persoane aflate in cautarea unui loc de munca?

Puteti asigura suma necesara pentru cofinantare?

Nu sunteti sot / sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor /
administratorilor / reprezentantilor legali / actionarilor administratorului schemei de
antreprenoriat/ Persoanelor angajate in cadrul AM PEO sau in cadrul oricarui Ol delegat
pentru gestionarea PEO (functionari publici sau personal contractual)

EE FEEEEH

Se completeaza de catre expertul GT-GDPR ANEXA A1 si A2, ANEXA A3.

Etapa nr.3 - Cunoasterea domeniului in care doreste sa dezvolte afacerea (10-15 min.)

v Care este nevoia identificata pentru afacere?

v' Aveti cunostinte, relatii, diversi colaboratori in domeniul in care doriti sa dezvoltati
afacerea?

v' Care credeti ca este avantajul competitiv pe care il aveti? Cu ce va diferentiati fata de
concurenta?

Se completeaza de catre expertul ANTREPRENORIAT Anexa A4.

Etapa nr. 4 - Analiza ideii de afaceri (10-15 min)
v" Cum ati ajuns la aceasta idee de afaceri?
v' Cam care credeti ca sunt pasii pe care trebuie sa ii faceti pentru a implementa aceasta
idee de afaceri?
v Aveti creionata suma pe care o doriti pentru a dezvolta afacerea?
v/ Stiti cate locuri de munca sunt necesare pentru dezvoltarea afacerii?

Se completeaza de catre expertul ANTREPRENORIAT ANEXA B.

Etapa nr. 5 - Afacerea si misiunea sociala (10-15 min)
v Viziune, planificare strategica:
o obiective fixate cu claritate (SMART),
o rezonabilitatea rezultate urmarite,
o cunoasterea pietei;
o resurse umane, financiare, materiale descrise realist;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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R Cofinantat de
L Uniunea Europeana

o identificarea riscurilor si oportunitatilor,
o rezonabilitatea costurilor;

Misiunea sociala si programele sociale ale afacerii propuse

Numarul locurilor de munca infiintate

Masura in care locurile de munca create se adreseaza pers vulnerabile
Tntelegerea principiilor egalitatii de sanse si a principiilor nediscriminarii
Interesul pentru dezvoltarea locurilor de munca verzi

v
v
v
v
v

~

trebari:

De ce doriti sa incepeti o afacere in domeniul social?

Ce obiective (SMART) v-ati propus?

Ce rezultate urmariti?

Cunoasteti piata careia va adresati?

Care sunt resursele umane, financiare, materiale de care aveti nevoie?

Ati facut o analiza SWOT a afacerii?

Finantarea v-ar ajuta sa porniti afacerea sau mai sunt necesare alte investitii?

Care este misiunea sociala a afacerii propuse?

Care este numarul locurilor de munca pe care le va crea afacerea? Acestea se adreseaza si
persoanelor vulnerabile?

In procesul de recrutare veti respecta principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii?
Exista interes pentru dezvoltarea locurilor de munca verzi?

Este afacerea sustenabila dupa finalizarea acordarii sprijinului financiar?

3

EEE FEEEEEEEE

Se completeaza de catre expertul ANTREPRENORIAT ANEXA B1.
Se completeaza de catre expertul NEDISCRIMINARE SI EGALITATE DE SANSE ANEXA B2.

Etapa nr. 6 - Intrebari de incheiere (5 -10 min.)

v In acest interval, candidatul are ocazia de a prezenta un anumit subiect de interes sau de a
adresa intrebari.

v' Sunt prezentate etapele urmatoare interviului si precizate termenele de transmitere a
deciziei.

Intrebari:
% Ce v-ati dori cel mai mult sa aflam, din ce nu am acoperit pana acum?
% Este ceva ce v-ar placea sa aflati in plus fata de ce am prezentat despre proiect?

Concluzia interviului
Candidatul

O este / O nu este eligibil pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului UrbanlS - 311983

deoarece O indeplineste / O nu indeplineste criterii de selectie.

EXPERTI:

EXPERT GT - GDPR

EXPERT ANTREPRENORIAT

EXPERT NEDISCRIMINARE SI EGALITATE DE SANSE
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I Cofinantat de
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

OPIS DOSAR SELECTIE CANDIDATURA GRUP TINTA
PROIECT UrbanlS 311983

Beneficiar

1 Cerere inscriere selectie candidatura Anexa A0

ETAPA 1 SELECTIA PRIMARA

2 | Analiza eligibilitatii solicitantului (A1 si A2) - Expert GT - GDPR Anexa Atsi A2
3 | Analiza eligibilitatii solicitantului (A3) - Expert GT - GDPR Anexa A3
.. Diploma liceu
- Studii

Diploma / Declaratie sau
orice alt document
relevant

Declaratie sau orice alt
documente relevant

- Calificare

- Experienta profesionala

4 | Analiza eligibilitatii (A4) - Expert antreprenoriat Anexa A4

5 | Analiza ideii de afaceri (B) - Expert antreprenoriat Anexa B

ETAPA 2 INTERVIUL

6 | Etapa 2 B1 INTERVIUL - Expert Antreprenoriat Anexa B1

7 | Etapa 2 B2 INTERVIUL - Expert nediscriminare si egalitate de Anexa B2
sanse

8 GRILA PUNCTAJ FINAL Anexa C

Documente Justificative

1. | COPIECI

2. | COPIE DIPLOMA STUDII (min. studii liceale)

3. | COPIE DOC JUSTIFICATIV (adeverinta somaj/declaratie inactiv/declaratie etnie

roma/carnet student/talon pensie/persoana dizabilitati)

4. | COPIE DOCUMENT JUSTIFICATIV CALIFICARE (diploma/declaratie sau orice alt

documente relevant)

5. | COPIE DOCUMENTE JUSTIFICATIV EXPERIENTA (declaratie sau orice alt document

relevant)
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"B Cofinantat de
N Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Imbun&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA AO

CERERE DE INSCRIERE SELECTIE CANDIDATURA
PROIECT UrbanlS 311983

Nume si prenume

CNP Varsta ani

Telefon / email

Domiciliul (localitate)

Judetul O Braila O Buzau O Constanta O Galati O Vrancea
O Alba O Brasov [0 Covasna O Harghita O Sibiu

Studii (absolvite) clase Semnatura

solicit inscrierea in procesul de selectie
al grupul tinta in cadrul proiectului PEO/ 103/ PEO_P4/ OP4/ ESO4.1/ PEO_A52/ 311983.

Declar ca ma incadrez in una dintre urmatoarele categorii:

() persoane aflate in cautarea unui loc de munca

() tineri cu varsta peste 30 ani dar pana in 35 de ani

() someri

(J someri de lunga durata

() persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii (persoane cu dizabilitati, din
comunitatile supuse riscului de excuziune sociala, persoane cu varsta peste 50 de ani, dar sub
varsta pensionarii, minoritate)

(J persoane inactive (fara loc de munca, elev/student, pensionar, casnic)

O Doresc sa infiintez o intreprindere sociala, in mediul urban, in regiunea Sud-Est sau
Centru

Data:

Expert GT - GDPR :
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"B Cofinantat de
A Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunétét,irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA A1 si A2

ETAPA1. SELECTIA PRIMARA
ANALIZAREA ELIGIBILITATII SOLICITANTULUI (A1 si A2)

Beneficiar

A. ANALIZA ELIGIBILITATII SOCILICITANTULUI

1. Verificarea indeplinirii criteriilor de apartenenta la grupul ADMIS RESPINS

tinta

persoane aflate in cautarea unui loc de munca

someri

someri de lunga durata

tineri cu varsta intre 30-35 ani

persoane din grupuri dezavantajate - etnie roma si dizabilitati

persoane inactive

2. Asumarea cofinantarii de 10% ADMIS RESPINS

Expert GT - GDPR

Nume Prenume

Semnatura

Data

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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"B Cofinantat de
A Uniunea Europeana

Fondul Social European
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunétét,irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii

de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa A3
ETAPA 1 SELECTIA PRIMARA
ANALIZA ELIGIBILITATII SOCILICITANTULUI (A3)
Beneficiar
A. ANALIZA ELIGIBILITATII SOLICITANTULUI
3. Nivelul studiilor, calificare, experienta profesionala Punstaj Punctaj
Maxim acordat
- Studii 50
- | Calificare 25
- | Experienta profesionala 25
TOTAL 100

Expert GT - GDPR

Nume Prenume

Semnatura

Data

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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"B Cofinantat de
A Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbun5t5girea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA A4
ETAPA 1. SELECTIA PRIMARA
A.ANALIZA ELIGIBILITATII SOLICITANTULUI (A4)
Beneficiar
A. ANALIZA ELIGIBILITATII SOLICITANTULUI
4. Cunoasterea domeniului in care doreste sa dezvolta afacerea Punctaj Punctaj
. acordat
maxim

- | Nevoia 25

- | Cunostinte, retele si colaborari 25

- | Avantaj competitiv 20

- | Concurenta 30

TOTAL 100

Expert antreprenoriat

Nume Prenume

Semnatura

Data

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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"B Cofinantat de
A Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbun5t5girea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA B
ETAPA 1. SELECTIA PRIMARA
B. ANALIZA IDEIl DE AFACERE (B)
Beneficiar
B. ANALIZA IDEII DE AFACERI
1. Coerenta ideii si realismul abordarii - 40 puncte Punc'taJ Punctaj
maxim acordat
Este coerenta ideea de afacere ? 20
Este realista abordarea? 20

2. Capacitatea de planificare si de urmarire a rezultatelor - 30 puncte

Persoana care doreste sa isi deschida afacerea are capacitate de | 15
planificare?

Persoana care doreste sa isi deschida afacerea are capacitatea 15
de urmarire a rezultatelor?

3. Bugetul solicitat si nr. de locuri de munca create - 30 puncte

Se incadreaza bugetul solicitat in suma corespunzatoarea 15
ajutorului de minimis?

Sunt suficiente locuri de munca pentru a sustine afacerea? 15

TOTAL 100

Expert antreprenoriat

Nume Prenume

Semnatura

Data
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbun5t5;irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa B1
Etapa 2. B1. INTERVIUL

Beneficiar
Punctaj Punctaj
GHID INTERVIU maxim acordat
1 Obiective 25
’ Sunt obiectivele specificate SMART?
2 Rezultate 10
Sunt rezultatele masurabile?
3 Cunoasterea pietei 15
’ Este piata de desfacere cunoscuta?
4 Resurse 10
Sunt resursele umane, financiare, materiale prezentate coerent?
5 Analiza SWOT 25
’ Sunt identificate riscurile si oportunitatile?
6 Costuri 15
’ Sunt rezonabile costurile propuse?
TOTAL 100

Expert Antreprenoriat

Nume Prenume

Semnatura

Data
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbun5t5girea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA B2
ETAPA 2. B2. INTERVIUL
Beneficiar
Punctaj Punctaj
GHID INTERVIU maxim acordat
1 Misiunea sociala si programele sociale ale afacerii propuse 25
2 Numarul locurilor de munca infiintate 25

Masura in care locurile de munca create se adreseaza
persoanelor vulnerabile

Principii de egalitate de sanse si nediscriminare

4, 15
5 Interesul pentru dezvoltarea de locuri de munca verzi 15
TOTAL 100

Expert nediscriminare si egalitate de sanse

Nume Prenume

Semnatura

Data

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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Fondul Social European
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunétét,irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii

de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

ANEXA C
PUNCTAJ FINAL
DOSAR SELECTIE CANDIDATURA
ETAPA 1 SI ETAPA 2
Beneficiar
ETAPA 1. SELECTIE PRIMARA Punctaj Punctaj
. acordat
maxim

A3. Nivelul studiilor, calificare, experienta profesionala 100

A4. Cunoasterea domeniului in care doreste sa dezvolte afacerea 100

B. Analiza ideii de afacere 100
MEDIE ETAPA 1 100
ETAPA 2. INTERVIUL

B1. INTERVIUL 100

B2. INTERVIUL 100
MEDIE ETAPA 2 100
MEDIE GENERALA 100

Expert GT - GDPR BENEFICIAR
Semnatura Semnatura

Expert Antreprenoriat
Semnatura

Expert nediscriminare si egalitate de sanse
Semnatura

Data: Data:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunététirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

OPIS DOSAR GRUP TINTA
PROIECT UrbanlS 311983

Beneficiar
1 Formular inregistrare individuala a participantilor FGT
2 | Cerere inscriere in grupul tinta - Anexa 1 Anexa 1

3 | Adeverinta AJOFM - doar pentru persoane somere (de scurta sau | Adeverinta
lunga durata)

4 | Extras revisal - doar pentru persoanele cu varsta intre 30-35 ani Extras revisal
si care sunt angajate

5 | Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal - GDPR | Anexa 2

6 | Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei Anexa 4
finantari

7 | Declaratie privind incadrarea in categoria persoane inactive Anexa 5

8 | Declaratie privind incadrarea in categoria persoane aflate in Anexa 6

cautarea unui loc de munca

9 | Declaratie privind incadrarea in categoria persoane Anexa 7
dezavantajate / defavorizate

10 | Declaratie privind apartenenta la etnia roma Anexa 8
11 | Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului Anexa 9
12 | Declaratie pentru participantii la grupul tinta Declaratie

Documente Justificative

1 | COPIECI

2 | COPIE CERTIFICAT NASTERE

3 | COPIE CERTIFICAT CASATORIE

4 | COPIE DIPLOMA STUDII (min. studii liceale)

5 | COPIE DOC JUSTIFICATIV (carnet elev/ student, talon pensie, persoana dizabilitati)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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I Cofinantat de
A Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlIS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa 1 - Cerere inscriere in grupul tinta

CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

Nume si prenume

CNP Varsta ani

Telefon / email

Domiciliul (localitate)

Judetul O Braila O Buzau O Constanta O Galati O Vrancea
O Alba O Brasov [0 Covasna [0 Harghita O Sibiu

Studii (absolvite) clase Semnatura

solicit inscrierea in grupul tinta al proiectului PEO/ 103/ PEO_P4/ OP4/ ESO4.1/ PEO_A52/
311983.

Am luat la cunostinta faptul ca, pentru a putea fi inscris in grupul tinta, trebuie sa fiu admis in
urma procedurii de selectie si sa transmit urmatoarele documente (si altele, daca va fi
necesar):

() diploma / adeverinta de studii - studii min. nivel ISCED 3 (invatamant liceal)

() BI / Cl sau similar pentru justificarea domiciliului in mediul rural / urban, in regiunea Sud
Est sau Centru, localitatea
Judetul

Declar ca ma incadrez in una dintre urmatoarele categorii:

() persoane aflate in cautarea unui loc de munca

(J tineri cu varsta peste 30 ani dar pana in 35 de ani

() someri

(J someri de lunga durata

() persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii (persoane cu dizabilitati, din
comunitatile supuse riscului de excuziune sociala, persoane cu varsta peste 50 de ani, dar sub
varsta pensionarii, minoritate)

(J persoane inactive (fara loc de munca, elev/student, pensionar, casnic)

O Doresc sa infiintez o intreprindere sociala, in mediul urban, in regiunea Sud-Est sau
Centru

Data:
Aplicat de expert:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1.Imbun&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa 2 - Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal - GDPR.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza de catre Asociatia CAIES - Centrul de Analiza si Inovare
Economico Sociala/Asociatia ANCA - Asociatia Nationala a Consultantilor in Agribusiness in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice ih ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sj privind libera circulatje a
acestor date sj de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectja Datelor/ RGPD) si ale
Legii nr.190/2018 privind masuri de punere ih aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

In temeiul prevederilor art. 4, pct. 2 al regulamentului invocat, prelucrarea datelor inseamna’ orice operatiune sau
set de operatjuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitje ih orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
Datele dumneavoastra cu caracter personal care va sunt solicitate sj supuse prelucrarii sunt: nume, prenume, CNP,
data nasterii, cetatenia, natjonalitatea, seria sj numarul actului de identitate, al pasaportului, adresa de domiciliu,
adresa de corespondenta, e-mail, telefon (fix, mobil, fax), identificator online, etnia, sex, studii, ihcadrarea inh grad
de handicap, ihcadrarea inh categorii de persoane marginalizate, date privind persoanele aflate in intretinere (copii,
coasiguratj), informatji referitoare la ocupatja, numele angajatorului, natura activitatji desfasurate (meseria
desfasurata), informatji de natura financiara’ (venituri, conturi bancare, istoric venituri, beneficiar de
pensii/prestatji sociale), semnatura.

Mentionam ca Asociatia CAIES/Asociatia ANCA colecteaza datele in vederea furnizarii serviciilor specifice obiectului
de activitate, imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform SNC sj SNCDI ale angajatilor.

Conform cerintelor Regulamentului (UE) 2016/679 sj ale Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679, Asociatia CAIES/Asociatia ANCA are obligatja de a administra in conditji de
sigurantd’sj numai pentru scopurile specificate mai sus, datele personale pe care ni le furnizatj.

Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada prevazuta de legislatja natjonala sj comunitara ih vigoare.
Prelucrarea datelor cu caracter personal se face de catre angajatji Asociatiei CAIES/Asociatia ANCA, ih
conformitate cu atributjile de serviciu precum sj de catre alte institutji publice, natjonale sj internatjonale. Datele
dumneavoastra pot fi transferate catre AM / Ol, autoritatj publice centrale sj locale, alte organizatji interne sj / sau
internatjonale.

Nu suntetj obligat(a) sa furnizatji datele. Refuzul dumneavoastra’ determina’ insa imposibilitatea derularii
activitatjlor pentru scopurile mai sus indicate. Informatjile inregistrate sunt destinate utilizarii in cadrul
proiectului ,,UrbanlS - PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983” catre Asociatia CAIES direct.

Conform Regulamentului 2016/679 beneficiati de dreptul de informare, de acces, de actualizare, anonimizare,
restrictjonare, de a va opune prelucrarii, de portabilitate, dreptul de a face plangere la Autoritatea Natjonala” de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, conform legii sj dreptul de a va adresa justitjei in conditiile
legii. Pentru exercitarea acestor drepturi, va putetj adresa cu o cerere scrisa, datata’sj semnata’la adresa: Asociatia
Centrul de Analiza si Inovare Economico Sociala, Bucuresti, Calea Giulesti nr. 23./ Asociatia Nationala a
Consultantilor in Agribusiness, adresa Bd. luliu Maniu, nr. 11a, Bl. D3, Sc. 6, Ap. 51, Sector 6, Bucuresti

Daca unele din datele despre dumneavoastra vor suferi modificari, va rugam sa ne informatj cat mai curand posibil
in vederea corectarii acestora.

De asemenea va informam ca organizatja noastra” a stabilit masuri tehnice sj procedurale, pentru a proteja sj a
asigura confidentjalitatea, integritatea sj accesibilitatea datelor cu caracter personal sj pentru prevenirea accesarii
sj utilizarii neautorizate sj a incalcarii securitatji datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatja in
vigoare.
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Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1.Imbun&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

DECLARATIE PRIVIND EXPRIMAREA ACORDULUI
PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a) arat in mod expres

si neechivoc, ca prezint de bunavoie operatorului Asociatia CAIES/ Asociatia ANCA, datele mele
personale cu caracter personal si ca sunt de acord cu prelucrarea acestora si dezvaluirea lor catre
destinatarii indicati de operator, pe parcursul derularii proiectului in speta.

De asemenea, precizez faptul ca am inteles drepturile ce imi sunt conferite de prevederile legale din
Regulamentul nr. 679/2016 si din Legea nr. 677/2001, precum si modul in care pot sa le exercit,
respectiv: dreptul de acces, dreptul de interventie asupra datelor, dreptul de opozitie, dreptul de a nu

fi supus unei decizii individuale si dreptul de a ma adresa justitiei.

Nume si prenume persoana vizata:

Semnatura :

Numele, prenumele si semnatura persoanei care a facut informarea:

Prezentul consimtamant a fost intocmit in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Anexe:
M Regulamentului General privind Protectia Datelor
M Declaratia privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal

M Vor fi respectate prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul
comunicatiilor publice, Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA 3 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 311983

Prioritate P4 Antreprenoriat si economie sociala
Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin

Obiectiv specific ESO4.1 1mplvementavrea. Garan;g pentru t1.neret, pentru. somerii d?
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+)

Cod apel PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Titlu proiect UrbanlS

OIR/OI OIR PECU Regiunea Centru

Data de inceput 01.08.2024

Data de finalizare 31.01.2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e
resedinta aceeasi cu
domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea |:| Romana
‘:’ Alta:

CNP

Zona I:l Urban

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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Cofinantat de

localizare geografica

Uniunea Europeana

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen

”»

Masculin

Feminin

Non-binar

1L

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

Activitatea 1.3. Derularea programelor
de formare antreprenoriala

Curs de specializare, 180 de ore, cod COR 112032, Antreprenor in
Economie Sociala in vederea participarii la Concursul de Planuri de
Afaceri si infiintarii unei intrepridneri sociale in mediul urban in regiunea
Sud Est sau Centru.

Situatia pe piata fortei de munca

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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Angajat pe cont
propriu

E—

Somer de lunga
durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari,
prescolari, elevi, etc.

|:| Altd  categorie
de i

inactivi  1n
afara de cei din

educatie si
formare
. . nscris intr-un program de Inscris ntr-un
Nivel de educatie educatie program de
’ formare
Studii Educatie timpurie Studii  primare
(ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale su;g;?c::are
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare su;g;?c::are
(ISCED 6) (ISCED 7)
Studii superioare
(ISCED 8)

Nu

Persoana dezavantajata I:I Da

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

I:I Participanti

care traiesc in
gospodarii fara
persoane ocupate
cu copii aflati in
ntretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere
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Nu doresc sa
Nu
declar
Participanti de origine straina |:| Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Da - Alta
Minoritati Da - Etnie roma minoritate decat
cea roma
Nu doresc sa
Nu
declar
Participanti cu dizabilititi |:| Da
Nu doresc sa
Nu
declar
—
Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa Nu doresc si
Nu
declar
—
Persoane din comunitati marginalizate
Nu doresc sa
Nu
declar
Alte categorii defavorizate I:l Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Data
Semnatura responsabil
Semnatura participant cu inregistrarea
participantilor
Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun
tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
ncetarea calitatii de participant

] somer
|:| Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

I:l Persoana care urmeazd studii/cursuri de formare la
ncetarea calitatii de participant

I:l Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de

participant

|:| Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

SECTIUNEA C.
Situatia pe piata fortei de munca
I:l Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de

peste 54 de ani care
desfasoara o  activitate
independenta

I:l Persoana dezavantajata care are un loc de munca

I:I Persoand  dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

I:l Persoand inclusi in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor
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"B Cofinantat de
N Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari;

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Nume si prenume

CNP Varsta ani

Telefon / email

Domiciliul (localitate)

Judetul O Braila O Buzau O Constanta O Galati O Vrancea
O Alba O Brasov O Covasna [0 Harghita O Sibiu

Studii (absolvite) clase Semnatura

in calitate de beneficiar al proiectului UrbanlS - 311983, cunoscand dispozitiile articolului 326
Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere urmatoarele:

[0 Nuam urmat si nu urmez alte programe de formare profesionala finantate din fonduri
europene sau de la bugetul de stat pe care doresc sa le urmez in cadrul acestui proiect.

[0 Nu am beneficiat si nu beneficiez de finantare sau dubla” finantare prin Fondul Social
European+, proiecte finantate prin obiectivul specific PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

O 1n cazul in care se demonstreaza faptul ca am beneficiat de formare profesionald prin
alte programe sau prin alte proiecte similare ma oblig sa restitui toate costurile aferente
participarii mele la programul de formare organizat ih cadrul prezentului proiect mentionat
mai sus.

Data:

Aplicat de expert:

*Art. 326 Falsul in Declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, fatuta unei persoane dintre cele prevazute ih art. 175 sau
unei unitatj ih care aceasta i%i desfasoara activitatea ih vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cahd, potrivit legii ori imprejuratilor, declaratia facuta’serveste la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu ihchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda:
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"B Cofinantat de
A Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa 5 - Declaratie privind incadrarea in categoria persoane inactive

DECLARATIE PERSOANA INACTIVA

Nume si prenume

CNP Varsta ani

Telefon / email

Domiciliul (localitate)

Judetul O Braila O Buzau O Constanta O Galati O Vrancea
O Alba O Brasov O Covasna [ Harghita O Sibiu

Studii (absolvite) clase Semnatura

Cunoscand prevederile articolului 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere urmatoarele:

O Sunt persoana inactiva:
O nu am loc de munca
O sunt elev / student
O sunt pensionar (a)
O sunt casnic ()

O alta situatie

Data:

Aplicat de expert:
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"B Cofinantat de
A Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlIS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa 6 - Declaratie privind incadrarea in categoria persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca

DECLARATIE PERSOANA AFLATA IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Nume si prenume

CNP Varsta ani

Telefon / email

Domiciliul (localitate)

Judetul O Braila O Buzau O Constanta O Galati O Vrancea
O Alba O Brasov [0 Covasna O Harghita O Sibiu

Studii (absolvite) clase Semnatura

Cunoscand prevederile articolului 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere urmatoarele:

O Sunt persoana aflata in cautarea unui loc de munca:
O nu sunt in situatia de a ocupa un loc de munca
L nu sunt angajat/angajata

O nu am raporturi de serviciu

Data:

Aplicat de expert:
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"B Cofinantat de
N Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlIS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa 7 - Declaratie privind incadrarea in categoria persoane dezavantajate/defavorizate

DECLARATIE PERSOANA DEZAVANTAJATA/ DEFAVORIZATA
PE PIATA FORTEI DE MUNCA

Nume si prenume

CNP Varsta ani

Telefon / email

Domiciliul (localitate)

Judetul O Braila O Buzau O Constanta O Galati O Vrancea
O Alba O Brasov O Covasna [ Harghita O Sibiu

Studii (absolvite) clase Semnatura

Cunoscand prevederile articolului 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe proprie raspundere urmatoarele:

O Sunt persoana dezavantajata:
O persoana cu dizabilitati
O persoanele din comunitatile supuse riscului de excluziune sociala
[0 persoane cu varsta peste 50 de ani, dar sub varsta de pensionare

O minoritate

O alta situatie

Data:

Aplicat de expert:
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"B Cofinantat de
A Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlIS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa 8 - Declaratie privind apartenenta la etnia roma

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind apartenenta la etnia roma

Nume si prenume

CNP Varsta ani

Telefon / email

Domiciliul (localitate)

Judetul O Braila OO Buzau O Constanta O Galati O Vrancea
O Alba O Brasov O Covasna [ Harghita I Sibiu

Studii (absolvite) clase Semnatura

Cunoscand prevederile articolului 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe proprie raspundere urmatoarele:

O Sunt de etnie roma;

Data:

Aplicat de expert:
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"B Cofinantat de
N Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlIS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa 9 - Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului

ANGAJAMENT
DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE PROIECTULUI

Nume si prenume

CNP Varsta ani

Telefon / email

Domiciliul (localitate)

Judetul O Braila O Buzau O Constanta O Galati O Vrancea
O Alba O Brasov [0 Covasna O Harghita O Sibiu

Studii (absolvite) clase Semnatura

in calitate de beneficiar al proiectului PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983, imi
declar disponibilitatea fata de activitatile proiectului si angajamentul de respectare a
cerintelor proiectului, precum si a legislatiei nationale si europene aplicabile, pe toata

perioada de desfasurare a acestuia.

Data:

Aplicat de expert:
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"B Cofinantat de
N Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1.Imbun&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlul proiectului: ,,UrbanlIS”

Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/311983

Anexa 10 - Declaratie pentru participantii la grupul tinta

Beneficiar (Lider): ASOCIATIA - CENTRUL DE ANALIZA SI INOVARE ECONOMICO - SOCIALA
Partener 1: ASOCIATIA NATIONALA A CONSULTANTILOR IN AGRIBUSINESS (A.N.C.A)
Titlul proiectului: UrbanlS
Numarul contractului de finantare: 4574/23.07.2024
Codul SMIS: 311983

DECLARATIE'

pentru participantii la grupul tinta

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban?,

Subsemnatul/a, , participant in grupul tinta al
proiectului cu cod SMIS 311983 declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda
sau afin, pana la gradul 2 inclusiv al/a:

- Angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali / actionarilor administratorului
schemei de antreprenoriat (prin care se intelege Beneficiarul contractului de finantare,
respectiv Liderul si Partenerii),

- Persoanelor angajate in cadrul AM PEO sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru
gestionarea PEO (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul selectiei ca
participant in grupul tinta al proiectului cu cod SMIS 311983 conform paragrafelor anterioare,
sa notific administratorul de schema in termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si
sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume

Data

! se vor completa doar spatiile libere, fara a aduce modificari in textul Declaratiei.

In grupul tintd nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pdnd la gradul Il inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului schemei de antreprenoriat.
Aceastd reguld se aplicd inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pdnd la gradul Il inclusiv ai angajatilor
AMPEO/OIPEO. In procesul de selectie a grupului tintd, beneficiarul contractului de finantare se va asigura de
respectarea acestor prevederi.
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